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RESOLUCION
CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA, RRHH Y DIGITALIZACION

Asunto:

Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Bolsa de trabajo. Técnico

Auxiliar de Proteccién Civil.

HECHOS:

Resolucion de esta Concejalia de fecha 15 de mayo de 2024 por la que se aprueba la
convocatoria y bases especificas para la creacion de una bolsa de trabajo para la
contratacién laboral en la modalidad de duracién determinada para cubrir las ausencias del
personal adscrito a la Concejalia de Seguridad, drea de proteccion civil -, en la categoria de

Técnico Auxiliar de Proteccion Civil.

Periodo de exposicion publica desde el dia 31 de mayo de 2024 al 10 de junio de 2024, para

la presentacion de solicitudes de participaciéon y documentacion requerida, en el proceso

selectivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. COMPETENCIA

Esta concejalia delegada de hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon es competente para
la resolucién del citado asunto, de acuerdo con la delegacién efectuada por Decreto de

alcaldia de 21 de junio de 2023 (BOCM n° 156 de 3 de julio de 2023, pags. 384-386)

Il. LEGISLACION DE APLICACION
» Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento de Moralzarzal

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
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» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Bases generales de seleccidon de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Moralzarzal, aprobadas por Resolucion de la Alcaldia en fecha 25 de marzo de 2022,

publicadas en el BOCM n° 83 de fecha 7 de abril de 2022.

» Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2023.

» Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local

* Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisiéon de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los

funcionarios de administracion local. Disposicidn adicional primera.

» Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

» Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo

publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

lll. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION PRESENTADA

La base 6 de las que sirven de base al procedimiento selectivo, establece el régimen de
solicitudes, regulando el plazo de presentacion, el modelo de solicitud, los lugares y formas

de presentacién de la solicitud y la documentacién por presentar.

En este sentido, la base 5, establece los requisitos de acceso al procedimiento selectivo.

NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Fernando Javier Cobo Bayo Concejal de area - 2° Teniente de alcalde  19/06/2024 189D5EDDAE7A53C1340CB56296950EBFDE82FODD
Maria Paloma Ramirez Pastor Secretaria municipal 19/06/2024 7DBB7D4E7F8D9F900A52DE3E3657FFD797B067A8

Firmado Digitalmente - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - CSV: 28090IDOC2F6008C1A6C886A40AA



Gestion Documental: Exp.: 4571/2023

Consta informe del 4rea de recursos humanos con propuesta de acuerdo de aprobacién de
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas provisionalmente, de
acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria:

CSV:28090IDOC22E6525CF6F582F4E88

IV. PLAZO DE SUBSANACION

De acuerdo con lo previsto en la base 7.3 de las generales, aprobadas por resoluciéon de
Alcaldia de fecha 25 de marzo de 2022 - publicadas en el BOCM n° 83 de fecha 7 de abril
de 2022, procede conceder un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién o no inclusién expresa:

<< 7.3.1. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a

partir del siguiente al de la publicacién del Decreto, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o

su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales

podran manifestarlo en el plazo sefialado >>.

En la Resolucién de esta Concejalia citada en los Hechos, se declara el procedimiento de
urgencia, reduciéndose, los plazos, a la mitad, salvo los relativos a la presentacién de
solicitudes y recursos:

<< De conformidad con lo previsto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Pulblicas, se aplica al presente procedimiento la tramitacion de

urgencia, reduciéndose a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la

presentacién de solicitudes y recursos. >>

Vistos los preceptos citados, este concejal delegado de hacienda, recursos humanos y

digitalizacién, RESUELVE:

Primero.- Declarar aprobada la relacion provisional de personas candidatas admitidas y
excluidas a las pruebas selectivas para su inclusidon en una bolsa de trabajo y su contratacién
posterior mediante contrato de duracién determinada, en las modalidades que se

determinen, en el tiempo — completo o parcial- que igualmente se determine y en la
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categoria profesional de Técnico Auxiliar de Proteccién Civil —, de acuerdo con el contenido

del Anexo Unico.

Segundo.- Conceder un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién, para subsanar el defecto que ha motivado su
exclusion o su no inclusiéon expresa. Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan
detectado errores en la consignaciéon de sus datos personales podran manifestarlo en el

plazo sefalado.

Tercero.- Exponer las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos en la web

municipal:

https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramitespersonales/ofertas-de-empleo/

y en el tablén edictal de la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do.

Cuarto.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas por la
Alcaldia-Presidencia o el 6rgano competente que dictard nueva resoluciéon declarando
aprobada la relacidén definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y que se
publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Moralzarzal y en la pagina web del

Ayuntamiento.

Asi lo mando y firmo en Moralzarzal, a 19 de junio de 2024, el concejal delegado de
hacienda, recursos humanos y digitalizacion, don Francisco Javier Cobo Bayo, ante dona

Paloma Ramirez Pastor, secretaria, que da fe.

Documento firmado digitalmente
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ANEXO

. NP N . Motivo(s, de
Apellidos y nombre Documento Admitido/a | Excluido/a Obexc|u5|c.>n.
servaciones
1 BULL MATEOS, Samuel Ivan ***7608** X
2 CARMONA PALMERIN, Francisco Javier ***A676%* X (1 2
3 | CASTILLO MONCAYO, Katherine Isabel ***5108** X (3)
4 CRESPO JIMENEZ, Alberto Jesus **X2449%* X
5 DEL MONTE CAZALIS, Alvaro *HXITTOH* X
6 | GARCIA GONZALEZ, Alvaro *AXG] 5% X
7 | GARCIA PASTOR, Victor ***5500** X
8 GOMEZ GARCIA, Nicolas *HX3494%* X
9 MORCUENDE DIAZ, Rubén *E*9801** X (3)

(1) Documento de identidad incompleto (falta reverso)
(2) No se presenta permiso de conducir B. Requisito b) bases de la convocatoria

(3) No se presenta certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales o no actualizado
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