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ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: CORRECCION DEL SEGUNDO EJERCICIO DE
LA FASE DE OPOSICION

CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA. SUBGRUPO C2. TURNO LIBRE

Presidente

Don Carlos Jaramillo Martin

Interventor del Ayuntamiento de Moralzarzal (Madrid)

Vocales

Dona Fatima Sanchez Hernandez
Jefatura de Calidad y AV del Ayuntamiento de Moralzarzal (Madrid)

Don Gonzalo Esteban Dorado

Técnico accidental de Intervencién del Ayuntamiento de Moralzarzal (Madrid)

Dona Tamara de la Rubia Garcia

Administrativo del Ayuntamiento de Cercedilla (Madrid)

Secretaria

Dofia Mercedes Gonzalez Franco

Auxiliar Administrativo de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Moralzarzal (Madrid)

En Moralzarzal, a 18 de febrero de 2026, siendo las doce horas y diez minutos, se retnen los
asistentes anteriormente enumerados y nombrados al efecto por Resolucién de la concejalia
delegada de hacienda, recursos humanos y digitalizacién de fecha 20 de agosto de 2025,
como miembros del tribunal calificador del proceso selectivo convocado para la provisién,
mediante oposicién, turno libre, de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, personal

funcionario de carrera, subgrupo C2.

Todo ello al amparo de la resolucién de la concejalia de hacienda, recursos humanos y
digitalizacion, de fecha 6 de mayo de 2025 por la que se aprueba la convocatoria de la plaza

y las bases especificas que han de regir la misma.

NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Mercedes Gonzélez Franco Auxiliar administrativo - RRHH 18/02/2026 90D366ADB47A333428B749615C7A3DF999BD09B0O
Carlos Jaramillo Martin Vicesecretario - Interventor 18/02/2026 33104AF79396ECBCAA11689EEB9498A8DB00465E

Firmado Digitalmente - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - CSV: 28090IDOC2EF9C99E40DAC20458C



Gestion Documental: Exp.: 5946/2025

De acuerdo con lo preceptuado en el art.° 30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, este tribunal se clasifica de primera

categoria.

De acuerdo con lo previsto en la base 7.5. de las especificas que rigen la presente
convocatoria, los miembros del Tribunal, manifiestan que no concurren en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 7.1. de las especificas que rigen la presente
convocatoria, y conforme con lo preceptuado en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Tribunal calificador actuard bajo los principios de
imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica y velard por los

constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 7.1. de las especificas que rigen el presente
procedimiento, el tribunal tendra la consideraciéon de érgano colegiado y, como tal, estara
sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Abierto el acto, procede el tribunal calificador a la correccién de forma anénima del segundo
ejercicio de la fase de oposicidon de este, de acuerdo con los criterios establecidos en las
bases de la convocatoria (anexo | — 1.2.) de las especificas que rigen el procedimiento, y en

el Acta del tribunal de fecha 13 de noviembre de 2025:
<< 1.2. Segundo Ejercicio. Practico o Tedrico-Practico (eliminatorio)

El segundo ejercicio serd de caracter practico o tedrico-practico y estarad destinado a evaluar
los conocimientos y las habilidades del aspirante en relacién con las materias contenidas en

los bloques Il a VI del Anexo Il de las bases.

e El tribunal calificador podra decidir el formato mas adecuado para dicho ejercicio. Las
opciones disponibles incluyen, pero no se limitan a: desarrollo por escrito de uno o
varios temas relacionados con el temario; exposicion oral de uno o varios temas;
resolucién de uno o varios supuestos practicos, pudiendo ser un Unico supuesto, dos

supuestos con sorteo de uno, o dos supuestos para eleccion; resoluciéon de un
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supuesto practico desglosado en preguntas tipo test; o resolucion de una serie de
preguntas cortas relacionadas con el contenido del temario; uno o mas supuestos
practicos de ofimatica, con ordenador (programa de tratamiento de textos, programa

de hoja de célculo...); o una combinacién de cualquiera de los anteriores.
* El ejercicio podra constar de una Unica parte o estar desglosado en dos o mas partes.

El tribunal determinard el formato definitivo segin lo que considere mas apropiado para

garantizar una evaluacidn adecuada y equitativa de los aspirantes.

El tribunal establecerd y dejard constancia en acta de los criterios especificos de valoracion

cualitativa que utilizard para emitir su juicio técnico.

Los aspirantes seran informados con antelacidon sobre el tipo de ejercicio y los criterios de
valoracién aplicables, los cuales serédn publicados previamente a la realizacidon de las pruebas,

garantizando asi la transparencia y la equidad en el proceso de evaluacion.
e Valoracién:

Este ejercicio también se calificard de 0 a 10 puntos, siendo obligatorio alcanzar, al

menos, 5 puntos para superar la prueba.
e Duracién:

La duraciéon méaxima del ejercicio sera determinada por el tribunal.>>.

Finalizada la correccion de la prueba, por unanimidad, los miembros del Tribunal acuerdan

otorgar las siguientes calificaciones ciegas, de acuerdo con el listado que figura como Anexo

| a la presente acta.

Asi mismo acuerda sefalar que en acto publico, el 20 de febrero de 2026, a las 09:30 horas,
se procedera a la apertura de los sobres identificativos de las personas aspirantes en el salén

de plenos de la Casa Consistorial sita en Plaza de la Constitucion, n® 1 de esta localidad.

Y no habiendo mas asuntos que tratar y siendo las trece horas y cuarenta y cinco minutos del
dia de la fecha resefiada al inicio del acta, se levanta la Sesidén de la que se extiende la
presente acta, que en prueba de conformidad firman conmigo los asistentes a la misma, de

lo que como secretaria doy fé.

-Documento firmado digitalmente-
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ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE CALIFICACIONES DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE
OPOSICION (TEST DE CONOCIMIENTOS)

SOBRE Calificacion
1 5,92
2 7,67
3 6,25
4 5,00
5 8,00
6 6,33
7 4,50
8 6,33
9 3,58
10 6,42
11 6,58
12 5,75
13 5,58
14 5,50
15 4,00
16 5,67
17 2,83
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SOBRE Calificacién

18 4,33

19 6,17

20 6,75

21 6,33

22 4,33

23 6,25

24 5,08

25 5,67

26 4,25

27 5,33

28 5,33

29 3,08

30 4,67

31 6,00

32 8,08

33 6,92

34 5,58

35 8,42

36 5,75
37 5,50
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SOBRE Calificacién
38 5,00
39 5,42
40 5,00
41 6,67
42 7,42
43 4,08
45 5,00
47 6,00
51 3,58
52 5,67
57 2,83
58 2,83
59 5,17
60 517
61 4,50
62 3,58
63 7,00
64 5,25
65 5,67
66 3,50
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SOBRE Calificacién

67 5,25

68 5,83

69 3,92

70 3,58
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