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RESOLUCION
CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA, RRHH Y DIGITALIZACION

Asunto:

Convocatoria y bases de seleccidon para la provision de una plaza de Policia del Cuerpo de

Policia Local de este Ayuntamiento. Movilidad sin ascenso.

Con el fin de atender las necesidades de personal del Ayuntamiento de Moralzarzal
contempladas en el Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
ejercicio 2023, que contempla 3 plazas de policia local para su cobertura, dos por turno libre
a través del sistema de concurso-oposicidn, curso selectivo de formacién y periodo de
practicas en el municipio; y una por el sistema de movilidad sin ascenso; y vista la propuesta

de la concejalia delegada del area, obrantes en el expediente.

Considerando la Resolucién de esta Concejalia de fecha 15 de marzo de 2024 por la que se
procede a modificar la base 7.1.3% de las que han de regir la convocatoria y se acuerda la

realizacion de una nueva con las modificaciones introducidas, que ha de esta aprobada antes
del 11 de agosto de 2024

Considerando los informes obrantes en el expediente.

Y considerando, la Resoluciéon de la Alcaldia Presidencia de fecha 21 de junio de 2023 -
BOCM n° 156 de 3 de julio de 2023, pag.s 384-386 - por la que se delega en esta concejalia
la aprobacién de la oferta de empleo publico de acuerdo al presupuesto y plantilla
aprobados y la aprobacién de las bases de las pruebas de selecciéon de personal y de los

concursos para la provisién de puestos de trabajo.

He resuelto:

Primero.- Aprobar las bases especificas, que figuran como anexo a la presente resolucién,
que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, en turno libre, a través del
sistema de movilidad sin ascenso, una plaza de Policia Local perteneciente al Cuerpo de

Policia Local del Ayuntamiento de Moralzarzal,
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La plaza se encuentra encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, escala basica, grupo C, subgrupo C1, de titulacién
de los establecidos en el articulo 33, de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 76 y la Disposicion
Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

denominacién Policia Local, nivel de complemento de destino 16.

Segundo.- Convocar, en ejecucidon de la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio 2023, las pruebas selectivas para proveer una plaza de la
categoria de Policia Local del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Moralzarzal

mediante el sistema de movilidad sin ascenso.

Tercero.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente de conformidad con el sorteo realizado

por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas vigente para cada ano.

Cuarto.- El plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de

la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinto.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
declarar la aplicacion de la tramitacion urgente del procedimiento, reduciéndose los plazos
que figuran en las citadas Bases, a la mitad, de acuerdo con la necesidad de la dotacién de
efectivos. No se aplicard dicha tramitacion de urgencia a los plazos de presentaciéon de

solicitudes ni a los de recursos.

Sexto.- Dar cuenta del procedimiento a la Junta de Personal y publicar la Resolucién, las

Bases y el resto del proceso de la convocatoria, en la web municipal:

https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-

empleo/

y en el tablén edictal de la sede electrénica municipal:
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https://carpeta.moralzarzal.es/eAdmin/Tablon.do?action=inicioTablon

Séptimo.- Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicaciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcién tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del
acto impugnado, a eleccion de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2°
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
administrativa, o potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté (articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en

su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (Art. 40.2 de la misma Ley 39/2015).
Asi lo mando y firmo en Moralzarzal, a 7 de agosto de 2024, el concejal delegado de

hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon, don Fernando Javier Cobo Bayo, ante dofa

Paloma Ramirez Pastor, secretaria, que da fe.

-Documento firmado digitalmente-
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO DE MOVILIDAD, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS Y CURSO SELECTIVO DE FORMACION, DE UNA
PLAZA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE MORALZARZAL.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el
turno de movilidad, mediante el sistema de concurso de méritos y Curso Selectivo de
Formacion, de una plaza de Policia del Cuerpo de Policia Local de Moralzarzal, en ejecucion

de la Oferta de Empleo Publico del afno 2023.

La presente convocatoria responde al porcentaje de reserva del 20 por ciento previsto en el
articulo 42 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinaciéon de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

1.2. Caracteristicas de las plazas: Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo
C1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera y en los articulos 33.1.c) y 38.1.a) de la Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
y estdn encuadradas en la Escala de Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales,

Clase Policia Local, Escala Basica, categoria Policia.

Las plazas no cubiertas por este turno se acumularén al resto de las convocadas por el turno

libre en los procesos selectivos de la Oferta de Empleo Publico que corresponda.

1.3. Funciones basicas: Seran funciones de los Cuerpos de la Policia Local las previstas, con
caracter general, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de

Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.4. Procedimiento de seleccién: El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 42 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, y articulos 63 y siguientes del Decreto 210/2021, de 15 de
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septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, se realizara, con caracter
sucesivo y eliminatorio, por concurso de méritos y curso selectivo de formacién, de acuerdo

con los principios de igualdad, mérito, capacidad, transparencia, celeridad y publicidad.

1.5. Régimen de incompatibilidades: Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica
2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en la legislacién general sobre funcionarios,
los miembros de los Cuerpos de Policia Local quedaran sometidos, desde el momento de la
toma de posesidn, al régimen previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Normas generales.

La convocatoria de las plazas se regird por estas bases, y en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985,
de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; en lo que resulte de aplicacién de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso; en el Real Decreto 896/1991,de 7 de junio, de reglas basicas de seleccién de los
funcionarios de la Administraciéon Local; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid; en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid; en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizaciéon de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en la Orden 1148/1997, de 24 de
septiembre, de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban las Bases Generales
para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid, a través de la
categoria de Policia, las bases generales por las que se regiradn los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Moralzarzal para la seleccion de sus empleados publicos

dictadas por resolucion de la Alcaldia-Presidencia, de 25 de marzo de 2022 y publicadas en
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el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 83 de fecha 7 de abril de 2022 y resto

de normativa que resulte de aplicacion.

Los anuncios de las convocatorias, juntamente con las bases que regiran el proceso selectivo,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, publicindose también la

resena de las convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases completas se encuentran expuestas al publico en el tablén edictal de la sede

electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal:
https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/Tablon.do?action=verAnuncios;
y en la pagina web del Ayuntamiento de Moralzarzal:

https://tramites.moralzarzal.es/trami_tes-y-gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-

empleo/

3. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en la categoria de Policia Local del
Cuerpo de Policia Local de Moralzarzal por el turno de movilidad, de conformidad con lo
previsto en el articulo 65 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizaciéon de las Policias

Locales de la Comunidad de Madrid, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse en situacion administrativa de servicio activo o servicios especiales, en la

categoria de Policia.

b) Tener una antigiiedad de tres afios como personal funcionario de carrera en la categoria
de Policia y faltarle un minimo de cinco afios para el pase a la situacion de segunda
actividad. A estos efectos, se computard el tiempo en el que se haya permanecido en la

situacién de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) No hallarse en la situaciéon administrativa de segunda actividad, a excepcién de la causa de

embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema acceso

de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos

cinco anos.
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e) Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y
justificante de abono de las tasas para la obtencion del titulo), el titulo académico de
Bachiller, Técnico o equivalente, de acuerdo con la legislacion bésica estatal en materia de
funcién publica, y expedido con arreglo a la legislacién vigente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la correspondiente credencial o
convalidacion que acredite, de conformidad con la normativa de aplicacién, la

homologacion.
f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

g) Cumplir con las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
funciones. A los efectos del cumplimiento de este requisito, deberd cumplimentarse por los
aspirantes la autorizacién prevista en el Anexo | para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias, las cuales seran realizadas por el Ayuntamiento de Moralzarzal con caracter

previo al inicio del correspondiente Curso Selectivo de Formacion.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en este apartado el dia en que finalice

el plazo para la presentacion de instancias y mantenerlos hasta la toma de posesién como

funcionarios de carrera. La acreditacion de los requisitos debera efectuarse con anterioridad
al correspondiente nombramiento como funcionario en practicas, salvo el permiso de
conducir de la clase B, que podra ser obtenido y acreditado con anterioridad a la finalizacién

del correspondiente curso selectivo de formacién.

4. Solicitudes.

Las solicitudes, se dirigirdn al Sr. concejal delegado de hacienda, recursos humanos y

digitalizacion de este Ayuntamiento.

4.1. Segun establece el articulo 14.3. "“Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas” de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo ~Comun de las Administraciones Publicas: <<
Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de relacionarse
con ellas a través de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos
colectivos de personas fisicas que por razdén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacidn

profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los

NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Fernando Javier Cobo Bayo Concejal de area - 2° Teniente de alcalde  09/08/2024 189D5EDDAE7A53C1340CB56296950EBFDE82FODD
Maria Paloma Ramirez Pastor Secretaria municipal 28/08/2024 7DBB7D4E7F8D9F900A52DE3E3657FFD797B067A8

Firmado Digitalmente - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - CSV: 28090IDOC2EBF951545CDE024EBO



Gestion Documental: Exp.: 6689/2024

medios electrénicos necesarios >>; las solicitudes de participacién en el procedimiento
selectivo, junto con los documentos anexos, podran ser presentadas en los siguientes
lugares de los descritos en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como

en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere

el articulo 2.1.

A través de la sede electrénica de este Ayuntamiento, mediante registro electrénico,
con firma  digital reconocida, dni  electrébnico o  Pin  24horas:
https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadando/welcome.do, mediante

formulario habilitado.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

En este caso se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el

funcionario de Correos antes de ser certificada. Y serd imprescindible, comunicar esta

presentacion mediante correo electrénico (sac@moralzarzal.es), dentro del plazo

maximo posible establecido para presentacién de solicitudes.
c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros de otros Organismos Publicos.

4.2. Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, se cursaran en el modelo

oficial de instancia que se facilitara en:

— Presencialmente en la oficina de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de

Moralzarzal, Plaza de Constitucidn nimero 1.

—  Electrénicamente: A través de la péagina de trdmites y gestiones:
htpps://tramites.moralzarzal.es/. Dentro de la pagina en el desplegable de tramites

personales/ofertas de empleo.

4.3. Documentacién a presentar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las

presentes pruebas selectivas, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes
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de participacidn que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se

establecen en la Base 3°
Las instancias seran acompanadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Recibo de haber abonado los Derechos de Examen: En virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del

Ayuntamiento de Moralzarzal, el importe de la tasa sera de 12.85 euros

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las
tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién, la

acreditaciéon de su realizacién en el plazo indicado.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nimero de Documento Nacional
de Identidad y el nombre y apellidos, el aspirante afadira: “Proceso selectivo 1 plaza de

|II

movilidad de Policia Loca

c) Certificacién en modelo oficial expedida por la Administracién Local de los servicios
prestados, como funcionario de carrera en la categoria de policia, a efectos de acreditar el
requisito exigido en la base 3.b). En esta certificacion deberé constar de manera expresa y
diferenciada el periodo de practicas del tiempo como funcionario de carrera en la categoria

de policia local del municipio al que pertenezca la persona aspirante.

d) Certificacion administrativa expedida por la Administracién Local correspondiente, de
hallarse en la situacién de servicio activo o de servicios especiales en la categoria de policia,
y de no encontrarse en situacion administrativa de segunda actividad, salvo por embarazo o

riesgo durante la lactancia natural.

e) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema acceso
de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos

cinco anos.

f) Copia del titulo al que se hace referencia en el apartado e) de la base 3, o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién, tras haber finalizado los estudios

correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en
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que finalizé el plazo de admisidon de solicitudes, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero,

debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.
g) Copia del permiso de conducir de la clase B.

i) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo

previsto en la Base 7%y 8°.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes de participacién, el 6rgano competente dictard resolucion
declarando aprobada la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.
Dicha resolucién, que deberd publicarse en Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
contendra, como Anexo Unico, la relaciébn nominal de personas aspirantes excluidas
provisionalmente con su correspondiente identificacién, con indicacién de las causas de
exclusion, asi como los lugares donde se encuentren expuestas al publico las relaciones
provisionales certificadas y completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
haran publicas mediante su exposicion en el Tabléon de Edictos y Anuncios Digital del

Ayuntamiento de Moralzarzal.

Asimismo, en la citada resolucién se hara publica la designacion de los miembros titulares y

suplentes que componen el Tribunal Calificador.

5.2. Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no
figuren en la relacién provisional de personas aspirantes admitidas ni en la de excluidas,
dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicaciéon de dicha resoluciéon en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusién

expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de
sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro del plazo

sefalado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
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definitivamente excluidos del proceso de selecciéon. En caso de no existir reclamacién, se

acordara la elevacion de la relacion provisional a definitiva.

Los errores materiales en la consignacién de los datos personales podran rectificarse de

oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

5.3. Relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: Transcurrido el plazo
de subsanacidn, se dictara resolucidon declarando aprobada la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid contendra, como Anexo Unico, la relacidon nominal de
personas aspirantes excluidas definitivamente con su correspondiente identificacién, con
indicacion de las causas de exclusion, y de los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las relaciones definitivas certificadas y completas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se haran publicas mediante su exposicién en el Tablén de Edictos y Anuncios

Digital del Ayuntamiento de Moralzarzal.
De igual forma, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicaré en la citada resolucién la

fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse y, en su

caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

5.4. Orden de actuaciéon de las personas aspirantes: Serd aquél que se produzca como
resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, para el afio correspondiente al de la publicaciéon de las presentes bases, siendo en
este caso el previsto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022 (BOE nim. 114, de 13 de mayo

de 2022), que se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U".

5.5.- La publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Una vez
comenzadas las pruebas selectivas, no seré obligatoria la publicacién en dicho Diario Oficial
de los sucesivos anuncios, que se efectuara a través del Tablén de Edictos y Anuncios Digital
del Ayuntamiento de Moralzarzal, el cual, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la
LPACAP, se fija como medio de comunicacién del resto de publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del presente procedimiento selectivo, que no requieran publicacion

preceptiva en diarios oficiales.

NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Fernando Javier Cobo Bayo Concejal de area - 2° Teniente de alcalde  09/08/2024 189D5EDDAE7A53C1340CB56296950EBFDE82FODD
Maria Paloma Ramirez Pastor Secretaria municipal 28/08/2024 7DBB7D4E7F8D9F900A52DE3E3657FFD797B067A8

Firmado Digitalmente - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - CSV: 28090IDOC2EBF951545CDE024EBO



Gestion Documental: Exp.: 6689/2024

Asimismo, se podra obtener informacién relativa a estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella, asi como de las actuaciones del Tribunal calificador,

en la Pagina Web del Ayuntamiento de Moralzarzal, en la siguiente direccién:

http://www.tramites.moralzarzal.es, dentro de la pagina en el desplegable de tramites

personales/ofertas de empleo.

6. Tribunal calificador.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las prescripciones que
respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal Calificador ha de contar con un ndmero
impar de miembros, no inferior a cinco, y estara constituido por un presidente, un secretario
- con voz pero sin voto - y un minimo de cuatro vocales, entre quienes figurara, en todo
caso, una persona a propuesta de la Comunidad de Madrid, asi como un ndmero igual de

miembros suplentes.

Las cuestiones referentes al tribunal vienen recogidas en las Bases generales por las que se
regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Moralzarzal para la
selecciéon de sus empleados publicos dictadas por resolucidén de la Alcaldia-Presidencia, de
25 de marzo de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero
83 de fecha 7 de abril de 2022

6.2. Clasificacién del Tribunal Calificador. El tribunal calificador se clasificard en la categoria
segunda de las resefadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre

indemnizaciones por razén del servicio.

6.3. La composicién de los tribunales sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas

convocadas.

6.4. En todo lo no previsto expresamente sobre el Tribunal Calificador, serd de aplicacién
supletoria lo dispuesto, para los 6rganos colegiados, en las secciones 3% y 4* del capitulo |l
del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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7. Proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 del Decreto 210/2021, de 15 de

septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de

Organizaciéon de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el proceso selectivo

constara, con caracter sucesivo y eliminatorio, de un concurso de méritos y de un curso

selectivo de formacién:

7.1. Concurso de méritos

La calificacion del concurso de méritos vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los siguientes méritos:

1.° Carrera profesional, con una puntuacién méaxima de 5,00 puntos:

1.°1. Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4,00 puntos:

— En la misma categoria convocada: 0,20 puntos por afio o fraccidon superior a 6

meses.

— En las demas categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de ellas, con
una puntuacion decreciente en 0,05 puntos respecto a la prevista en el parrafo

anterior.

1.° 2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién maxima de

1,00 punto:

— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30

puntos.

— Condecoracién otorgada por cualquier otra administracién, organismo o institucién

de caracter publico: 0,25 puntos.
— Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

— Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de

Gobierno Local: 0,10 puntos.

— Felicitaciéon individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones de

caracter publico: 0,10 puntos.
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2.° Formacién y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién maxima de 2,80

puntos:

2.°1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el
ministerio competente en materia de Educacién, por administraciones publicas u
organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién continua de
las administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en colaboracién con
las entidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico

del Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:
— Cursos en los que no conste el nUmero de horas lectivas: 0,006 puntos.

— Cursos en los que conste el nUmero de horas lectivas: 0,006 puntos por el nimero

de horas lectivas realizadas.

— Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la Comunidad de
Madrid seran valorados con una calificacién superior en un 20 por ciento respecto a

las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

— Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una calificacidon
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de

ellos.

2.° 2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una calificacién
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de

ellas.
2.°3. Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

2.°4. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobaciéon
del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una
antigliedad superior a un afno a la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion de
instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados seran
expedidos por el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de
Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de
Madrid.
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3.° Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de Educacion,
sin que pueda computarse la requerida para participar en el proceso selectivo para acceder

a la categoria convocada, con una puntuacién maxima de 1,60 puntos:
3.21. Doctorado: 1,40 puntos.

3.2 2. Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60

puntos.

3.23. Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
3.°4. Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
3.25. Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

3.°6. Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

3.°7. Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20 puntos.

En caso de presentacién de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para
obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para los

titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

Se establece una puntuacidon adicional de hasta 0,20 puntos cuando alguna de las
titulaciones anteriores verse sobre materias que sean consideradas por el tribunal calificador

de especial interés para el desarrollo de la actividad policial.

4.° Titulos oficiales que acrediten estar en posesidén de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion maxima

de 0,60 puntos:
4.°1 Nivel C2: 0,60 puntos.
4.°2 Nivel C1: 0,45 puntos.
4.°3 Nivel B2: 0,30 puntos.
4.°4 Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamente se

puntuara el titulo de grado superior.
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7.2. Curso selectivo de formacidn

El curso selectivo de formaciéon serd impartido por el ayuntamiento convocante vy
homologado por el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid.
Se calificard de 0,00 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos

para superarlo.

7.3. Sélo se tendran en consideracién para su calificacién los méritos alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes antes de la finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes de participacion.

Todos los méritos alegados, excepto los relativos a los servicios prestados, que lo sera por
certificaciéon administrativa, podrédn acreditarse mediante cualquier documento publico
administrativo, entendiendo por tales certificados, diplomas, hago constar o cualquier otro
medio que, a juicio del Tribunal Calificador, permita acreditar fehacientemente el mérito

alegado.

Se adjuntara por los aspirantes, curriculum profesional donde se relacionaran, por orden, los
méritos alegados, segln el baremo que figura en las presentes bases, acompafnados de las

correspondientes copias ordenadas y numeradas de la documentacion presentada.

El Tribunal Calificador podréa solicitar, si lo considera oportuno, aclaracién a los aspirantes

para verificar los méritos alegados por éstos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de
Moralzarzal de las calificaciones provisionales de cada uno de los ejercicios de la fase de

oposicion, para formular las alegaciones que estimen pertinentes.

8. Calificacidon definitiva de la fase de concurso.

La calificacién definitiva de la fase de concurso vendrd dada por la suma de los puntos
obtenidos por los aspirantes en cada apartado, por aplicacion del baremo previsto en cada

uno de ellos en las presentes bases.
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El orden de colocacién de las personas aspirantes se establecerd de mayor a menor
puntuacién, sin que el tribunal calificador pueda declarar que ha superado el proceso

selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacién final, se dirimira por aquel aspirante que haya obtenido

mayor puntuacion en el apartado carrera profesional y administrativa.

De persistir el empate, se solventard con el resultado del sorteo publico celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracidon Publica, para el afio correspondiente al de la

publicacion de las presentes bases, previsto en el apartado 5.4 de las presentes bases.

9. Finalizacién de la fase de concurso y nombramiento como funcionarios en practicas.

9.1. Finalizada la fase de concurso, el érgano competente, a la vista de la propuesta
efectuada por el tribunal calificador, publicara en el tablén de edictos y anuncios digital del
Ayuntamiento de Moralzarzal, asi como en la web municipal (http://www.tramites.
moralzarzal.es, dentro de la pagina en el desplegable de tramites personales/ofertas de
empleo), la relacion de personas aspirantes con indicacion del documento nacional de
identidad en la forma prevista en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el orden de
puntuacién final alcanzado - de conformidad con el baremo descrito en su valoracién -, y

junto con las puntuaciones parciales en todos y cada uno de los apartados de dicha fase.

Los aspirantes, conforme a la calificacion final en la fase de concurso, en nimero no superior
al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios en practicas en la categoria de
policia del Cuerpo de Policia Local de Moralzarzal, una vez cumplimentados los pertinentes
requisitos formales, percibiendo con cargo a la correspondiente corporacidon local las

retribuciones que procedan segun la legislacion vigente.

Los aspirantes propuestos deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria previstos en la base 3% con anterioridad al nombramiento como funcionarios en
practicas, salvo el permiso de conducir de la clase B, que podra ser obtenido y acreditado

con anterioridad a la finalizacién del correspondiente curso selectivo de formacién.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan

renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionarios en
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practicas, o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, el 6rgano convocante podrad requerir del érgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que, habiendo superado la fase de
concurso, sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios en

practicas.

9.2. El nombramiento como funcionarios en practicas serad publicado en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid y en el tablén de edictos y anuncios digital del Ayuntamiento de

Moralzarzal.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Documentos exigibles: Cada aspirante propuesto, con caracter previo a su
nombramiento e incorporaciéon como funcionario en practicas, quedara obligado a presentar
en el departamento de personal, todos los documentos acreditativos de las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en la Base 3°.

Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara por vélida la puntuacién obtenida en la fase

de concurso-oposicién.
Ademas, se aportaran los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, mediante el ejemplar

normalizado que sera facilitado y formalizado en el departamento de personal.

b) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades
segun la Ley 53/1984, y demas normativa aplicable sobre incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, mediante el ejemplar normalizado que sera

facilitado y formalizado en el departamento de personal.

10.2. Plazo presentacion documentos: El plazo de presentacién de los documentos sera
como maximo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de los

candidatos propuestos para el nombramiento como funcionarios en practicas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.
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10.3. Falta de presentacion de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentare su documentacién o no reuniere los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria, no podrd ser nombrado, y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad

en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

11. Toma de posesién como funcionarios en practicas.

La toma de posesién como funcionarios en practicas de los aspirantes que hubiesen
superado la fase de concurso se efectuara en el plazo de un mes contado desde la fecha de
publicaciéon de su nombramiento como tal en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
debiendo comparecer a tales efectos en el Ayuntamiento de Moralzarzal, en cuyo momento
y como requisito previo deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion

vigente.

Si no se acudiese, sin causa justificada, al acto de toma de posesién dentro del plazo
sefalado, no se accederd a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local de Moralzarzal
convocada, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del

subsiguiente nombramiento conferido.

12. Curso Selectivo de Formacion.

Con caracter previo al inicio del Curso Selectivo de Formacién, los aspirantes deberan
someterse al reconocimiento médico previsto por el Ayuntamiento de Moralzarzal, a los
efectos del requisito previsto en la base 3. g)® relativo al cumplimiento de las condiciones

fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las funciones.

Serd requisito indispensable, como segunda fase del proceso selectivo, superar un Curso
Selectivo de Formacién tedrico/practico impartido por el Ayuntamiento de Moralzarzal y
homologado por el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid,

cuya duracion sera de 1 mes — base 7.2. -.

Dicho curso, que sera totalmente operativo, se desarrollard con la realizaciéon habitual del
servicio policial en la calle. Ira dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de aplicacion

en el Ayuntamiento de Moralzarzal, la cultura organizacional del Cuerpo de la Policia Local,
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protocolos de actuacién, manejo de herramientas tecnoldgicas y demas cuestiones

relevantes para una correcta prestacion del servicio de seguridad en el municipio.

Durante el Curso Selectivo de Formacidon se haran practicas tuteladas en las que se
desarrollaran las tareas que normalmente corresponden a los Policias del Cuerpo de Policia
Local de Moralzarzal, y se valoraran las habilidades generales y destrezas profesionales

requeridas para el correcto desempefo de la actividad policial.

También se tendrad en cuenta la conducta de los aspirantes durante el Curso Selectivo de
Formacion, su nivel de implicacién y participacion, la responsabilidad, la actitud positiva y
colaboradora, la disciplina, la dedicacién, la correccién en el trato con los ciudadanos,

mandos y companieros, y el cumplimiento de érdenes.

Concluido dicho Curso Selectivo de Formacion, los funcionarios pertenecientes a Cuerpos de
otras Policias Locales de la Comunidad de Madrid volverdn a desempenar su puesto de
trabajo en dicha Administraciones hasta tanto sean nombrados funcionarios de carrera en la

categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local de Moralzarzal.

13. Calificacién definitiva del proceso de movilidad.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales obtenidas

en el concurso y en el curso selectivo de formaciéon, conforme a la siguiente ponderacion:
((C " 40) + (CSF " 60))/100

Donde C es la calificacion obtenida en el concurso de méritos y CSF la obtenida en el curso

selectivo de formacion.

En caso de empate en la puntuacién, se dirimird en funcidén de quien haya obtenido mayor
puntuaciéon en el Curso Selectivo de Formacién. De persistir el empate, se solventara con el
resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Plblica, para el afo correspondiente al de la publicacidon de las presentes bases, previsto en

el apartado 5.4 de las presentes bases.
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14. Resolucién del proceso selectivo y nombramiento como funcionarios de carrera.

14.1. Finalizado el proceso selectivo y obtenidas las calificaciones definitivas del mismo, el
tribunal calificador publicard en el tablén de edictos y anuncios digital del Ayuntamiento de
Moralzarzal y en la web http://www.tramites.moralzarzal.es (dentro de la pagina en el
desplegable de tramites personales/ofertas de empleo) la relacién definitiva de personas
que lo han superado por orden de puntuacién, elevando al érgano competente la
correspondiente propuesta para su nombramiento como funcionarios de carrera en la

categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local de Moralzarzal.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionarios en
practicas, o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocante podrad requerir del dérgano de
seleccion relacién complementaria de los aspirantes que, habiendo superado la fase de
concurso, sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de

carrera.

14.2. El nombramiento como funcionarios de carrera se efectuard mediante resolucion del
6rgano competente y sera publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el
Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Moralzarzal. El Tribunal
Calificador no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero

superior de aspirantes al de plazas convocadas.

15. Toma de posesién como funcionarios de carrera.

La toma de posesion de los aspirantes como funcionarios de carrera se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento como tal en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, debiendo comparecer a tales efectos en el
Ayuntamiento de Moralzarzal, en cuyo momento y como requisito previo deberan prestar el

juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

Si no se acudiese, sin causa justificada, al acto de toma de posesién que se tratase dentro

del plazo sefalado, no se accederd a la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local de
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Moralzarzal convocada, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y

del subsiguiente nombramiento conferido.

16. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, en el tablén de edictos y anuncios digital del
Ayuntamiento de Moralzarzal y en la pagina web municipal, cuando asi lo requiera la

tramitacién del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o

documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

17. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley

29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de la Administraciones Publicas, podran
recurrirse potestativamente en reposicidon o interponer directamente recurso ante el orden

jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicidon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, se interpondra ante el 6rgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un

mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, y se entenderéd desestimado si transcurrido
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otro mes desde su interposicidon no hubiera recibido la notificacién de la resolucion del

mismo.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposiciéon establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucidn del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid,

en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como senala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer el recurso
contencioso- administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes

desde su interposicion).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime.
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ANEXO |

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE POLICIA DE MORALZARZALA TRAVES DE LA
CATEGORIA DE POLICIA, POR EL TURNO DE MOVILIDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS Y CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

AUTORIZO por la presente al Equipo médico designado para la realizacion de la prueba de

“reconocimiento médico” establecida en el proceso de seleccién para el ingreso a la
categoria de policia en el Cuerpo de Policia Local de Moralzarzal, por el turno de movilidad,
mediante el sistema de concurso de méritos y Curso Selectivo de Formacion, a realizar las
exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccién de sangre y a la
analitica de sangre y orina para la determinacién de los pardmetros que se consideren

necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacién:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no

recordarlo)

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion en Moralzarzal (Madrid), a ......... de
.................................... de............
Firmado: ...ooovvvieiiieeceieeeeee e,
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