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RESOLUCION
CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA, RRHH Y DIGITALIZACION

Asunto:

Bolsa de Empleo: Operario de Servicios. Parques y Jardines. Lista definitiva ordenada y

baremada de la bolsa de trabajo para ocupar de forma temporal plazas vacantes.

HECHOS:

Resolucién de la concejalia de hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon de fecha 23 de
febrero de 20204, por la que aprueba la convocatoria y bases especificas para la creacion de
una Bolsa de trabajo para la contratacién laboral en la modalidad de duracién determinada
para cubrir las ausencias del personal adscrito a la brigada de obras y servicios, especialidad

jardineria y categoria de Pedn.

Acta del Tribunal calificador del proceso selectivo indicado, de fecha 03 de junio de 2024, de
calificacion definitiva y propuesta de lista ordenada y baremada de la bolsa de trabajo para
ocupar de forma temporal plazas vacantes de personal adscrito a la brigada de obras y

servicios, especialidad jardineria y categoria de Pedn.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

. COMPETENCIA

Esta concejalia delegada de hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon es competente para
la resolucién del citado asunto, de acuerdo con la delegacién efectuada por Decreto de
alcaldia de 21 de junio de 2023 (BOCM n° 156 de 3 de julio de 2023, pags. 384-386)

Il. LEGISLACION

Pactos y Acuerdos Locales para el Personal funcionario del Ayuntamiento de Moralzarzal
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién

y nombramiento de personal funcionario interino.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las

Retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

de administracion local. Disposicién adicional primera.
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aho 2023.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

lll. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Conforme a lo dispuesto en las bases especificas de la bolsa de empleo para ocupar
temporalmente plazas vacantes de operario de servicios adscrito a la brigada de obras y
servicios, especialidad jardineria, categoria profesional de pedn; aprobadas por resolucién
de la concejalia de hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon en fecha 23 de febrero de
2024
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<< Concluido el proceso de seleccion, el tribunal calificador hard puablica la relacién de
personas candidatos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la puntuacion

obtenida en los diferentes apartados y la puntuacién total, asi como del documento nacional
de identidad.

Dicha relacion serd elevada al érgano competente para su aprobacién y publicacion. Se
establece un plazo de cinco dias naturales para que las personas aspirantes presenten
cualquier alegaciéon, sugerencia o reclamacién, o peticiéon de revision de la puntuacién

otorgada por el tribunal calificador.

Las listas provisionales se elevaran a definitivas sin presentarse alegaciones y cuando éstas se
presenten, cuando se resuelvan por el tribunal calificador. Quedando asi constituida la bolsa
de trabajo a efectos de contratacién temporal como personal laboral temporal en la categoria

profesional a la que se refiere esta convocatoria.

En este sentido al tribunal calificador emitié acta en fecha 03 de junio de 2024 con la
calificaciéon definitiva de los aspirantes participantes en el proceso y la propuesta con la
relacién de personas candidatos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la
puntuaciéon obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total, asi como del

documento nacional de identidad.

Dicha acta ha sido publicada y expuesta en la pagina web municipal y en el tablén edictal
por el periodo comprendido entre el 06 de junio de 2024 y el 16 de junio de 2024 sin que se
hayan presentado alegaciones, obra certificacion en el expediente; por lo que procede

elevar la misma a definitiva.

Vistos los preceptos citados y la legislacion de aplicacion, este concejal delegado de

hacienda, recursos humanos y digitalizacién, RESUELVE:

Primero. - Aprobar la lista definitiva y baremada de aspirantes, que figura como Anexo a la

presente resolucidn, quedando constituida la bolsa de trabajo a efectos de contratacion
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laboral en la modalidad de duracién determinada para cubrir las ausencias del personal

adscrito a la brigada de obras y servicios, especialidad jardineria y categoria de Pedn.
Segundo. - Publicar la presente resolucién en la web municipal:

https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramitespersonales/ofertas-de-

empleo/
y en el tablén edictal de la sede electrénica del Ayuntamiento:
https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do.

Tercero. - En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, notificar
el presente acuerdo a los interesados y al comité de empresa del personal laboral de este

Ayuntamiento.

Cuarto. - Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, se podréa
interponer frente a la misma, recurso potestativo de reposiciéon en plazo de un mes de
acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPAC antes citada, y en todo
caso, recurso contencioso administrativo ante el érgano competente de dicha Jurisdiccidn en
el plazo de dos meses, establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa.

La interposicién del recurso no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, salvo lo

dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Procedimiento precitada.

Asi lo mando y firmo en Moralzarzal, a fecha de firma electrénica, el concejal delegado de
hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon, don Fernando Javier Cobo Bayo, ante mi,

Secretaria municipal - Maria Paloma Ramirez Pastor, que doy fe.

Documento firmado digitalmente
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ANEXO

Calificacion
Apellidos y nombre N° Documento .

Final
1° RODRIGUEZ TORRES, Ricardo *A%k1284%* 9,78
2° SANZ GONZALEZ, Mario **%2400%* 9,30
3° MADRIGAL MORENO, David **%6220%* 9,10
4° PEREZ TENA, Ziortza **ETA29%* 8,10
5° BARROSO BADAJOZ, Javier *AKT198%** 7,23
6° RIOJA VICENTE, Carlos Javier *¥*X6829% * 4,75
7° MUELA CANIL, Laura *x%2847** 4,70
8° RIOJA MULEA, Nayara **%9142%* 4,05
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