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1. Objeto y dmbito.

1.1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la seleccién de personal laboral para su inclusién en
una bolsa de trabajo y su contratacién posterior mediante contrato de duracién determinada,
en las modalidades que se determinen, en el tiempo —completo o parcial- que igualmente se
determine y en la categoria profesional de Operario de Servicios: Pedn de obras, servicios y
mantenimiento — articulo 15 Duracion del contrato del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores -.

1.2. Ambito funcional.

La presente convocatoria se refiere a los puestos de trabajo correspondientes a la categoria
profesional sefalada en el apartado anterior, adscritos a la concejalia de Urbanismo, area de

obras, servicios y mantenimiento.

1.3. Ambito temporal.

Con caracter general, la vigencia de la bolsa sera de tres afios desde el dia de su publicacion.
En su caso, se podré acordar una prérroga por un periodo maximo equivalente al inicial. En
el caso de que se crease lista de espera derivada de un proceso selectivo en la categoria
profesional de Operario de Servicios: Pedn de obras, servicios y mantenimiento; las personas
aspirantes que integrasen la lista tendrian preferencia sobre los de esta bolsa, que quedaria

con caracter supletorio respecto a dicha lista de espera.
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2. Legislacién aplicable.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en estas bases, en las bases generales por
las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Moralzarzal para
la selecciéon de sus empleados publicos, aprobadas por resolucién de la Alcaldia-Presidencia,
de 25 de marzo de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid

nimero 83 de fecha 7 de abril de 2022 y demas legislacion de aplicacion.

3. Denominacién y caracteristicas de las plazas.

3.1. Descripcién de las plazas.

- Operario de Servicios: Peén de Brigada Obras y Servicios. Especialidad obras, servicios y

mantenimiento.

- Personal laboral temporal, a tiempo completo o parcial atendiendo a las caracteristicas del

puesto vacante a ocupar.
- Nivel de clasificacién: 2
- Plus Convenio: 12.

- Incentivos, los que figuran en el documento de valoracién y catalogacién de puestos de

trabajo vigente para el puesto de trabajo.

3.2. Datos retributivos.

De acuerdo a Relaciéon de puestos de trabajo vigente.
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3.3. Nivel académico.

Estar en posesion del Certificado de haber estado escolarizado o equivalente.

3.4. Cometidos del puesto de trabajo.

A titulo meramente enunciativo, el Operario seleccionado realizara los siguientes trabajos:

Teniendo algunos conocimientos tedrico-practicos especificos que le capacitan para
desarrollar tareas operativas de oficios con un grado de especializacion menor que el exigible
al Oficial de Oficios, realiza las tareas de caracter general o especifico de ayudantia y

colaboracién que le son requeridas por su superior jerarquico, en las diversas especialidades

y oficios.

3.4.1. Tareas de caracter general.

Actividades de mantenimiento de la infraestructura urbana y redes no contratadas

a empresas externas.
* Mantenimiento de edificios municipales.

* Realizacién de los trabajos operativos referentes a la instalacion, conservacion,
mantenimiento y mejora de elementos de proteccion vial, sefiales de trafico,

sefalizacién horizontal, y elementos de mobiliario urbano.

= Montajes y desmontajes de actividades festivas, culturales, deportivas o similares.
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3.4.2. Tareas de caracter especifico de acuerdo con la especialidad y sin animo de exclusividad

Tareas de caracter especifico de acuerdo con la especialidad y sin animo de

exclusividad:

Montaje de escenarios, tarimas o similares; montaje de elementos y megafonia para la

celebracién de festejos; traslado de muebles, sillas, etc.

Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que precisa para

realizar su cometido.

Utilizacion de las herramientas, materiales y vehiculos necesarios, conduccién vy
utilizacién de cualquier tipo de vehiculo o maquinaria de la que disponga en cualquier
momento el Ayuntamiento, asi como realizacién de tareas de carga y descarga, si es

preciso, de materiales y elementos afectos al servicio.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza, que su categoria le permita y que le sea

encomendada por su superior jerarquico.

3.5. Horario y jornada.

De acuerdo con cuadrante de servicios.
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4. Requisitos de acceso al procedimiento selectivo.

4.1. Titulacién.

Para participar en las pruebas se debera acreditar estar en posesion del Certificado de haber

estado escolarizado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que

termine el plazo de presentacién de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberé acreditarse su homologacion por el

Ministerio de Educacién, u Administracién equivalente que tenga competencia en la materia.

4.2. Otros requisitos.

Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por

objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:
a.) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b.) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrén participar los
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean

dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién

la libre circulacién de trabajadores.
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» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

»= Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de

jubilacién forzosa, salvo que en las bases especificas se determine otra edad.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de empleado publico, en el que hubiese sido separado o

inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

= Estar en posesion del permiso de conducir B1.

4.3. Tasa.

Abono de la tasa por derechos de examen vigente en la Ordenanza fiscal de aplicacion.

5. Solicitudes.

5.1. Plazo de presentacion.

Las solicitudes, se dirigirdn al Sr. concejal delegado de hacienda, recursos humanos y
digitalizacién de este Ayuntamiento en el plazo de diez (10) dias naturales contados a partir

del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el tablén edictal:

https://carpeta.moralzarzal.es/eAdmin/Tablon.do?action=inicioTablon;
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y pagina web de tramites y gestiones del Ayuntamiento de Moralzarzal:

https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-

empleo/

5.2. Modelo de solicitud.

Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo se cursaran en el modelo oficial
de instancia que se facilitard electrénicamente a través de la sede electrénica

https://carpeta.moralzarzal.es/eAdmin/Registrar.do?action=inicioPortalTramites

En el formulario habilitado al efecto dentro del epigrafe tramites personales

5.3. Lugares y forma de presentacion de la solicitud.

Segun establece el articulo 14.3. “Derecho y obligacidn de relacionarse electréonicamente con
las Administraciones Publicas” de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: << Reglamentariamente, las
Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través de
medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas
fisicas que por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros
motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos
necesarios >>; las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, junto con los
documentos anexos, podran ser presentadas en los siguientes lugares de los descritos en el
articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas:

= En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como
en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere

el articulo 2.1.
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A través de la sede electronica de este Ayuntamiento, mediante registro electrénico, con
firma digital reconocida, dni electrénico o) Pin 24horas:

https://carpeta.moralzarzal.es/eAdmin/Registrar.do?action=inicioPortalTramites, =~ mediante

formulario habilitado.
= En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

En este caso se hard en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Y serd imprescindible, comunicar esta
presentacién mediante correo electrénico (sac@moralzarzal.es), dentro del plazo maximo

posible establecido para presentacion de solicitudes.
* En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

* En las oficinas de asistencia en materia de registros de otros Organismos Pdblicos.

5.4. Documentacion por presentar.

Las instancias serdn acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:
» Documento nacional de identidad en vigor.

= Recibo de haber abonado los Derechos de Examen: En virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del

Ayuntamiento de Moralzarzal, el importe de |a tasa serd de 12.85 euros

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del
plazo de presentacién de instancias, no siendo posible la subsanaciéon total o parcial
del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de

subsanacion, la acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

= Titulo al que se hace referencia en el apartado d) de la base 3, o justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicion, tras haber finalizado los

estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad
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a la fecha en que finalizé el plazo de admisién de solicitudes, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido
obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la credencial acreditativa de su

correspondiente homologacion.
= Permiso de conducir B1.

La fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera aquella en

la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El resto de requisitos de participacion, que se establecen en la base 4°.2., bastarad con que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que reldnen todas y cada una de las

condiciones exigidas.

Al término del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes seleccionados la presentacién
de los documentos originales, que serdn cotejados por personal funcionario del

Ayuntamiento de Moralzarzal.

6. Tribunal calificador.

A efectos de valorar la fase de oposicién y los méritos de las personas aspirantes y realizar
propuesta de lista baremada al érgano competente, se designa el siguiente Tribunal

Calificador, todos ellos empleados publicos del Ayuntamiento de Moralzarzal:
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Bases especificas. Bolsa de trabajo. Operario (Ejgi:g;)
de Servicios. Brigada de Obras y Servicios. '

DO.019
13
01/03/2024

Presidente
Don Alberto Jiménez Blédzquez
Técnico auxiliar medio ambiente
Vocales
Don José Balandin Rubio
Jefatura de la Brigada de Obras y Servicios
Don José Manuel Fernandez Gonzélez
Operario de Servicios, oficial brigada de jardines
Don José Luis Reguera Balandin
Operario de Servicios, oficial brigada de obras y servicios
Suplente del Presidente y Vocales:
Don Matias Timéon Montero
Ingeniero técnico
Secretaria
Dofa Ana Isabel Rodriguez Marqués
Administrativo del drea de recursos humanos
Suplente: Dofia Mercedes Gonzélez Franco

Auxiliar del drea de recursos humanos

7. Sistema de seleccién y procedimiento.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Concurso.
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— Oposicion
La fase de oposicion serd previa a la de concurso.

Turno libre.

7.1. Fase de oposicion

La fase de oposicién consistird en la realizacion de dos pruebas obligatorias para los

aspirantes:

7.1.1. Primera parte: cuestionario tipo test

Cuestionario tipo test de veinte preguntas, sobre temas comunes y materias especificas
relativas al contenido de las funciones y tareas a desempefar en el puesto conforme al
programa que abajo se indica con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la

correcta, a resolver en un tiempo maximo de 40 minutos.
Se puntuara por el Tribunal de 0.00 a 10.00 puntos.

En la calificaciéon del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo con una puntuacién de 0.50 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las letras en blanco o con més de una opcién de respuesta, no tendrad valoracion; y la

pregunta con contestacion errénea tendra una valoracion negativa restando 0.15 puntos.
Programa:
1.- El municipio de Moralzarzal: Término Municipal. Poblacion. Callejero.

2.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto, ambito de

aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones.

3.- Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad en el empleo publico.
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4.- Tareas comunes de peones de obra: Conocimientos basicos de albaiileria, carpinteria,

fontaneria y pintura. Operaciones de mantenimiento

5.- Herramientas y maquinaria en albafiileria. Materiales empleados en el mantenimiento.

Clases y medidas de seguridad

7.1.2. Segunda parte: Supuesto tedrico practico.

Esta consistird en resolver un supuesto de caracter practico sobre sobre aspectos
relacionados con las funciones encomendadas al puesto de trabajo y segun el temario

especificado en las bases del procedimiento.
En ella se valorara la correcta utilizacién de medios, tiempo y calidad del trabajo.

Se puntuara por el Tribunal de 0.00 a 10.00 puntos y en todo caso, el Tribunal podra declarar
no aptos a aquellos aspirantes en que notoriamente se acredite la falta de pericia profesional,

en la categoria de pedn requerida en las bases.

7.2. Fase de concurso

En la fase de concurso el Tribunal se limitard a computar los méritos aportados por cada

aspirante, de acuerdo a lo establecido en las presentes bases.

Se valoraré la experiencia profesional y la formacién y tendra una puntuacion méaxima de 3.50

puntos.

7.2.1. Experiencia profesional.

Se otorgara una puntuacién maxima de 2.00 puntos.
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» Experiencia profesional en puesto similar de pedn de obras y servicios en la
administracién publica. Por cada mes completo de servicio en puestos similares en

cualquier entidad publica: 0.10 puntos. (Maximo 1.50 Puntos)

= Experiencia profesional en puesto similar de peén de obras y servicios en cualquier
entidad privada. Por cada mes completo de servicio en puestos similares en cualquier

entidad privada: 0.05 puntos. (Méximo 0.50 Puntos)

* La experiencia profesional o servicios prestados: Se acreditard mediante certificado original
(no copia aunque sea compulsada) de servicios prestados en el caso de empleados publicos
en los que se haga constar la duracién de dicha prestacién con fecha de inicio, finalizacion y
denominacién del puesto de trabajo desempefiado o, en su caso, especialidad para la que se
le ha contratado; o contratos de trabajo registrados por oficina de empleo en los que se haga
constar la duracién de dicha prestacion con fecha de inicio, finalizacién y denominacion del
puesto de trabajo desempefiado o, en su caso, especialidad para la que se le ha contratado.
Si con la denominacién del puesto no quedan claras las funciones desarrolladas estas se
deberan especificar en documento emitido y firmado por el érgano para el que se prestaron
los servicios sea administracion publica o empresa: si al tribunal no le quedan claras las
funciones del puesto no valorara ese mérito. La aportacién de los contratos de trabajo podra
sustituirse por la certificacion de la administraciéon publica o entidad privada concertada
acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma, ademas de
los datos indicados, la modalidad contractual y la categoria profesional. En el caso de
trabajadores por cuenta propia, se aportara el alta en el IAE y justificantes de pago de dicho
impuesto o documento acreditativo equivalente y las funciones desarrolladas se indicaran
mediante declaracién del auténomo. En todo caso, el contrato de trabajo se comprobara con
el Informe de vida laboral que debera ser aportado por el aspirante, para comprobar que
durante el periodo de vigencia del mismo se ha estado efectivamente trabajando, por lo que
se recomienda que sea lo mas actualizado posible. La vida laboral por si sola no seré prueba
suficiente y no computara aquella experiencia o servicios prestados que no estén acreditados

mediante certificado, contrato o IAE aunque dicho dato esté reflejado en vida laboral. Si esta
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documentacion acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no serén tenidos en

cuenta a efectos de computo.

7.2.2. Formacioén.

Se otorgara una puntuacién maxima de 1.50 punto:
= Certificado de profesionalidad en albafileria y acabados: 0.20 puntos
= Certificado de profesionalidad en operaciones auxiliares de albafileria: 0.10 puntos

» Cualquier otro curso de formaciéon y perfeccionamiento impartido por las
Administraciones Publicas, asi como los impartidos por centro o entidades acogidos al
Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, directamente
relacionados con las funciones de la categoria convocada, y se valorados en funcién

de su duracién a razén de:
De 20 a 50 horas:  0.30 puntos
De 51 a 80 horas:  0.40 puntos
De 81 a 150 horas:  0.50 puntos

* Los cursos formativos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
certificado o diploma (original cotejado en esta Administracién), y siempre traducidos al

idioma castellano.

No seran valorados aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga constar la

duracién en horas o créditos de los mismos.

A falta de otra determinacién en el propio certificado o diploma del curso (o en documento
aparte emitido por el mismo érgano que emite el certificado o diploma) se computard un
crédito por cada veinticinco horas de curso —basado en crédito ECTS (sistema europeo de

transferencia de créditos).
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La titulacién presentada como requisito para concursar no contard como mérito. Se acreditara
con copia del titulo cotejado por esta Administracion o el pago de las tasas

correspondientes.

8. Calificacién definitiva del proceso selectivo.

8.1. Fase de oposicion

Puntuacion de la prueba tedrica (PFO) =

Puntuacién primer ejercicio + Puntuacién segundo ejercicio) / 2

Es decir, PFO=(P1E + P2E) / 2, siendo:

PFO, la puntuacion media de los dos ejercicios de la fase de Oposicion
P1E, la puntuacién del primer ejercicio y

P2E, la puntuacion del segundo ejercicio.

8.2. Fase de concurso

Puntuacién de la fase de concurso (PFC) =

Puntuacién experiencia profesional + Puntuacién formacién
Es decir, PFC=PEP + PF, siendo:

PFC, la puntuacién total de la fase de concurso

PEP, la puntuacién total de la experiencia profesional

PF, la puntuacion total de la formacion.
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8.3. Puntuacién final del proceso selectivo

La puntuacién final vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién
(el resultado de férmula aplicada en el punto 8.1. anterior) y la obtenida en la fase de

concurso (el resultado de la férmula aplicada en el punto 8.2. anterior):
PT= PFO + PFC, siendo:

PT, la puntuacién final del aspirante

PFO, la puntuacion final obtenida en la fase de oposiciéon y

PFC, la puntuacién final obtenida en la fase de concurso

8.4. Empate

En caso de empate a puntos en la puntuacién final, se elegird a la persona aspirante que

haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

En el caso de que el empate persista, se elegird a la persona aspirante que haya obtenido

mayor puntuacién en la prueba de la fase de oposicion: test.

En el caso de que el empate persista, se elegird a la persona aspirante que haya obtenido

mayor puntuacién en la prueba de la fase de oposicion: prueba tedrico-practica.

En el caso de que el empate persista, se realizard sorteo entre los candidatos que hayan

obtenido la misma puntuacion.

9. Propuesta de puntuacién final de personas aspirantes.

Concluido el proceso de seleccién, el tribunal calificador hard publica la relaciéon de personas

candidatos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la puntuacién obtenida
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en los diferentes apartados y la puntuacién total, asi como del documento nacional de

identidad.
Dicha relacion seré elevada al érgano competente para su aprobacién y publicacion.

Se establece un plazo de cinco dias naturales para que las personas aspirantes presenten
cualquier alegacién, sugerencia o reclamacién, o peticiéon de revisiéon de la puntuacién

otorgada por el tribunal calificador.

El tribunal calificador dispondrd de un plazo de diez dias naturales para analizar las
cuestiones planteadas por los aspirantes y efectuar la propuesta definitiva de puntuaciones,
que serd elevada de nuevo, para adoptar resolucién, a la concejalia delegada de hacienda,

recursos humanos y digitalizacion de este Ayuntamiento.

El concejal delegado de hacienda, recursos humanos y digitalizacién aprobard y ordenara

publicar las listas provisionales y/o definitivas en su caso.

Las listas provisionales se elevaran a definitivas sin presentarse alegaciones y cuando éstas se
presenten, cuando se resuelvan por el tribunal calificador. Quedando asi constituida la bolsa
de trabajo a efectos de contratacién temporal como personal laboral temporal en la

categoria profesional a la que se refiere esta convocatoria.

Dicha aprobacién se publicaré en la pagina web municipal y el tablén edictal, citados.

10. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Los nombramientos se ofertaran y realizardan segin las necesidades del servicio a jornada
completa o tiempo parcial, por ser, en este Gltimo caso, porque se trate de sustituir ausencias
parciales de trabajadores con derecho a reserva, y el llamamiento de los candidatos se

efectuarad de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el proceso.

El orden de los candidatos en la bolsa no se modificard, manteniéndose el mismo puesto e

idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de la misma.
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La oferta realizada al candidato deberd serle comunicada por cualquier medio que,

procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

En primer lugar se realizard una llamada telefénica a la persona candidata. Si la persona
candidata estd ausente en dos intentos de localizacion telefénica, entre los que debera
mediar un intervalo minimo de una hora, se enviard un email, haciendo constar la oferta de
contrataciéon y los dos intentos de comunicacién, considerandose que ha rehusado a la

contratacion si no responde a dicho email en el plazo de una hora desde la de la remisién.

Como excepcion de lo anterior, cuando exista urgencia justificada en la contratacion, se
procederd al llamamiento telefénico de los sucesivos candidatos hasta localizar uno
disponible. En este caso no se seguird el procedimiento previsto en el péarrafo anterior,

realizdndose una Unica llamada, a las personas aspirantes.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el puesto que

ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

Si un trabajador fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta sin mediar

justificacién, seré eliminado de la bolsa.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto, en el plazo de diez dias naturales desde que se produce la oferta

de contratacién, alguna de las siguientes situaciones:
= Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

* Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2° grado de

consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.
=  Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

= Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de

menores de 6 anos, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
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familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién

judicial que constituya la adopcion.

= Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse, una
vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extinciéon

contractual.
= Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o
producida la extincién de la relacion de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar
en el plazo maximo de cinco dias al érgano gestor de la bolsa, que hasta esa notificacion
mantendrd al candidato en la situaciéon de baja temporal en la lista correspondiente. Si el
candidato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo podré suponer su exclusion

definitiva de la bolsa.

El érgano gestor de la bolsa dard de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia
siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de

baja temporal prevista en el apartado anterior. Esta

11. Diligencia de aprobacién.

Las presentes bases de selecciéon han sido aprobadas por Resolucién de la concejalia

delegada de hacienda, recursos humanos y digitalizacion de fecha 7 de marzo de 2024
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