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RESOLUCION
CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA, RRHH Y DIGITALIZACION

Asunto: Plaza de Técnico Juridico de Urbanismo y Medio Ambiente (1): OEP 2024 - Turno

libre. Personal funcionario de carrera.
HECHOS:
Organizacién Municipal 2024. Expediente nimero 306/2024: Resolucién de la concejalia de

hacienda, recursos humanos y digitalizacién de fecha 07 de octubre de 2024, de aprobacion

del organigrama municipal 2024: CSV:28090IDOC2BC3B8433527ADDA4F89.

Presupuesto general municipal 2025, expediente 9910/2024. Plantilla de personal
funcionario: CSV:28090IDOC23C010BC222084B4AA4.

Oferta publica de empleo 2024. Expediente 515/2024. Resoluciéon de la concejalia de
hacienda, recursos humanos y digitalizacion de fecha 26 de noviembre 2024 de aprobacion
de la oferta de empleo publico. Anuncio publicado en el BOCM ndmero 294 de fecha 10 de
diciembre de 2024: CSV:28090IDOC2B52189D875F9A04D8F.

Providencia de la de la concejalia de hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon de fecha 14
de marzo de 2025: CSV:28090IDOC2817AE4ADEE37D074787.

Informe del éarea de recursos humanos de fecha 10 de abril de 2025:

CSV:28090IDOC2584D8EOPED45634AAF

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. COMPETENCIA

Esta concejalia delegada de hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon es competente para
la resolucién del citado asunto, de acuerdo con la delegacién efectuada por Decreto de

alcaldia de 21 de junio de 2023 (BOCM n° 156 de 3 de julio de 2023, pags. 384-386).
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Il. LEGISLACION

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Pactos y Acuerdos Locales para el Personal Funcionario del Ayuntamiento de Moralzarzal.
Bases generales de seleccion de los empleados publicos del Ayuntamiento de Moralzarzal.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

de administracion local. Disposicién adicional primera.

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo

publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Constitucién Espanola.

lll. FISCALIZACION PREVIA

Consta fiscalizacion previa de la propuesta de resoluciéon de esta Concejalia conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter
nacional: CSV:28090IDOC2A8CA4A74A47686E4BAS.
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IV. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

El articulo 100 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril - Reguladora de las Bases del Régimen Local
dispone que es competencia de cada Corporacion local la seleccidon de sus funcionarios con

la excepcidn de los funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

Pero para que se inicie un procedimiento de seleccion de personal al servicio de las
administraciones publicas se exige, y siempre que no puedan cubrirse con los efectivos
existentes, la existencia de plazas vacantes dotadas con los créditos econémicos necesarios

para cubrir las retribuciones de los futuros empleados publicos.

Y dichas vacantes deben de reflejarse en la oferta de empleo publico, que es el instrumento
que, con caracter anual, establece las necesidades de nuevo personal, una vez entran en

vigor los respectivos presupuestos.

En la plantilla de personal funcionario del documento anexo al presupuesto general para el

ano 2025 se contempla una plaza de Técnico Juridico de Urbanismo y Medio Ambiente, que

en la actualidad se encuentran vacante.
V. CONVOCATORIA Y TASA DE REPOSICION

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo

2022, en su articulo 20.Uno.1, establece que:

<<... la incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector
publico... se regulara por los criterios sefialados en este articulo y se sujetard a una tasa de
reposicion de efectivos del 120 por cien en los sectores prioritarios y del 110 por cien en los
demas sectores. Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de

diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores. >>

En el mismo articulo, apartado Uno.6. se establece que:

<< No computaran para la tasa de reposicién y, por tanto, no se tendran en cuenta para su

calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacién de personal en

ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.
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b) Las plazas que se convoquen por promocidn interna, ni los ceses derivados de dichos
procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedréticos
de Universidad, en los términos previstos en el articulo 62. 2 de la Ley Orgénica

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades ...>>.

VI. CRITERIOS Y NORMAS BASICAS DE SELECCION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION LOCAL

La ley de Bases del Régimen Local sefala en su articulo 91.2 que:

<< La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con
la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, oposicidén o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.>>.

También hace lo propio el TREBEP en su articulo 55 con la innovacién de que se ahaden

nuevos principios complementarios a los anteriores:

<< Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacién: a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. b)
Transparencia. c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los dérganos de
seleccién. d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidén de los érganos de
seleccion. e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas

a desarrollar. f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién. >>.
Los articulos 100 a 102 de lalLey 7/1985y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,

establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento

de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

En este sentido el articulo 61 del TREBEP, establece los criterios y normas por los que deben
regirse los procedimientos selectivos y que se contiene en la propuesta de bases que ha de

regir la convocatoria y que se adjunta como Anexo a la presente resolucion.

Dicha propuesta de bases contiene, al menos, de acuerdo con los previsto en la legislacién

de referencia:
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a) La naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada, con determinaciéon expresa

de la escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacién del grupo de

titulacion.
b) El sistema selectivo elegido: oposicion.

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacién de su

ndmero y naturaleza. Y uno de los ejercicios obligatorios es de caracter practico:

- Las pruebas de la fase de oposicion tienen caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea

posible, el anonimato de los aspirantes.

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacién de las

caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion.

e) La composicion del tribunal, que consta con un Presidente, un Secretario y Vocales.
Su composicidon es predominantemente técnica y los vocales deberan poseer

titulacidn o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las

plazas convocadas.
f) El nimero de miembros de dicho Tribunal, que no es inferior a cinco.
g) El sistema de calificacion de los ejercicios.

h) Las condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes

Vistos los preceptos citados y la legislacion de aplicacién, este concejal delegado de

hacienda, recursos humanos y digitalizacién, RESUELVE:

Primero. - Convocar pruebas selectivas, conforme a la Oferta de Empleo Publico

correspondiente al ejercicio 2024, para cubrir mediante nombramiento de funcionario de

carrera, Grupo A, Subgrupo A1, la plaza encuadrada en la Escala de Administraciéon General,

Subescala Técnica, Categoria de Técnico/a Juridico/a de Urbanismo y medio Ambiente de la

plantilla del Ayuntamiento de Moralzarzal.
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Segundo. - Aprobar las bases especificas que han de regir la convocatoria y que se
establecen en el Anexo que acompafa a esta resoluciéon para la cobertura de una plaza

mediante el sistema de Oposicién, en turno libre.

Tercero. - El orden en que habran de actuar los aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente de conformidad con el sorteo realizado

por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas vigente para este afio.

Cuarto. - El plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto

de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinto. - Condicionar la efectividad de la presente Resolucién a la fiscalizacién favorable de

la Intervencién Municipal

Sexto. - Dar cuenta del procedimiento a la Junta de Personal y publicar la Resolucién, las
Bases y el resto del proceso de la convocatoria, en los boletines oficiales correspondientes,
de acuerdo al trémite, en el tablén edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de

Moralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do, y en la web

municipal: https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-

personales/ofertas-de- empleo/

Séptimo. - Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer frente a la misma, recurso potestativo de reposiciéon en plazo de un mes de
acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPAC antes citada, y en todo
caso, recurso contencioso administrativo ante el érgano competente de dicha Jurisdiccién en
el plazo de dos meses, establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa.

La interposicion del recurso no suspendera la ejecucién del acto impugnado, salvo lo

dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Procedimiento precitada.
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Asi lo mando y firmo en Moralzarzal, a fecha de firma electrénica, el concejal delegado de
hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon, don Fernando Javier Cobo Bayo, ante mi,

Carlos Jaramillo Martin, secretario, que doy fe.

-Documento firmado digitalmente-
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE
OPOSICION POR TURNO LBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A JURIDICO/A DE
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE, PERTENCIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DEL AYUNTAMIENTO DE
MORALZARZAL (MADRID), EN EL MARCO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024.

BASE PRIMERA. OBJETO Y AMBITO.

1.1.  Objeto:

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para el ingreso, como
funcionario/a de carrera, en una plaza de Técnico/a Juridico/a de Urbanismo y Medio
Ambiente, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, mediante el sistema de acceso por turno libre, correspondiente a la oferta de

empleo publico de 2024.

El proceso se desarrollard conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y

publicidad, garantizando la transparencia y objetividad en la seleccién del personal.
1.2.  Ambito funcional:

La presente convocatoria corresponde al puesto de trabajo indicado en el apartado anterior,

cuyas funciones especificas se detallan en la base tercera de esta convocatoria.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en estas bases y en las bases generales
que regulan los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Moralzarzal para la
seleccion de su personal empleado publico, aprobadas por resoluciéon de la concejalia
delegada en materia de recursos humanos de este Ayuntamiento, en fecha 25 de marzo de
2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, nimero 83, de fecha 7

de abril de 2022, asi como por la demas legislacion de aplicacién.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la siguiente

normativa:
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* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (consolidado y
actualizado a la fecha de publicacién de esta convocatoria).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccidén del
Personal de las Administraciones Locales.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

» Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y
la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Normativa autonémica de la Comunidad de Madrid aplicable a la funcién publica

local.

» Cualquier otra norma de caracter general que resulte de aplicacion.

En caso de que alguna de las normas citadas sea modificada o sustituida durante la
tramitacién del proceso selectivo, se aplicard la normativa vigente en el momento de

resolucion del procedimiento.

BASE TERCERA. DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
3.1.  Descripcién de las plazas:

* Plaza: Técnico/a Juridico/a de Urbanismo y Medio Ambiente.
» Personal: Funcionario.
* Escala: Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A1.

* Nivel de complemento de destino: 25.
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* Complemento especifico: El que figura en el documento de valoracion y catalogacion

de puestos de trabajo vigente para el puesto de trabajo.
3.2.  Datos retributivos:
De acuerdo con la relacién de puestos aprobada.
3.3.  Nivel académico:

Titulo universitario de grado o titulacidon equivalente (titulo universitario de Licenciatura en

Derecho o Grado en Derecho)
3.4. Cometidos:

Responsabilizarse de la tramitacion administrativa de expedientes urbanisticos y prestar
asistencia técnico-juridica en materia de urbanismo. Como tareas mas significativas:

» Tramitar expedientes de planeamiento.

» Tramitar expedientes de gestidn urbanistica, emitir informes, atender al publico.
» Tramitar expedientes sancionadores desde su incoacién hasta la resolucién.

» Preparar pliegos de contratacion.

e Tramitar expedientes expropiatorios, confeccionando memorias y hasta la
preparacién de las piezas separadas del justiprecio.

» Tramitar expedientes de desafectacidon, concesidon y enajenacién de bienes
municipales, informando juridicamente.

 Participar en la redacciéon de instrumentos de planeamiento y gestion: plan general,
modificaciones puntuales, proyectos de reparcelaciéon, Planes Especiales de
Ordenacién Urbana, ...

» Confeccionar convenios urbanisticos.
» Atender al publico personal y telefonicamente.

» Emitir todos aquellos informes juridicos que se le soliciten en las materias del
departamento.

* Realizar estudio e informe de licencias de segregacion de terrenos.
» Redactar y tramitar la aprobacién de ordenanzas municipales.
» Participar en la tramitacién de recursos contencioso-administrativos.

* Preparar memorias y documentacion para la solicitud de subvenciones.
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» Examinar publicaciones oficiales para su actualizacién y mejorar conocimientos.

* Colaboracién y coordinacién en la tramitacion de los expedientes de responsabilidad
patrimonial

* Prestar asesoramiento juridico a la Corporacién, Alcaldia y Junta de Gobierno Local y
a cualquier érgano del Ayuntamiento.

* Responsable de contratos del area, encargarse de compras y servicios propios del
area de urbanismo y medio ambiente

» Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o

escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.

3.5.  Horario y jornada:

De acuerdo con la adscripcién al drea correspondiente.

BASE CUARTA. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO:

Todos los requisitos enumerados a continuacidén deberan poseerse en el momento en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se

formalice el correspondiente nombramiento.

Si en algin momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de las
personas aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
el tribunal, desde la publicaciéon de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de la
publicacion de la lista definitiva de la constitucién de la lista de espera, propondra a la
concejalia delegada competente en materia de recursos humanos del ayuntamiento la

exclusion de la misma del proceso, previa audiencia de la persona interesada.
4.1. Requisitos generales:

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberdn cumplir con los

siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espanola o la de los demas estados miembros de la Unidn
Europea. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de nacionales de Espafia y de otros Estados miembros de la Unidn

Europea, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn
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afos o mayores de dicha edad dependientes. Podran participar, igualmente,
quienes estén incluidos en el ambito de aplicaciéon de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de personas trabajadoras y cualquier extranjero con
residencia legal en Espana.

b. Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacién ni haber sido objeto de sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

d. Poseer las capacidades funcionales necesarias para el desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.
4.2. Titulacién y requisitos especificos:

Ademas, de los requisitos establecidos en la base cuarta (4.1), deberd estar en posesién, o
en condiciones de obtener en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de

solicitudes, el titulo universitario de Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia, en la solicitud de participacion, de la disposicién en la que se establece
dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones

individualizadas pertinentes.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. La convalidacién u homologaciéon de los titulos
debera ser debidamente acreditada por los aspirantes mediante certificacion expedida al

efecto por la Administracion competente en cada caso.
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BASE QUINTA. FASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO:

El sistema de seleccidn sera el de oposicidn, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
establecidas en el Anexo |, donde también se definen los criterios de valoracién para

garantizar la objetividad y transparencia del proceso selectivo.

BASE SEXTA. SOLICITUDES Y BASES DE PARTICIPACION:
6.1. Modelo normalizado de solicitud:

La solicitud para participar en el proceso selectivo deberd presentarse en el modelo
normalizado establecido al efecto, donde se declarara reunir todas las condiciones exigidas

en la base cuarta.

El  impreso de solicitud se podrd descargar en la web  municipal

https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-

empleo/

6.2. Tasas por concurrencia a las pruebas selectivas:

Antes de presentar la solicitud, las personas aspirantes ingresaran al ayuntamiento la
cantidad de 12,85€, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva, tal y como se
indica en Ordenanza Fiscal N.° 15 que regula la tasa por derechos de examen en el

Ayuntamiento de Moralzarzal.

Su importe integro se hara efectivo mediante autoliquidacidon que se efectuara en el impreso
establecido a tal efecto por el ayuntamiento y estara a disposicién de los aspirantes en el
Servicio de Atencién al Vecino sito en la Casa Consistorial —Plaza de la Constitucion, 1 —
28411 —Moralzarzal- Madrid.

El impreso de autoliquidacion podra obtenerse también a través de internet, en la Sede

Electrénica del Ayuntamiento:

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do

El hecho de no aportar el justificante del ingreso o no especificar a qué prueba selectiva
corresponde darad lugar a la exclusion del proceso selectivo, lo que se reflejard en la

resolucidn por la que se apruebe la relacién de personas admitidas y excluidas.
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La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicién no dara lugar a la devolucion

de los derechos de examen.
6.3. Exencién de la tasa:

Segun la Ordenanza Fiscal N.° 15, no se conceden exenciones o bonificaciones salvo las

previstas en las leyes o derivadas de Tratados Internacionales.
6.4. Presentacién de la solicitud:

Las solicitudes se dirigiran a la titularidad de la concejalia delegada competente en materia

de recursos humanos de este Ayuntamiento.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado junto con el resto de documentacién a
aportar (base 6.5), de conformidad con lo establecido en los articulos 14.3. y 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones

Publicas, podra presentarse en:

a. En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

En este caso se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Y serd imprescindible, comunicar esta
presentacién mediante correo electrénico (sac@moralzarzal.es), dentro del plazo
maximo posible establecido para presentacién de solicitudes.

c. En las representaciones diplométicas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros de otros Organismos Publicos.

La presentacion de la solicitud en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal por
via electrénica permitird la utilizaciéon en linea del modelo oficial, anexar documentos a la

solicitud, el pago electrénico de tasas y el registro electrénico de la solicitud,

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do

6.5. Documentacion que aportar:
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La documentacion que adjuntar, de forma obligatoria, para ser admitida y, en su caso, tomar

parte en las pruebas selectivas correspondientes, sera la siguiente:

a. Solicitud de participacion - instancia normalizada - debidamente cumplimentada.

b. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte (o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad), siempre en vigor, y sin perjuicio de la
obligacién futura de presentacién del original.

c. Fotocopia de la titulacién exigida y sin perjuicio de la obligacién futura de la
presentacion del original. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los
requisitos para la expedicién de este, emitido por el organismo publico competente
junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su
expedicidn, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacidon del original o
fotocopia compulsada.

d. Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos del
examen, y en el supuesto de exencién o bonificacion de pago de esta, la

documentacién acreditativa oportuna.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de estos, asi como de los datos
que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el tribunal o los
6rganos competentes del Ayuntamiento de Moralzarzal puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto

de valoracién.

Toda la documentacién que se presente en una lengua diferente a la espafola se dara por
no vélida. Para la traduccidn de dicha documentacidn se deberd contactar con los
traductores, interpretes, jurados nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union

Europea y Cooperacion.

La presentacidon de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion

expresa y formal de lo establecido en las presentes bases.

Una vez presentada la solicitud, las sucesivas relaciones con este ayuntamiento, en el marco

del correspondiente proceso selectivo, se realizardn por medios electrénicos.

6.6. Adaptaciéon de medios:
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Las personas aspirantes, del turno libre o de promocién interna, que precisen adaptaciones
de medios y/o tiempo para la realizaciéon de las pruebas selectivas, ademas de formular de
forma expresa dicha peticion en el apartado habilitado al efecto en la solicitud de admision,
deberan presentar, junto a la solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el
tipo de adaptacién que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacién
solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, a tal efecto, el tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboraciéon de los érganos competentes de los Servicios

Sociales del Ayuntamiento de Moralzarzal.

El tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que las personas aspirantes que hayan solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios
en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de condiciones equiparables para la
realizacion de los ejercicios. La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con
lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el

acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
6.7. Datos de caracter personal:

Las personas participantes, mediante la presentacion de su solicitud, prestan su
consentimiento expreso para que sus datos personales, aportados voluntariamente a través
de la instancia normalizada y de la documentacién adicional presentada, sean tratados por el
Ayuntamiento de Moralzarzal como responsable del tratamiento, con la finalidad de
gestionar su participaciéon en la convocatoria para cubrir los puestos determinados en el
titulo de la convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento y componer la lista de

espera.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), y el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos — RGPD), el
responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Moralzarzal, con

domicilio en Plaza de la Constitucién, 1, 28411 Moralzarzal, Madrid. El contacto con la
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persona delegada de Protecciéon de Datos puede realizarse mediante correo electrénico a

dpd@moralzarzal.es.

Los datos personales seran tratados con la finalidad de gestionar los procedimientos
relacionados con las convocatorias de oposiciones organizadas por el Ayuntamiento de
Moralzarzal. Este tratamiento podréd incluir la elaboracién de perfiles de las personas
participantes, si procede. La base legal para llevar a cabo este tratamiento se fundamenta en
el ejercicio de los poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o en el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable. Las normativas relevantes incluyen la Ley
1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid; la Ley 13/1995, de
21 de abril, sobre el Uso de la Informéatica en el Tratamiento de Datos Personales en la
Comunidad de Madrid; la Ley 3/2018, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Todo el personal del ayuntamiento, las personas integrantes del tribunal de la oposicién vy,
en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma tendra el deber de secreto
profesional respecto de la informaciéon y los datos personales a los que tengan acceso en la

gestion del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccidn, seran
publicados por el Ayuntamiento de Moralzarzal en los medios requeridos por la normativa
vigente, en cumplimiento de los principios de transparencia e informacion publica que rigen
estos procesos. El formato de publicacion se ajustara a lo previsto en la LOPDGDD y RGPD
sobre esta cuestion, asi como a las notificaciones infructuosas que se produjeran en el

proceso, conforme al articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPAC).

En todo momento se garantizara los datos personales de personas victimas de violencia de
género y de otros colectivos que requieran una proteccidon especifica de sus datos. Las
personas interesadas en anonimizar sus datos deben indicarlo en su solicitud y aportar la

acreditacion correspondiente en el formato que se les solicite.

Los datos personales podran ser cedidos a las Administraciones Plblicas cuya intervencion
sea necesaria para la tramitaciéon y/o control de estos procedimientos, a las entidades cuya

colaboracién sea necesaria en su gestion, y en otros casos previstos por la Ley. Los datos
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seran conservados durante el tiempo establecido por la normativa aplicable, los plazos

legales y los requerimientos de conservacion de informacion por parte de la Administracion
Publica.

El Ayuntamiento de Moralzarzal podra realizar de forma telemética la verificaciéon de datos,
segun lo establecido en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar la
identidad de las personas participantes y/o el cumplimiento de otros requisitos o
condiciones de esta convocatoria. Esto serd sin perjuicio de la posible solicitud de

documentos adicionales si los medios telematicos de verificacion no estan disponibles.
No se prevén transferencias internacionales de datos.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y, en su caso, retirada del consentimiento
prestado, mediante solicitud presentada a través de la sede electrdnica, por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 14.4 de la Ley 39/2015, o bien enviando un correo

electrénico al delegado o delegada de Protecciéon de Datos, a dpd@moralzarzal.es.

6.8. Plazo:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado.

En dicho extracto figurard la referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en el que, con anterioridad, se haya publicado integramente la

convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al

proceso selectivo.
6.9. Publicaciéon de listas de personas admitidas y excluidas:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente dictara resolucion

declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucién, que deberad publicarse en el tabléon edictal de la Sede electrénica del

Ayuntamiento de Moralzarzal,
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https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do

contendra como anexo Unico, la relacién nominal con la identidad de las personas aspirantes

excluidas e indicacion de las causas de inadmision.

Asimismo, en dicha Resolucién se indicaran:

* los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

e el nombramiento del tribunal.

A partir de la publicacién de las listas provisionales, se abrird un plazo Unico e improrrogable
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del Decreto, para la

subsanacién de defectos en la documentacidn presentada, si fuera necesario.

Las notificaciones de la admisidn o exclusidn se realizaran conforme a lo establecido en la
base novena, utilizando los medios electrénicos previstos en la misma para asegurar la

correcta comunicacion con las personas aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacidén de defectos de las solicitudes, se publicara en el tablén

edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do

resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, en dicho Decreto se indicaran:

* los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

* a propuesta del tribunal, la fecha, lugar y hora de realizaciéon de la primera prueba
que hubiera de realizarse. Se especificard la convocatoria correspondiente a los

turnos de acceso libre y de promocién interna.

El tribunal hard publico en el tablon edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de

Moralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do

la relacidon de personas aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando para cada una

de ellas la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.
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Contra la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas podra interponerse, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de

su publicacién, recurso de alzada.

La inclusion de personas aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso
selectivo no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la Administraciéon de que
las mismas relnen los requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La
acreditacion y verificacién de estos tendra lugar para los aspirantes que superen el proceso
selectivo, tal y como se indica en la base 12.1 de las bases generales por las que se regiran
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Moralzarzal para la seleccién de

sus empleados publicos.

Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de
participacion, en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal u érgano competente
en la materia podran requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los

requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

BASE SEPTIMA. TRIBUNAL.
7.1.  Composicién:

El tribunal es un 6rgano colegiado de caracter técnico que actia segun lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Su composicién garantizara la imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, sera
paritaria y tendrd como mision ejecutar el proceso selectivo y evaluar las pruebas y méritos
de las personas candidatas, asegurando la igualdad de oportunidades sin distincion de

género.

Las personas designadas como vocales deberan ser funcionarias de carrera con una titulacién
igual o superior a la exigida para la plaza convocada y pertenecer al mismo grupo o a uno
superior. Al menos la mitad del tribunal debera contar con una titulacién en la misma area de
conocimiento establecida en la convocatoria. Ademdas, no podrd estar compuesto
mayoritariamente por funcionarios del mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria que la

plaza a seleccionar.
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La pertenencia al tribunal es personal e intransferible; sus miembros no podran actuar en

representacién de terceros.

El nombramiento como miembro del tribunal conlleva la obligacién inexcusable de asistir a

sus sesiones.

El tribunal garantizard el cumplimiento del principio de igualdad entre las personas

aspirantes.

El tribunal estard compuesto por un ndmero impar de miembros: una Presidencia, al menos

tres vocales y una Secretaria con voz, pero sin voto.
Se designaran simultdneamente las personas titulares y suplentes del tribunal.

El tribunal se clasificard segin el grupo de titulacién de la plaza convocada, conforme al
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del

servicio.
7.2. Designacion y publicidad:

La designacién de las personas integrantes del tribunal se publicara en el tablén edictal de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal al menos un mes antes del inicio de las

pruebas.
7.3.  Constitucién y actuacién:

El tribunal se constituird validamente con la asistencia, presencial o telematica, de la

Presidencia, la Secretaria (o sus suplentes) y al menos la mitad de sus miembros.

Las sesiones del tribunal podréan celebrarse presencialmente o por medios telematicos
habilitados por el Ayuntamiento, garantizando las medidas de seguridad necesarias. Las
reuniones podran ser grabadas para su inclusién en el acta. Solo podran puntuar los

ejercicios quienes hayan estado presentes (presencial o telematicamente) en su calificacion.

7.4. Asesoria Técnica:

Si la complejidad del proceso lo requiere, el tribunal podra contar con asesores especialistas,
que colaboraran en sus respectivas areas técnicas con voz, pero sin voto. También podra
disponer de personal auxiliar para el desarrollo material de los ejercicios, previa autorizacién

del area de recursos humanos.
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7.5. Abstenciones y recusaciones:

No podran formar parte del tribunal quienes pertenezcan al personal de eleccidon o
designacién politica, sean personal funcionario interino o eventual, ni quienes en los cinco
anos previos a la convocatoria hayan preparado aspirantes a pruebas selectivas para la
Administracién Plblica. También deberan abstenerse quienes incurran en los supuestos del
articulo 23 de la Ley 40/2015. En la sesién de constitucion, la Presidencia exigird una

declaracién formal de no estar afectadas por estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes del tribunal, asesoras o
personal auxiliar si consideran que concurren en ellos alguna de las circunstancias de

abstencion, conforme al procedimiento del articulo 24 de la Ley 40/2015.

La recusacién se planteara por escrito, expresando la causa o causas en que se fundamenta.
Al dia siguiente, la persona recusada manifestara a su superior inmediato si concurre o no en
ella la causa alegada. En el primer caso, el superior podrd acordar su sustitucion acto
seguido. Si la persona recusada niega la causa de recusacidn, el superior resolverd en el
plazo de tres dias, previa la obtencidon de los informes y comprobaciones que considere
oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio
de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto

que finalice el procedimiento.
7.6. De la ausencia de la Presidencia y la Secretaria:

Si la Presidencia y su suplencia estuvieran ausentes, la primera podré designar una vocalia
como sustituta. De no hacerlo, se aplicara el régimen de sustitucion de 6rganos colegiados
del articulo 19 de la Ley 40/2015.

7.7. Votaciones y adopcién de acuerdos:

Los acuerdos se adoptaran por mayoria. La votaciéon seguird el orden del decreto de
nombramiento, correspondiendo el Ultimo voto a la Presidencia. En caso de empate, se

repetira la votacion hasta tres veces; si persiste, decidira la Presidencia con su voto.

7.8. Actas:
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De cada sesion se levantara un acta, que reflejara las calificaciones, incidencias y votaciones
realizadas. Las actas numeradas y firmadas por la Presidencia y la Secretaria constituiran el

expediente, documentando el proceso selectivo.
7.9. Dudas e incidencias:

El tribunal permanecera constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones o dudas que
surjan durante el proceso selectivo. Tendra la facultad de resolver las dudas sobre la
aplicacién de estas bases, tomando los acuerdos necesarios en los casos no previstos en las

mismas o en la normativa aplicable.

Asimismo, podra solicitar a las personas aspirantes la documentacidn acreditativa de los
requisitos exigidos en cualquier momento del proceso. Si se detecta que alguna persona
aspirante no cumple los requisitos, se le emitird una propuesta motivada de exclusién, previa

audiencia, dirigida al 6rgano competente

Si el tribunal tiene dudas sobre la capacidad funcional de alguna persona aspirante para
desempenfar las funciones de la plaza convocada, solicitara un informe de los drganos
técnicos competentes, el cual se emitird en un plazo de diez dias y serd determinante para
resolver. Se notificard a la persona interesada, quien podrd presentar alegaciones. Si se
concluye que la persona aspirante no tiene la capacidad funcional requerida, se emitird una
propuesta motivada de exclusién, que sera dirigida al 6rgano competente. Mientras no se
dicte la resolucién final, la persona aspirante podra continuar participando de forma

condicionada.

El tribunal podra excluir a las personas aspirantes que cometan actos fraudulentos durante
los ejercicios, como incluir en sus hojas de examen nombres, marcas o signos que revelen su

identidad o realizar cualquier otra accidn de fraude.
7.10. Recursos:

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, que podra revisarlas conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015. Contra los acuerdos y actos del
tribunal que afecten al fondo del asunto o impidan continuar el proceso, se podra interponer

recurso de alzada, segin el articulo 121 de la misma ley.
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BASE OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1. Actuaciéon de las personas aspirantes:

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la oposicidon en llamamiento

Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones.

Para aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, el orden de actuacién de
las personas aspirantes dentro de cada turno (libre y promocién interna) se determinara
conforme a la resolucién anual de la Secretaria de Estado de Funcién Pudblica (articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado), que establece el orden alfabético a partir de una letra determinada del

primer apellido y que, para el afio 2025 es la letra “V".

Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de un documento acreditativo de su
identidad (D.N.l., pasaporte o carné de conducir o, para personas extranjeras, cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad) para que, en cualquier momento de la

realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al ejercicio salvo en los
supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebraciéon del ejercicio y en los
casos de fuerza mayor acaecidos el mismo dia de la celebracién, debiendo el tribunal
adoptar resolucion motivada a tal efecto. Tratdndose de pruebas de caracter individual y
sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admisién no menoscabe el principio de

igualdad.

La no presentacién de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios o la
falta de acreditacion de la identidad en el momento del llamamiento determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los

sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su avanzado

estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su
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coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los exdmenes o pruebas previstos
en el proceso selectivo podréan ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la
comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse
con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base en la informaciéon de que
disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento
de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente. Igualmente, a solicitud de las personas
interesadas, el tribunal tendra en cuenta el establecimiento de las condiciones necesarias de
atenciéon a quienes estén en periodo de lactancia natural. Idéntica previsidon resulta de
aplicacién a las personas victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente

que no pueden asistir por motivos de seguridad.

Si alguna persona aspirante no pudiera completar el proceso selectivo por alguno de los
casos anteriores debidamente acreditados, su situacion quedard condicionada a la
finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. En todo
caso, la realizacion de dichas fases tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de

personas que han superado el proceso selectivo.

En aquellas pruebas que lo requieran, las personas aspirantes deberan aportar el
equipamiento o medios necesarios para su realizacién, los cuales serédn definidos y

comunicado anticipadamente por el tribunal.
8.2. Fechas de examen:

La resolucién que declare aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas reflejara el dia, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio de cada turno
(libre y promocidn interna, en su caso). Estos deberan celebrarse al menos 15 dias habiles
después de su publicacion en el tablon edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de

Moralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do

En el supuesto de que fuera imprescindible el cambio de la fecha aprobada por Resoluciény
publicada en sede electrdnica, la nueva fecha debera hacerse publica en el mismo medio y

sera siempre posterior a la primera.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y

cualquier decisién del tribunal que deban conocer las personas aspirantes se hara publico en
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el tablon edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal, bastando dicha

exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-

empleo/

El llamamiento para la sesidn siguiente de un ejercicio perteneciente a la misma prueba se
realizard con un plazo minimo de 24 horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que

la convocatoria para una prueba distinta debera respetar un plazo minimo de 48 horas.

Siguiendo los plazos sehalados, el tribunal podré convocar a todas las personas aspirantes
para la realizacién de todos los ejercicios incluidos en la convocatoria, sin que se hayan

publicado las calificaciones obtenidas en los ejercicios o pruebas ya realizados.

BASE NOVENA. COMUNICACIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES
9.1. Medios de comunicacién y notificacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento administrativo la exposicidén en el tablén edictal de la Sede electrénica del

Ayuntamiento de Moralzarzal:

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do

Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal en la pagina

web del Ayuntamiento de Moralzarzal: https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-

gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-empleo/

9.2.  Efectos de las publicaciones y notificaciones:

Las publicaciones en los medios indicados en el apartado anterior surtiran plenos efectos

juridicos, considerandose notificadas a todos los efectos desde la fecha de su publicacién.

9.3. Responsabilidad de las personas aspirantes:
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Cada persona aspirante es responsable de consultar las publicaciones y notificaciones
realizadas a través de los medios oficiales indicados en esta base. La falta de consulta no

eximird del cumplimiento de los plazos ni de las obligaciones derivadas del proceso

selectivo.

BASE DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

10.1. Relacién definitiva de personas aprobadas:

Concluidos los procesos de seleccion, tanto del turno libre como de promocidn interna, el
tribunal hard publica la relacion de personas aprobadas, por el orden de puntuacién
alcanzado, con indicacién de la puntuaciéon obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacién total, identificada a través del documento nacional de identidad o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. Dicha relacion sera elevada a la concejalia

delegada competente en materia de recursos humanos.

La publicacion serd en el tabléon edictal de la Sede electronica del Ayuntamiento de

Moralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do,

y en la web municipal, https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-

personales/ofertas-de- empleo/

10.2. Alegaciones:

Se establece un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspirantes presenten
cualquier alegacién, sugerencia o reclamacién, o peticion de revision de la puntuacién

otorgada por el tribunal.

El tribunal dispondréa de un plazo de 15 dias naturales para analizar las cuestiones planteadas

por las personas aspirantes.
10.3. Relacién definitiva:

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el tribunal dictarad
resolucién fijando la relaciéon definitiva de personas aspirantes aprobadas en los procesos

selectivos correspondientes, por orden de puntuacion.
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El tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de

aspirantes al de plazas convocadas.

El tribunal elevard la citada relacion a la concejalia delegada competente en materia de

recursos humanos, para que formule el correspondiente nombramiento.
10.4. Presentacién de documentos:

Las personas que sean propuestas por el tribunal presentardn a la concejalia delegada
competente en materia de recursos humanos de este ayuntamiento, dentro del plazo de 20
dias naturales, contados a partir de la publicaciéon de la lista de personas aprobadas en el
tablén edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do, la documentacién

acreditativa de los requisitos exigidos en la base sexta (6.5) y no aportados hasta el

momento, que son:

* En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del cényuge, de espanoles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espanol o del nacional de la Unién Europea con el que existe
este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

* Original de la titulacién requerida para participar en el proceso selectivo. Si este
documento estuviese expedido después de la fecha en que finalizdé el plazo de
admision de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron sus
estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacién.

» Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni impedimento fisico ni psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcién, expedido por el personal facultativo
médico del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales del ayuntamiento, que
someterd a la persona aspirante a cuantas pruebas de determinacién considere
convenientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995,

de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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* Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus

solicitudes de participacion.
10.5. Exenciones a la presentaciéon de documentacién:

Las personas aspirantes que ya formen parte de la administracién convocante y hayan
presentado con anterioridad la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria estaran exentas de volver a aportarla, siempre que dicha documentacién siga

siendo vélida y no haya caducado.

No obstante, el 6rgano competente podra requerir la actualizacion de cualquier documento
si se considera necesario para verificar que las condiciones exigidas siguen cumpliéndose en

el momento del nombramiento.

Las personas aspirantes que deseen acogerse a esta exencion deberadn indicarlo
expresamente en el plazo de presentacion de documentos y acreditar que la documentacién

ya fue presentada con anterioridad.

10.6. Nombramiento:
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Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y aporte la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serd nombrado/a
funcionario/a de carrera, en una plaza de Técnico/a Juridico/a de Urbanismo y Medio
Ambiente, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, del Ayuntamiento de Moralzarzal, por la concejalia delegada competente en
materia de recursos humanos en uso de las competencias atribuidas por delegacién de la
Alcaldia Presidencia, en el plazo méaximo de seis meses desde la publicacidon de la relacion
de aprobados en el tablén edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal,

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do

Con caracter general, se intentard que este plazo de seis meses esté comprendido dentro
del plazo general de tres afios de ejecuciéon de las Ofertas de Empleo Publico, previsto en el
articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el

tablon edictal de la Sede electréonica del Ayuntamiento de Moralzarzal

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do

10.7. Pérdida del derecho al nombramiento:

Quien dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o, presentdndola, se dedujera que no relne los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podra obtener el nombramiento, quedando sin efecto todas las
actuaciones realizadas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud; y la plaza que por dichas causas no se ocupe, quedara vacante o
disponible, por su orden de prelacién, en el caso de que hubiera mas personas aspirantes

que hayan superado el proceso.
10.8. Toma de posesion:

La persona nombrada debera tomar posesion de su puesto en el plazo maximo de 30 dias
naturales a contar desde la fecha de publicacién de su nombramiento como personal

funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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El incumplimiento de este plazo sin causa justificada supondrd la pérdida de todos los
derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento conferido, quedando la plaza
vacante. En tal caso, se procederd a su cobertura conforme al orden de prelacién

establecido en la relacién definitiva de personas aprobadas.
10.9. Promesa o Juramento:

En el acto de la toma de posesidn, las personas nombradas como personal funcionario
debera prestar juramento o promesa de acatar la Constitucion y el resto del ordenamiento
juridico. De este acto quedard como documento acreditativo la firma del acta

correspondiente.

BASE UNDECIMA. LISTA DE ESPERA

Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una lista de espera, a efectos de su
posible nombramiento como funcionario o personal laboral interino, con aquellos aspirantes
del turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefo de las funciones correspondientes
de acuerdo con lo establecido en la respectiva convocatoria singular, ordenados segin la

puntuacién obtenida en todo el proceso.

Las personas aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan

presentar escrito de renuncia ante la Administracion convocante.

Los posibles empates en la puntuacién de las personas aspirantes que hayan de formar parte
de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado, atendiendo al

orden alfabético, de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 8.1.

En ningln caso formaran parte de la lista de espera las personas aspirantes a las que el
tribunal anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de

las normas legales y reglamentarias de aplicacidn en la presente convocatoria.

La lista de espera resultante del proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la aprobacion
de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin vigencia

las listas derivadas de procesos anteriores y/o bolsas de empleo para la misma categoria

profesional.
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La lista de espera resultante se publicard en el tablén edictal de la Sede electrénica del

Ayuntamiento de Moralzarzal

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do

y en la web municipal

https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-

empleo/

El puesto asignado en la lista de espera se asignard por riguroso orden de puntuacion

obtenido por las personas aspirantes en este proceso selectivo.

El orden de los/as candidatos/as en la lista no se modificard, manteniéndose el mismo

puesto e idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de esta.

Los llamamientos se realizardan por via telefénica y/o por e-mail. A tal efecto las personas
interesadas deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto, preferiblemente moévil, y
una direccién de correo electrénico y mantenerlos actualizados durante toda la vigencia de

la lista de espera.

Las personas aspirantes deberan formalizar su renuncia por escrito en el plazo 10 dias habiles
a contar desde el siguiente al que se realizé el llamamiento, mediante instancia general
dirigida al Departamento de Personal aportando la causa justificada, quedando en caso
contrario excluidos. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en
este apartado o producida la extincion de la relacién de empleo de caracter temporal, se
deberd comunicar de igual formay en el plazo méaximo de 5 dias, tal circunstancia. Hasta ese
momento, el/la candidata/a se encontrard en situacion de baja temporal en la lista de
espera. Si el/la candidata/a no realiza dicha notificacion en el indicado plazo podra suponer
su exclusion definitiva de la lista. El alta en la lista de espera tendra efectos al dia siguiente

de la comunicacién al Ayuntamiento de la finalizacidon de la causa justificada alegada.
Seran causas de exclusion de la lista de espera:

Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.
b. Renunciar a un nombramiento durante el periodo de su vigencia, salvo causa de
fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

c. No superar el periodo de prueba en el caso de contrataciones laborales.
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d. No haber obtenido respuesta el Ayuntamiento por parte de la persona aspirante una
vez transcurrido 24 horas después del llamamiento salvo que pueda acreditar la

concurrencia de alguna causa justificada de renuncia.
Se consideraran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

a. Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacion, debiendo aportarse copia de la notificacion de cese o de la extincidén
contractual.

b. Estar en situacién de permiso por nacimiento para la madre bioldgica o permiso del
progenitor diferente de la madre bioldégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

Tener un hijo/a menor de tres afios.

d. Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,

acreditada por certificado médico y libro de familia.

e. Estar en situacion de incapacidad temporal.

Las personas aspirantes deberan formalizar su renuncia por escrito en el plazo 10 dias habiles
a contar desde el siguiente al que se realizé el llamamiento, mediante instancia general
dirigida al Departamento de Personal aportando la causa justificada, quedando en caso
contrario excluidos. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en
este apartado o producida la extincion de la relacién de empleo de caracter temporal, se
debera comunicar de igual formay en el plazo méaximo de 5 dias, tal circunstancia. Hasta ese
momento, el/la candidata/a se encontrard en situacion de baja temporal en la lista de
espera. Si el/la candidata/a no realiza dicha notificacién en el indicado plazo podra suponer
su exclusion definitiva de la lista. El alta en la lista de espera tendra efectos al dia siguiente

de la comunicacién al Ayuntamiento de la finalizacidon de la causa justificada alegada.

BASE DUODECIMA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso
selectivo se realizara a través del tablon edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de

Moralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do
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sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicién y en su caso para el concurso, asi como la que determine el inicio del cémputo de

cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion segin las bases.

El tribunal queda facultado para resolver las cuestiones que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en

estas bases.

Los aspirantes podran dirigir al 6rgano competente las comunicaciones sobre incidencias
relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o

sugerencias sobre el proceso selectivo.

BASE DECIMOTERCERA. FACULTAD DE LA CONCEJALIA COMPETENTE EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL.

La concejalia delegada competente en materia de recursos humanos adoptard las
resoluciones pertinentes respecto a la admisién de las personas aspirantes, la publicacidon de

anuncios y los demas tramites que procedan.

BASE DECIMOCUARTA. IMPUGNACION.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Concretamente, contra las actuaciones del tribunal, a partir del dia siguiente a su

publicacién, las personas aspirantes podran presentar:

* Durante 2 dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que
seran resueltas por el propio tribunal, o

e Dentro del plazo de 1 mes, se podrd interponer recurso de alzada frente a la
resolucidn definitiva de personas aspirantes aprobadas y, en general, contra los actos

de tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo
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o produzcan indefension, que sera resuelto por la concejalia delegada competente en

materia de recursos humanos del Ayuntamiento de Moralzarzal.

Asimismo, contra las presentes bases, se podrd interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la concejalia delegada competente en materia de recursos
humanos del Ayuntamiento de Moralzarzal, en el plazo de 1 mes a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon del anuncio de las presentes bases, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Ademas, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente en la Comunidad de Madrid, en el plazo de 2
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que se

pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

BASE DECIMOQUINTA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes seleccionadas en esta convocatoria estaran sujetas, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades que establece la

legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.
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ANEXO |. DESARROLLO DEL PROCESO Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA UNA PLAZA DE TECNICO/A JURIDICO/A DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, DEL AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL.

El proceso selectivo para la cobertura de la plaza de técnico/a juridico/a de urbanismo y medio
ambiente se regird exclusivamente por una fase de oposicidn, la cual es de caracter obligatorio y
eliminatorio. Este sistema se implementa con el objetivo de garantizar la transparencia, equidad y
el anonimato de las pruebas, evaluando Unicamente el desempefio en los ejercicios tedricos y

practicos. A continuacion, se describen en detalle los aspectos del proceso.
1. Fase de Oposicién.

La fase de oposicion estd disefiada para evaluar, de forma objetiva, los conocimientos y

aptitudes de los aspirantes a través de dos ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios

Para superar cada ejercicio, el aspirante deberd obtener, al menos, 5 puntos sobre una

escala de 0 a 10.
1.1. Primer Ejercicio. Tedrico (eliminatorio)

Consiste en la resolucién de un cuestionario de 70 preguntas, cada una con 4 opciones de
respuesta (solo una es vaélida), que abarca el conjunto del temario incluido en el Anexo Il de
la convocatoria. Las preguntas serdn formuladas de manera clara, concreta y concisa,

orientadas a demostrar el dominio del temario por parte del aspirante.

* Valoracién y Penalizacion:
Cada respuesta correcta aporta 10/70 puntos. Las respuestas erréneas se penalizan
con una deduccién equivalente a 1/3 del valor de cada respuesta correcta. Las
respuestas en blanco no suman ni restan puntos. La calificacién se redondeara al
segundo decimal y serd de 0 a 10 puntos. Serd imprescindible obtener, al menos, 5
puntos para superar este ejercicio.

» Preguntas de Reserva:
El cuestionario incluird 5 preguntas anadidas de reserva, que se responderan para
sustituir aquellas preguntas que, por causas justificadas, el tribunal declare invélidas.

e Duracién:
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El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio seré establecido por el tribunal.
1.2. Segundo Ejercicio. Practico o Tedrico-Practico (eliminatorio)

El segundo ejercicio serad de caracter practico o tedrico-practico y estard destinado a evaluar
los conocimientos y las habilidades del aspirante en relacion con el temario del Anexo Il de

las bases.

El tribunal calificador podré decidir el formato mas adecuado para dicho ejercicio. Las
opciones disponibles incluyen, pero no se limitan a: desarrollo por escrito de uno o varios
temas relacionados con el temario; exposicién oral de uno o varios temas; resolucién de uno
o varios supuestos practicos, pudiendo ser un Unico supuesto, dos supuestos con sorteo de
uno, o dos supuestos para eleccidn; resoluciéon de un supuesto practico desglosado en
preguntas tipo test; o resolucién de una serie de preguntas cortas relacionadas con el

contenido del temario.

El tribunal determinard el formato definitivo segin lo que considere mas apropiado para

garantizar una evaluacién adecuada y equitativa de los aspirantes.

El tribunal establecera y dejard constancia en acta de los criterios especificos de valoracién

cualitativa que utilizard para emitir su juicio técnico.

Los aspirantes seran informados con antelacién sobre el tipo de ejercicio y los criterios de
valoracién aplicables, los cuales serédn publicados previamente a la realizacién de las

pruebas, garantizando asi la transparencia y la equidad en el proceso de evaluacion.

* Valoracion:
Este ejercicio también se calificard de 0 a 10 puntos, siendo obligatorio alcanzar, al
menos, 5 puntos para superar la prueba.

* Duracion:

La duracién maxima del ejercicio sera determinada por el tribunal.
1.3. Procedimientos y Garantias en la Fase de Oposicion.

Tras la finalizaciéon de cada ejercicio, el tribunal procederd a introducir las hojas de
respuestas en sobres separados de las cabeceras identificativas, los cuales se cerraran,

rubricaran todas sus solapas y se lacraran para custodiar su contenido, garantizando asi el

anonimato de los aspirantes.
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Para las pruebas que incluyan contenido legislativo, se aplicard la normativa vigente en la

fecha de realizacidon de cada ejercicio.

En ejercicios basados en cuestionarios, los errores tipograficos o gramaticales no implicaran
la anulacién de preguntas, salvo que afecten al sentido de la respuesta e induzcan a

confusidn, situacidon que sera evaluada por el tribunal.

La calificacién de la fase de oposicion (CFO) se determinard mediante la media aritmética de
los puntos obtenidos en los dos ejercicios de la fase de oposicidn, siendo necesario obtener,
al menos, una calificacién de 5 puntos en cada ejercicio. Las calificaciones provisionales se
haran publicas en el tablon edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal

en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la adopcién de estas.

A partir de la publicacion de las calificaciones provisionales, se abrird un periodo de 10 dias
habiles para que las personas aspirantes puedan presentar reclamaciones o solicitar la

revision de su ejercicio.

Una vez finalizado el plazo para la presentacién de reclamaciones, el tribunal resolvera las
alegaciones en un plazo maximo de 10 dias habiles, tras lo cual se procedera a la publicacién

de las calificaciones definitivas.
2. Igualdad en la calificacion.

En caso de empate en la puntuacién, se acudird a dirimirlo a los siguientes criterios, por

orden de preferencia:

La mayor puntuacion alcanzada en los ejercicios de la fase de oposicién.

a
b. La mayor puntuacién obtenida en el segundo examen.

o

Antigliedad en la plaza convocada en el Ayuntamiento de Moralzarzal

o

Antigliedad como personal municipal

e. En el caso de que persista el empate tras aplicar los anteriores criterios, se resolvera de
acuerdo con el orden alfabético de los apellidos de las personas aspirantes. Este criterio
se ajustard a lo dispuesto en la resolucidon anual de la Secretaria de Estado de Funcién
Pidblica, que establece el criterio del orden alfabético tomando en cuenta la letra
determinada del primer apellido de los aspirantes, segin lo establecido en la normativa

vigente que, para el afio 2025 es la letra “V".
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ANEXO Il. PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN LA ESCALA DE TECNICOS
DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DEL AYUNTAMIENTO DE
MORALZARZAL.

BLOQUE I: Derecho Constitucional y Organizacién del Estado

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978: estructura, principios generales y valores
superiores del ordenamiento juridico. Derechos y deberes fundamentales. Mecanismos de

garantia y suspension de derechos. Reforma constitucional.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado: principios generales. Distribucién competencial
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La autonomia local y su regulacién en la

Constitucion.

Tema 3. La Corona. Funciones del Rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado. Referencia al Defensor del

Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales y organizaciéon judicial en Espafia. El
Tribunal Supremo, la Audiencia Nacional y los Tribunales Superiores de Justicia de las

Comunidades Auténomas. El Consejo General del Poder Judicial y el Ministerio Fiscal.

Tema 5. Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura, contenido y

competencias. La Asamblea de Madrid, el Gobierno y la Administracion Autonémica.

Tema 6. La Unién Europea: tratados originarios y modificativos. Instituciones principales: el
Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea, la Comisiéon Europea, el Parlamento

Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Fuentes del derecho comunitario.

BLOQUE II: Derecho Administrativo y Gestion Administrativa

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales y ambito de aplicacién.
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Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar

y el concepto de interesado.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): De la actividad de las administraciones publicas. Normas

generales de actuacién. Términos y Plazos.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas (IV): De los actos administrativos. Requisitos de los actos

administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas (V): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Garantias del procedimiento. Iniciacién, ordenacién, instruccién y finalizacion del
procedimiento. La tramitacién simplificada. Ejecucién. Procedimiento de reclamacién para la

responsabilidad patrimonial.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (VI): De la revisidon de los actos en via administrativa. Revisidon de

oficio. Recursos administrativos.

Tema 13. La Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il).
Responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: régimen juridico, requisitos,

procedimiento y efectos. Indemnizaciones.

Tema 14. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo

publico.

Tema 15. Transparencia y acceso a la informaciéon publica. La Ley 19/2013, de 9 de

diciembre. Buen gobierno y ética publica.

Tema 16. Proteccién de datos personales: Reglamento General de Proteccién de Datos (UE)

2016/679 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Principios, derechos y obligaciones.
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Tema 17. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Objeto y dmbito de

aplicacion. Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.

Tema 18. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Il). Adquisicién y

pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

BLOQUE lll: Régimen Local

Tema 19. Régimen local espafol: principios constitucionales y regulacién juridica. La

autonomia local y su proteccién en el ordenamiento juridico.

Tema 20. Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I).

Disposiciones generales. El municipio. Disposiciones comunes a las entidades locales.

Tema 21. Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (Il). Bienes,

actividades y servicios. Personal al servicio de las entidades locales. Haciendas locales.

Tema 22. El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: El
municipio. Disposiciones comunes las entidades locales. Personal al servicio de las entidades

locales. Haciendas locales.

Tema 23. El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Organizacion necesaria de los entes
locales. Funcionamiento de los 6rganos necesarios de los entes locales. Organizacidn
complementaria. Procedimiento y régimen juridico. Informacién y participacién ciudadana. El

Reglamento organico municipal del Ayuntamiento de Moralzarzal.

BLOQUE IV: Hacienda Publica

Tema 24. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se prueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales (I). Ambito de aplicacién. Recursos de
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las Haciendas Locales. Recursos de los municipios. Tributos propios. Tasas. Contribuciones

especiales. Impuestos. Precios Publicos.

Tema 25. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se prueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales (ll). El impuesto sobre bienes
inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de

traccién mecanica. Ordenanzas fiscales municipales reguladoras.

Tema 26. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se prueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales (lll). El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza

urbana. Ordenanzas fiscales municipales reguladoras.

Tema 27. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se prueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales (IV). Presupuesto General de las
entidades locales: principios presupuestarios, elaboraciéon, aprobacién, ejecucion y
liquidacién.

Tema 28. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se prueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales (V). Tesoreria y contabilidad de las

entidades locales: organizacion, principios generales y normativa aplicable. La Cuenta

General.

Tema 29. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se prueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales (VI). Control interno y externo de la
actividad econdémico-financiera de las entidades locales. Funciéon interventora y control de

eficacia y eficiencia.

BLOQUE V: Contratacién Publica

Tema 30. La ley 9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (l). Objeto y
Ambito de aplicacion. Contratos del sector publicos. Tipos contractuales. Contenido minimo

de los contratos. Principios de publicidad, concurrencia, y transparencia.
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Tema 31. La ley 9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (ll). Perfeccion
y forma del contrato. Las partes en el contrato. El érgano de contrataciéon. Capacidad y

Solvencia del empresario.

Tema 32. La ley 9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lll). Objeto,

presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 33. La ley 9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (V). Garantias

exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 34. La ley 9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (V).
Preparacion de los contratos de las administraciones publicas. Expediente de contratacion y

pliegos de clausulas administrativas particulares y pliegos de prescripciones técnicas.

Tema 35: La ley 9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VI).
Adjudicacién de los contratos de las administraciones publicas. Normas generales,
procedimiento abierto, procedimiento restringido, procedimientos con negociacién, didlogo
competitivo, procedimiento de asociacién para la innovaciéon y normas espaciales aplicables

a los concursos de proyectos.

Tema 36: La ley 9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VII). Efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. Efectos de los contratos,
prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos administrativos, ejecucion de los
contratos, modificacién de los contratos, suspensién y extincién de los contratos, cesion de

los contratos y subcontratacion.

Tema 37: La ley 9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del Sector Pudblico (VIII).
Racionalizacion técnica de la contratacidn. Acuerdos marco, sistemas dindmicos de

adquisicidn y centrales de contratacion.

Tema 38. La ley 9/2017, de 08 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (IX). Tipos de
contratos de las Administraciones Publicas. El contrato de obras. El contrato de concesion de

obras. El contrato de concesidén de servicios. El contrato de suministros. El contrato de

servicios.
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BLOQUE VI: URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Tema 39. Fundamentos del derecho urbanistico en Espafna: Evolucién histérica, principios

basicos y marco normativo estatal vigente.

Tema 40. Régimen juridico del suelo: Clasificacion, uso y proteccion en la legislacién estatal y
autondmica La clasificacion del suelo: urbano, urbanizable y no urbanizable. Uso del suelo y
los derechos de propiedad. Proteccion del suelo en la legislacidon estatal y autonémica:

limitaciones y restricciones.

Tema 41. El marco normativo del urbanismo en la Comunidad de Madrid. Ley del Suelo de la
Comunidad de Madrid: objetivos y contenido esencial. La normativa autonémica y su
relacion con la legislacion estatal. Caracteristicas especificas de la legislacién urbanistica en

Madrid y su evolucion.

Tema 42. Instrumentos de planeamiento urbanistico: El Plan General de Ordenacién Urbana
(PGOU) (I). Definicidn, estructura y objetivos del PGOU. Definicion del Plan General de
Ordenacion Urbana (PGOU). Estructura del PGOU: elementos y documentos que lo
componen. Objetivos del PGOU: ordenacién del territorio, desarrollo econdémico,

sostenibilidad, entre otros

Tema 43. Instrumentos de planeamiento urbanistico: El Plan General de Ordenacién Urbana
(PGOU) (Il). El proceso de redaccién, modificacidon y aprobacién del PGOU. El proceso de
redacciéon del PGOU: fases y actores involucrados. Modificaciéon del PGOU: procedimiento y

plazos para las modificaciones. Aprobacién del PGOU: procedimiento administrativo y legal.

Tema 44. Planes parciales y planes especiales: Conceptos y diferencias con el PGOU
Definicion y objetivos de los planes parciales y especiales. La relacion entre los planes
parciales y el PGOU. Planes especiales: caracteristicas y ambito de aplicaciéon. Procedimiento

de aprobacién y tramitacion de estos planes.

Tema 45. Participacion Ciudadana en Urbanismo. Mecanismos y herramientas para la
participacion ciudadana en la planificaciéon y gestidon urbanistica. Procesos de consulta
publica. Talleres y foros de participacion. Impacto de la participacién ciudadana en la calidad

y aceptacion de los proyectos.
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Tema 46. Gestidn y ejecucidn del planeamiento urbanistico: Instrumentos y procedimientos
Sistemas de gestion urbanistica: directa, indirecta, colaboraciéon publica-privada. Ejecucién
del planeamiento: reparcelacién y urbanizacién. Procedimientos de ejecucidn: instrumentos y

normativa aplicable. La coordinacién entre los diferentes agentes del proceso urbanistico.

Tema 47. Innovacién y Tecnologia en Urbanismo. Uso de tecnologias avanzadas en la
planificacion y gestidon urbanistica. Sistemas de Informacién Geogréfica (GIS). Modelado de
Informacién de Construccion (BIM). Herramientas de simulacion ambiental. Aplicaciones de

la inteligencia artificial en el urbanismo.

Tema 48. Expropiacién urbanistica: Fundamentos, procedimientos y garantias juridicas La
expropiacion urbanistica como herramienta de gestion del planeamiento. Procedimiento de
expropiacion: fases y actores implicados. Garantias juridicas para los propietarios afectados.

Casos practicos y jurisprudencia relevante.

Tema 49. Tramitacion de expedientes urbanisticos: Procedimiento administrativo y requisitos
legales Los procedimientos administrativos en el ambito urbanistico: tipos de licencias y
permisos. Requisitos legales para la tramitacion de expedientes urbanisticos. Plazos
establecidos por la normativa vigente para la tramitacién. La documentacién necesaria y los

informes técnicos en el proceso.

Tema 50. Gestidon de Riesgos Urbanisticos. Identificacion y gestion de riesgos en proyectos
urbanisticos. Riesgos financieros, ambientales y sociales. Herramientas y metodologias para

la gestion de riesgos. Estudios de impacto y anélisis de viabilidad.

Tema 51. La fiscalizacion y control de la legalidad urbanistica La inspeccion urbanistica:
funciones y competencias. El control de la legalidad en la ejecucién de obras y proyectos. La
funcién de las entidades municipales en la fiscalizacién del urbanismo. Procedimientos y

medidas ante incumplimientos urbanisticos.

Tema 52. Disciplina urbanistica: Infracciones, sanciones y medidas correctivas Tipos de
infracciones urbanisticas: leves, graves y muy graves. El régimen sancionador: sanciones
administrativas, multas y otras medidas. Procedimiento sancionador en urbanismo. Medidas

correctivas: demolicién de obras ilegales y restauracién del orden urbanistico.
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Tema 53. Convenios urbanisticos: Definicion, caracteristicas y aplicaciones. Concepto y
naturaleza de los convenios urbanisticos. El contenido y los elementos esenciales de un
convenio urbanistico. Ambito de aplicacion y los limites legales de los convenios. Casos de

convenios urbanisticos en el contexto municipal.

Tema 54. Normativa de la ley de accesibilidad y disefio universal para la integraciéon de la
accesibilidad en urbanismo y medio ambiente. Definiciéon y objetivos de la ley de
accesibilidad y disefio universal. Principales normativas y principios establecidos para la
integracion de la accesibilidad en los espacios urbanos y rurales. Implicaciones de la
accesibilidad en el disefio de infraestructuras urbanisticas. La importancia de la accesibilidad
en el medio ambiente y su impacto en la calidad de vida. Medidas para garantizar la

accesibilidad en los proyectos de urbanizacién y medio ambiente.

Tema 55. Derecho Comparado en Urbanismo. Comparacién de la legislacion urbanistica y
medioambiental de Espana con la de otros paises europeos. Mejores practicas y posibles
mejoras en la normativa nacional. Analisis de casos especificos y su impacto en la

planificacién urbana.

Tema 56. El urbanismo en los municipios de la Sierra de Madrid: Caracteristicas y
particularidades. Las particularidades de la normativa urbanistica en los municipios de la
Sierra de Madrid. El impacto de la normativa autonémica en el urbanismo rural y periurbano.
Aspectos especificos de la planificacion urbanistica en municipios como Moralzarzal. Los

retos y oportunidades del urbanismo en la Sierra de Madrid.

BLOQUE VII: MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

Tema 57. Normativa estatal en materia de medio ambiente. Ley 26/2007, de 23 de octubre,
Fases del proceso de evaluacién: diagndstico, identificacion de impactos, medidas
correctivas de Responsabilidad Medioambiental. Ley 11/2014, de 3 de julio, por la que se
modifica la ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, Ley 7/2021
de Cambio Climéatico y su desarrollo normativo. Principales normativas sobre proteccién del

medio ambiente en el &mbito estatal.
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Tema 58. Derecho Ambiental Internacional. Principales tratados y acuerdos internacionales
en materia de medio ambiente. El Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico. El Convenio
de Ramsar sobre los humedales. La Convencion sobre la Diversidad Bioldgica. La
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC). Impacto y

aplicacién de estos tratados en la legislacion espanola.

Tema 59. Normativa autondmica en materia de medio ambiente (Comunidad de Madrid).
Ley 2/2023 de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid. Ley 6/2018, de Protecciéon
del Medio Ambiente en la Comunidad de Madrid. Normativas autonémicas sobre residuos,

suelos contaminados y proteccién de la biodiversidad.

Tema 60. Evaluacién de impacto ambiental (EIA). Concepto, objetivos y procedimientos
legales y administrativos de evaluacién de impacto ambiental. Fases del proceso de
evaluaciéon: diagndstico, identificacion de impactos, medidas correctivas. Casos de
evaluacion obligatoria y no obligatoria. Evaluacién de impacto en proyectos y actividades

urbanisticas.

Tema 61. Evaluacién ambiental estratégica (EAE). Procedimiento y objetivos de la evaluaciéon
ambiental estratégica. Comparacion con la evaluacién de impacto ambiental. Integracién de

la EAE en la planificacion urbanistica.

Tema 62. Proteccién de los espacios naturales y la biodiversidad. Red Natura 2000: Areas de
especial proteccion y su normativa. Legislacion sobre espacios protegidos en la Comunidad

de Madrid. Zonas de protecciéon de la fauna y flora: Principales normativas y gestion.

Tema 63. Gestién municipal de residuos y economia circular. Ley 22/2011 de residuos y
suelos contaminados: Principios y normativas aplicables. Gestion de residuos en la
Comunidad de Madrid: Competencias municipales. Estrategias locales para la economia

circular.

Tema 64. Planificacién y gestidon de la infraestructura verde. Definicién de infraestructura
verde y su rol en la sostenibilidad urbana. Normativa sobre la eficiencia energética y su
relacion con la infraestructura verde. Buenas practicas para la implementacion de

infraestructura verde en el urbanismo.
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Tema 65. Movilidad sostenible y transporte publico. Normativas sobre la movilidad urbana
sostenible y transporte publico eficiente. Planificacién de redes de transporte sostenible en

los municipios. Transporte no motorizado (caminar, bicicleta) y su integracién urbana.

Tema 66. Cambio climatico y estrategias de adaptacién. Adaptacion al cambio climatico en
el urbanismo y la planificacion territorial. Principales impactos del cambio climatico en las
ciudades y territorios. Estrategias urbanisticas para la adaptacién: medidas de mitigacién y
resiliencia. Planificacion territorial frente al cambio climatico: planificacion urbana y uso

racional del suelo.

Tema 67. Sostenibilidad en el disefio y construccidon de edificaciones. Principios de la
edificacion sostenible: Materiales, energias y eficiencia. Normativa en construccién ecoldgica

y criterios de sostenibilidad. Certificacion y etiquetado ecoldgico en los edificios.

Tema 68. Participacion ciudadana en la gestion medioambiental. Herramientas y mecanismos
para la participacion ciudadana en la gestion medioambiental. Politicas locales para la
proteccién del medio ambiente y la sostenibilidad. Educaciéon y sensibilizacién ambiental en

el ambito local.
Tema 69. Principios de la economia circular aplicados al urbanismo

Impacto en la reutilizaciéon de materiales y el disefio de infraestructuras urbanas sostenibles.
Definicion y conceptos basicos de la economia circular. Principios de la economia circular en
el contexto del urbanismo y la planificacidn territorial. Estrategias para la reutilizacion de
materiales y el diseno sostenible de infraestructuras urbanisticas. Aplicaciones practicas de la
economia circular en la construccion y la gestion de residuos urbanos. Modelos de ciudades

circulares y su impacto en la sostenibilidad urbana.

Tema 70. Control de la contaminaciéon atmosférica y sonora. Normativa sobre calidad del
aire y control de emisiones. Estrategias municipales para la gestién de la contaminacién
atmosférica. Regulacion y medidas de control de la contaminacién aclstica en los

municipios.

Tema 71. Gestion del agua en el ambito local. Normativa sobre el uso y proteccién de los
recursos hidricos. Gestién del ciclo integral del agua en el ambito local. Eficiencia en el

consumo de agua y reutilizacion en las ciudades.
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Tema 72. Economia verde y transicion hacia una economia sostenible. Principios de la
economia verde y su aplicaciéon en la planificacion urbana. Estrategias locales para la

transicion hacia una economia baja en carbono.

Tema 73. Ley de proteccién y derechos de los animales. Incluyendo aspectos relacionados
con la fauna urbana. Principales normativas sobre proteccion y derechos de los animales en
el contexto urbano. La fauna urbana: caracteristicas y su importancia en el ecosistema
urbano. La integracién de la fauna en los proyectos urbanisticos y el disefio de espacios
publicos. Medidas para la proteccién de la fauna urbana en la legislacién y en la planificacion

territorial. Proyectos de concienciacion y educacion sobre la fauna urbana.

BLOQUE VIII: GESTION PATRIMONIAL

Tema 74. Patrimonio de las Administraciones Publicas. Bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales. Clasificacién, régimen juridico y afectacién de los bienes patrimoniales de las

Administraciones Publicas. Procedimientos de desafectacion, concesion y enajenacion.

Tema 75. Expropiaciones urbanisticas: Procedimiento y justiprecio. Procedimiento de
expropiacion urbanistica. Concepto de justiprecio y métodos de valoraciéon del suelo.

Expropiacion forzosa y procedimientos de notificacion, aceptacién y resolucidon de conflictos.

Tema 76. Procedimiento de enajenacion de bienes patrimoniales. Procedimiento de
enajenaciéon de bienes patrimoniales de las Administraciones Pudblicas. Formas de
enajenacién: venta, permuta y cesién. Requisitos y limitaciones legales en el procedimiento

de enajenacion.

Tema 77. Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de concesiéon de obras
publicas (l): Contratos de obras publicas y gestion de proyectos urbanisticos. Contratos de
obras publicas en el dmbito urbano. Tipos de contratos para la ejecuciéon de obras de
urbanizacién y desarrollo de proyectos urbanisticos. Control y gestion de la ejecucion de

proyectos urbanisticos en el marco de los contratos de obras.

Tema 78. Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de concesiéon de obras
publicas (Il): Control y fiscalizacién de los contratos publicos. Control y fiscalizaciéon de la

ejecucion de los contratos publicos. Mecanismos de seguimiento y control de los plazos,
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costes y ejecucién de los contratos administrativos. Funciones de los érganos de control

econdmico-financiero.

BLOQUE IX: PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS Y ASESORAMIENTO JURIDICO

Tema 79. La potestad sancionadora de la Administracion: principios generales,
procedimiento sancionador y garantias del ciudadano en la Ley 40/2015, de 01 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

Tema 80. Tramitacion de expedientes sancionadores en urbanismo y medio ambiente.
Regulacion del procedimiento sancionador en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Infracciones y sanciones en materia

urbanistica y medioambiental. Competencias municipales en la imposicién de sanciones.

Tema 81. Medidas provisionales y ejecucidon de sanciones. Medidas provisionales en el
procedimiento sancionador. Ejecucién de sanciones en urbanismo y medio ambiente.

Recursos administrativos y jurisdiccionales en el procedimiento sancionador.

Tema 82. Elaboracién y tramitacién de ordenanzas municipales. Normativa aplicable a la
aprobacién de ordenanzas y reglamentos locales. Competencia y procedimiento para su
elaboracién y modificacion. Participacion ciudadana y consulta publica en la tramitacién de

ordenanzas.

Tema 83. Fases del procedimiento de ordenanzas municipales. Fases del procedimiento:
iniciativa, elaboracion del borrador, exposicién publica, aprobacidn provisional y definitiva.
Impugnacién y control de legalidad de las ordenanzas municipales. Especial referencia a las

ordenanzas urbanisticas y medioambientales.

Tema 84. Asesoramiento juridico a la Corporacién y érganos municipales. Funciones del
personal técnico juridico en la Administracion Local. Informes juridicos: requisitos formales y

materiales. Dictamenes preceptivos y facultativos.

Tema 85. Asesoramiento en urbanismo y medio ambiente. Asesoramiento en la
interpretacion y aplicacién normativa en urbanismo y medio ambiente. Relacién con la

Secretaria e Intervenciéon municipal. Defensa juridica del Ayuntamiento en via administrativa

y judicial.
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Tema 86. Actuacidén ante organos de control y fiscalizacion. Actuaciéon ante érganos de

control y fiscalizacién. Funciones del asesoramiento en la fiscalizacion de actos

administrativos.

Tema 87. Tramitacidon de recursos contencioso-administrativos. El control judicial de la
actividad administrativa. Procedimientos contencioso-administrativos en materia urbanistica

y medioambiental. Clases de recursos y legitimacion.

Tema 88. Medidas cautelares y ejecucién de sentencias. Medidas cautelares en los
procedimientos contencioso-administrativos. Ejecucién de sentencias en urbanismo y medio

ambiente.

Tema 89. La intervencién del Ayuntamiento en los procedimientos judiciales. Preparacion del
expediente administrativo. Colaboracién con letrados y comparecencia en juicio. Principales

pronunciamientos jurisprudenciales en urbanismo y medio ambiente.

Tema 90. Subvenciones y ayudas municipales. Régimen juridico de las subvenciones: Ley
38/2003, General de Subvenciones, y su reglamento. Tipos de subvenciones y ayudas

publicas en el &mbito municipal.

Tema 91. Procedimiento de concesiéon de subvenciones. Procedimiento de concesion:
concurrencia competitiva y concesion directa. Obligaciones de los beneficiarios y reintegro

de subvenciones. Control y fiscalizacién de las ayudas municipales.
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