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RESOLUCION
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

Asunto:
Convocatoria y bases especificas para la creaciéon de una Bolsa de trabajo para
nombramiento de funcionarios interinos para cubrir las ausencias del personal adscrito a la

biblioteca publica.

Considerando la propuesta de la concejalia delegada de Cultura, de fecha 10 de abril de

2023

Considerando acreditada la necesidad de tener una bolsa de empleo para cubrir las
ausencias de los titulares, empleados publicos adscritos a la biblioteca publica municipal,
bien por disfrute de vacaciones reglamentarias, bien por ausencias por incapacidad

temporal, de caracter temporal prolongado; u otras situaciones similares.

Considerando lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que establece:

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son

nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna
de las siguientes circunstancias:

b. La sustitucion transitoria de los titulares.

d. El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63, cuando
finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

"
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Considerando los informes preceptivos obrantes en el expediente

Considerando, las atribuciones otorgadas a la Alcaldia-Presidencia, en virtud de lo dispuesto

en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
HE RESUELTO:

Primero.- Incoar expediente de seleccion para la creaciéon de una bolsa de empleo, de
plazas de Auxiliar de Biblioteca, personal funcionario interino y aprobar la convocatoria y

bases especificas que se desarrollan en Anexo | a la presente Resolucion.

Las retribuciones y condiciones de trabajo se adecuaran a la actual relacién de puestos de

trabajo y documento de organizacién municipal aprobados.

Segundo.- Cada nombramiento, lo serd de acuerdo con la situacién que lo origine:

- En el caso de sustitucion transitoria de los titulares —caso de situaciones de incapacidad
temporal o similares-, lo sera de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.b del EBEP: << La

sustitucion transitoria de los titulares >>.

- En el caso de exceso o acumulacién de tareas -vacaciones reglamentarias durante los
meses de verano o ausencia del empleado publico con la categoria de Ayudante de
Biblioteca-, el nombramiento lo serd de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.d del
EBEP: << El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo

de doce meses >>.

- Otras situaciones sobrevenidas, el nombramiento se realizard de acuerdo con las

circunstancias que las produzcan.

Tercero.- De conformidad con lo previsto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se
aplica al presente procedimiento la tramitacion de urgencia, reduciéndose a la mitad los
plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de

solicitudes y recursos.
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Cuarto.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente de conformidad con el sorteo realizado

por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas vigente para este afo.

Quinto.- El plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
sera de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el tablon edictal de la sede electronica y en la web municipal:
https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-

empleo/

Sexto.- Condicionar la efectividad de la presente Resolucion a la fiscalizacion favorable de la

Intervencion Municipal

Séptimo.- Dar cuenta del procedimiento a la Junta de Personal funcionario y publicar la
Resolucidn, las bases y el resto del proceso de la convocatoria en el tablén edictal de la sede
electronica y en la web municipal: https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-

tramites-personales/ofertas-de-empleo/

Octavo.- Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del
acto impugnado, a eleccidn de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2®
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, o potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dicté (articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en

su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (Art. 40.2 de la misma Ley 39/2015).
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Asi lo mando y firmo en Moralzarzal, a 11 de abril de 2023, el alcalde-presidente, Juan

Carlos Rodriguez Osuna, ante don Santiago Perdices Rivero, Secretario General que da fe.
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‘), -Documento firmado digitalmente.

Codigo de comprobacién de autenticidad al margen-
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ANEXO
BASES ESPECIFICAS

A) Objeto y ambito. Legislacion aplicable

A.1.) Las presentes bases tienen por objeto la seleccion de personal funcionario para su
inclusidn en bolsa de trabajo y su nombramiento como funcionario interino en la categoria
profesional de Auxiliar de Biblioteca, cuando las necesidades de la biblioteca publica
requieran estos nombramientos de caracter no permanente, de acuerdo con lo dispuesto en

el Resolutorio Segundo.

A.2.) Ambito funcional: la presente convocatoria se refiere a los puestos de trabajo
correspondientes a la categoria profesional sefalada en el apartado anterior, adscritos a la

Biblioteca Publica Municipal, dependiente de la concejalia de Cultura.

A.3.) Ambito temporal: con caracter general, la vigencia de la bolsa seréa de tres afios desde
el dia de su publicacién. En su caso, se podra acordar una prérroga por un periodo maximo
equivalente al inicial. En el caso de que se crease lista de espera derivada de un proceso
selectivo en la categoria profesional de Auxiliar de Biblioteca, los aspirantes que integrasen
la lista tendrian preferencia sobre los de esta bolsa, que quedaria con caracter supletorio

respecto a dicha lista de espera.

A.4) La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en estas Bases, en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Moralzarzal para la seleccion de sus empleados publicos, aprobadas por Resolucion de esta
Alcaldia, en fecha 25 de marzo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid nimero 83 de fecha 7 de abril de 2022 y demas legislacion de aplicacion.

B) Denominacion y caracteristicas de la plaza

B.1.) Descripcién de la plaza:

- Plaza de Auxiliar de Biblioteca.
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- Personal Funcionario Interino.
- Escala de Administracion Especial, Subescala Auxiliar, Grupo C1.
- Nivel de complemento de destino, 18.

- Complemento especifico, el que figura en el documento de valoracién y

catalogacion de puestos de trabajo vigente para este puesto de trabajo
B.2.) Datos retributivos:
De acuerdo con RPT aprobada.
B.3.) Nivel académico:
Titulo de Bachiller o Técnico - Articulo 76 del EBEP-.

B.4.) Cometidos:
- Colaboracién en las funciones de caracter técnico propias de la Biblioteca.
- Colocacion y ordenacion de fondos y control de las publicaciones periddicas.

- Registro de fondos bibliograficos y preparacion de éstos para su puesta a

disposicion del publico.
- Atencidn al usuario, informacién general de la biblioteca y sus servicios.
- Préstamo de documentos y expedicion de carnés.

- Colaboracién en el desarrollo de actividades culturales, de promocién de la lectura,

de formacién de usuarios, etc.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior

jerarquico.
B.5.) Jornadas y horarios:

Jornada de lunes a domingo y turno de mafana y/o tarde segun cuadrante de servicios de la

Biblioteca Municipal.
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C) Requisitos especificos para participar en el procedimiento:
C1.) Titulacidn:

Para participar en las pruebas se debera acreditar el Titulo de Bachiller o Técnico, el dia de la

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

C2.) Otros requisitos:

- No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia

del Gobierno de Espana.

- Abono de la tasa por derechos de examen vigente.
D) Fases por las que se regira el procedimiento:

El proceso selectivo constara de una Unica fase de concurso, en la que se valorara, dada la
caracteristica del puesto de trabajo la formacién y experiencia acreditada en el mismo; de

acuerdo con el baremo dispuesto en estas bases especificas.
E) Solicitudes y bases de participacion:

E.1.) Seglin establece el articulo 14.3. "Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas” de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

<< Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de relacionarse con
ellas a través de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de
personas fisicas que, por razdon de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros
motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios

>>,

Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, junto con los documentos
anexos, podran ser presentadas en los siguientes lugares de los descritos en el articulo 16.4.
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas:
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a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1.

A través de la sede electronica de este ayuntamiento, mediante registro electrdnico,
con firma  digital reconocida, dni electrénico o Pin  24horas:

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadando/welcome.do, mediante

formulario habilitado.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
En este caso se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Y sera imprescindible, comunicar esta

presentacion mediante correo electrénico - sac@moralzarzal.es -, dentro del plazo

maximo posible establecido para presentacion de solicitudes.
c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espania en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros de otros Organismos Publicos.

E.2.) Los aspirantes deberan presentar junto con el ejemplar de la solicitud, copia del
documento nacional de identidad y resto de documentos que figuran como requisitos en el

punto c) de las presentes bases.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en el punto 1 de la base V
de las generales referenciadas en el apartado A.4.), referidos a la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes.
E.3.) Causas de exclusidn no subsanables:
A efectos de la admision de personas aspirantes, se entenderan como no subsanables:
* La presentacion de la solicitud fuera de plazo
* Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

* La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.
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F) Plazo de presentacién de instancias.

Diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de la
convocatoria en el Tablén Edictal de la Sede Electronica de este Ayuntamiento y en la web
municipal: https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-

personales/ofertas-de-empleo/

G) Tribunal Calificador.

A efectos de valorar los méritos de los aspirantes y realizar propuesta de nombramiento al
6rgano competente, se designa el siguiente Tribunal calificador:

Presidente

Don Miguel Angel Mur Capelo, Coordinador de Cultura

Vocales
Dofa Silvia Gonzélez Segovia, Técnico Auxiliar del area de Cultura
Dofia Ana Belén Martin Moreno, Ayudante de Biblioteca
Don Rafael Miguel Greciano, Auxiliar de Biblioteca

Suplente del Presidente y Vocales: Don Pablo Villar Suéarez, Auxiliar de Biblioteca

Secretario/a

Dona Ana Isabel Rodriguez Marqués, Administrativo de Recursos Humanos, que actuara

como Secretaria, con voz y sin voto

Suplente: Don Santiago Gasco Bermejo, Jefatura de Servicios Administrativos y de Gestion de

Recursos Humanos.
H) Calificacién de la prueba.

Meéritos, referidos al Ultimo dia de presentacion de solicitudes (maximo 10.00 puntos):
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H.1) Experiencia profesional: Maximo 6.00 puntos

Servicios efectivos prestados en Bibliotecas Publicas en puestos de categoria similar o

superior al ofertado en esta convocatoria, sean estatales, autondmicas o locales:

Se otorgarad 1.00 punto por ano completo de servicios, computandose proporcionalmente
los periodos inferiores a razén de 0.08 puntos por mes, no teniéndose en cuenta fracciones
inferiores a mes completo. A los efectos de esta convocatoria se denomina Biblioteca
publica aquella que presta un servicio a publico de todas las edades y depende de una

Administracion Publica. No se computaran los cuatro primeros meses de servicio.

Los servicios prestados puntuaran tanto lo realizados como personal laboral o nombramiento

de funcionario.

En caso de concurrir en un mismo periodo de tiempo la prestacion de diferentes servicios
susceptibles de valoracion, se tomara en consideracion exclusivamente aquella de la que se

derive una puntuaciéon mas favorable para el aspirante.

Por su parte, las prestaciones de servicios que, en su caso, fueran de jornada igual o superior
al 50 por 100, seran consideradas, a todos los efectos, como de jornada completa,

efectuandose, en caso contrario, la debida proporcionalidad en su computo.
H.2) Formacion y perfeccionamiento.
H.2.1.) Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos de formacion que acrediten el conocimiento de materias y las
funciones para desarrollar el puesto de trabajo hasta un maximo de 1.50 puntos, atendiendo

a los siguientes criterios:
- Cursos de entre 10 y 20 horas: 0.25 puntos.
- Cursos de entre 21 y 50 horas: 0.50 puntos.
- Cursos de entre 51y 100 horas: 0.75puntos.

- Cursos de mas de 100 horas de: 1.00 punto.
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Los cursos de duracion inferior a 10 horas o aquellos en que no se especifica el nimero de

horas, asi como la asistencia a seminarios y jornadas, no se puntuaran.

H.2.2.) Titulacion:

Se valoraran la formacion especifica en Bibliotecas hasta un maximo de 2.50 puntos:
- Certificado de Profesionalidad de Servicios Bibliotecarios: 0.50 puntos.

- Grado en Lengua y Literatura, Literatura General y Comparada, Linguistica y
Lenguas Aplicadas, Filologia Clasica, Humanidades, Historia o equivalente: 1.00

punto.

- Grado en Biblioteconomia y documentacién, Informacion y Documentacion o

equivalente: 1.50 puntos.
H.3.) Acreditacidn de los méritos:

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o alegados

con posterioridad a la fecha citada.

 Experiencia o servicios prestados: Se acreditard mediante certificado original (no
copia aunque sea compulsada) de servicios prestados en el caso de empleados
publicos en los que se haga constar la duracién de dicha prestacién con fecha de
inicio, finalizacion y denominacion del puesto de trabajo desempenado o, en su caso,
especialidad para la que se le ha contratado; o contratos de trabajo registrados por
oficina de empleo en los que se haga constar la duracion de dicha prestaciéon con
fecha de inicio, finalizaciéon y denominacion del puesto de trabajo desempenado o,
en su caso, especialidad para la que se le ha contratado. En ningln caso se valoraran

contratos que no figuren reflejados en el informe de vida laboral.

Si con la denominacién del puesto no quedan claras las funciones desarrolladas estas
se deberan especificar en documento emitido y firmado por el 6rgano para el que se
prestaron los servicios sea administracion publica o empresa: si al tribunal calificador

no le quedan claras las funciones del puesto no valorara ese mérito.
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La aportacion de los contratos de trabajo podré sustituirse por la certificacion de la
administracion publica o entidad privada concertada acreditativa del tiempo
trabajado por la persona aspirante, debiendo constar en la misma, ademas de los

datos indicados, la modalidad contractual y la categoria profesional.

En el caso de trabajadores por cuenta propia, se aportard el alta en el IAE y
justificantes de pago de dicho impuesto o documento acreditativo equivalente y las

funciones desarrolladas se indicaran mediante declaracién del auténomo.

No se valorard como experiencia en el dmbito de las administraciones publicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios para las administraciones, si
no se acredita que se prestd el servicio directamente en una biblioteca publica. En
todo caso se podra realizar su valoracién como experiencia profesional en el ambito

privado.

En todo caso, el contrato de trabajo se comprobara con el Informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera ser aportado
por la persona aspirante, para comprobar que durante el periodo de vigencia de este
se ha estado efectivamente trabajando, por lo que se recomienda que sea lo mas

actualizado posible.

La vida laboral por si sola no serd prueba suficiente y no computara aquella
experiencia o servicios prestados que no estén acreditados mediante certificado,

contrato o IAE, aunque dicho dato esté reflejado en vida laboral.

Si esta documentacion acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no sera
tenidos en cuenta a efectos de computo ya que deberd quedar perfectamente

acreditado, para su computo, tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado.

En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo
parcial, se valorara sélo la parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada

completa.
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No se valoraran como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni

las becas de colaboracion o de formacion.

+ La posesion de los titulos se acreditard mediante copias auténticas de los mismos,
con los requisitos determinados en el art.® 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sélo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el
mismo aquellas titulaciones necesariamente previas para la obtencion del nivel

superior.

¢ Los cursos formativos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente
certificado o diploma (original cotejado en esta administracion), y siempre traducidos

al idioma castellano.

No seran valorados aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga constar

la duracién en horas o créditos de estos.

+ A falta de otra determinacion en el propio certificado o diploma del curso (o en
documento aparte emitido por el mismo érgano que emite el certificado o diploma)
se computard un crédito por cada veinticinco horas de curso —basado en crédito

ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos)-.

* La titulacion presentada como requisito para concursar no contard como mérito, aln
en el caso de ser superior a la exigida. Se acreditarad con copia del titulo cotejado por

esta administracion o el pago de las tasas correspondientes.

) Propuesta y nombramiento de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal Calificador previsto en la base
G) procedera a la baremacion de los méritos que hayan sido acreditados por los candidatos
segln lo indicado en el apartado anterior y a la ordenaciéon de las listas, que seran

publicadas en la pagina web www.moralzarzal.es y en el Tablon de Edictos Electronico de

Gestién Documental: Exp.: 3753/2018 Id. Documento:
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este Ayuntamiento, asi como en cualquier otro lugar que el Tribunal Calificador estime

oportuno.

La calificacion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes admitidos vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion del baremo del

apartado H).

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuaciéon por algin o algunos de los

candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:
1°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2°. Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

3°. El orden alfabético. El primero lo sera cuyo primer apellido comience a partir de la letra
que se establezca en el sorteo celebrado por la Secretaria de Estado de Administraciones
Pdblicas, a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador hard publica la relacion de
candidatos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de la puntuacion obtenida
en los diferentes apartados y la puntuacion total, asi como del documento nacional de

identidad, elevando dicha propuesta a la Alcaldia Presidencia.

El alcalde-Presidente aprobard y ordenard publicar las listas definitivas, quedando
constituida la bolsa de trabajo a efectos de nombramientos temporales como funcionarios
interinos en la categoria profesional a la que se refiere esta convocatoria. Dicha aprobacion

se publicara en la pagina web municipal y el tabléon edictal.
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J) Funcionamiento de la bolsa de trabajo

J.1.) Llamamiento y nombramientos

Los nombramientos se ofertaran y realizardn segin las necesidades del servicio a jornada
completa o tiempo parcial, por ser, en este Gltimo caso, porque se trate de sustituir
ausencias parciales de trabajadores con derecho a reserva, y el llamamiento de los

candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso.

El orden de los candidatos en la bolsa no se modificara, manteniéndose el mismo puesto e

idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de esta.

El puesto asignado en la lista de espera se asignara por riguroso orden de puntuacion

obtenido por las personas aspirantes en este proceso selectivo.

El orden de los/as candidatos/as en la lista no se modificard, manteniéndose el mismo

puesto e idéntica puntuacion durante todo el periodo de vigencia de esta.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica y/o por e-mail. A tal efecto las personas
interesadas deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto, preferiblemente moévil, y
una direccion de correo electrénico y mantenerlos actualizados durante toda la vigencia de

la lista de espera.

Las personas aspirantes deberan formalizar su renuncia por escrito en el plazo 10 dias
habiles a contar desde el siguiente al que se realizd el llamamiento, mediante instancia
general dirigida al Departamento de Personal aportando la causa justificada, quedando en
caso contrario excluidos. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones
relacionadas en este apartado o producida la extincién de la relacion de empleo de
caracter temporal, se debera comunicar de igual forma y en el plazo maximo de 5 dias, tal
circunstancia. Hasta ese momento, el/la candidata/a se encontrara en situacion de baja
temporal en la lista de espera. Si el/la candidata/a no realiza dicha notificaciéon en el
indicado plazo podra suponer su exclusion definitiva de la lista. El alta en la lista de espera
tendra efectos al dia siguiente de la comunicacién al ayuntamiento de la finalizacion de la

causa justificada alegada.
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J.2.) Causas de exclusion.
Seran causas de exclusion de la lista de espera:
a) Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

b) Renunciar a un nombramiento durante el periodo de su vigencia, salvo causa de

fuerza mayor que sera asi apreciada por el ayuntamiento.
c¢) No superar el periodo de prueba en el caso de contrataciones laborales.

d) No haber obtenido respuesta el ayuntamiento por parte de la persona aspirante una
vez transcurrido 24 horas después del llamamiento salvo que pueda acreditar la

concurrencia de alguna causa justificada de renuncia.
J.3.) Causas justificadas de renuncia:

Se consideraran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

a) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacién, debiendo aportarse copia de la notificacion de cese o de la extincion

contractual.

b) Estar en situacion de permiso por nacimiento para la madre biolégica o permiso del
progenitor diferente de la madre bioldégica por nacimiento, guarda con fines de

adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.
c¢) Tener un hijo/a menor de tres anos.

d) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2° grado de

consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.
e) Estar en situacion de incapacidad temporal.

Las personas aspirantes deberan formalizar su renuncia por escrito en el plazo 10 dias
habiles a contar desde el siguiente al que se realizd el llamamiento, mediante instancia
general dirigida al Departamento de Personal aportando la causa justificada, quedando en
caso contrario excluidos. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones

relacionadas en este apartado o producida la extincién de la relacion de empleo de
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caracter temporal, se deberad comunicar de igual forma y en el plazo maximo de 5 dias, tal
circunstancia. Hasta ese momento, el/la candidata/a se encontrard en situacion de baja
temporal en la lista de espera. Si el/la candidata/a no realiza dicha notificacion en el
indicado plazo podra suponer su exclusion definitiva de la lista. El alta en la lista de espera
tendra efectos al dia siguiente de la comunicacion al ayuntamiento de la finalizacion de la

causa justificada alegada.

K) Recursos

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal, se podrén interponer impugnaciones por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que por el Tribunal
se puedan establecer plazos de reclamaciones o impugnaciones a los resultados

provisionales de cada una de las pruebas.
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