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RESOLUCION
CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA, RRHH Y DIGITALIZACION

Asunto: Oferta Piblica de Empleo 2026

HECHOS

Acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién municipal en sesién celebrada el dia 27
de febrero de 2025, de resolucién de reclamaciones presentadas y aprobacién definitiva del
presupuesto general municipal para el ejercicio 2025, junto con la plantilla de personal y
Bases de ejecucion Presupuestaria — BOCM numero 54, de 05 de marzo de 2025; aprobado
de forma inicial en sesién extraordinaria celebrada el dia 16 de enero de 2025 y expuesto al

publico en el BOCM nimero 14, de 17 de enero de 2025.

Resolucion de la Concejalia delegada de hacienda, recursos humanos y digitalizacion de

fecha 29 de octubre de 2025, por la que se aprueba el nuevo organigrama municipal.

Resolucién de la Alcaldia — Presidencia de fecha 23 de enero de 2026 de aprobaciéon de la
prérroga para el anho 2026 del Presupuesto General del Ayuntamiento de Moralzarzal del

ejercicio 2025 por sus criterios iniciales y con los ajustes acordados.

Propuesta de la Concejalia de hacienda, recursos humanos y digitalizacién de criterios

generales de la oferta de empleo publico 2026: CSV:280920IDOC20CEOF5EC9B87994DA0.

Informe del &rea de recursos humanos de fecha 13 de abril y 12 de mayo de 2026:

CSV:28090IDOC25F08869AEBBB?C48BF, CSV:28090IDOC24D9AF1650CF7374EBS.

Acuerdo de la mesa general de negociacién, Unica para el personal laboral y funcionario de
este Ayuntamiento, celebrada en fecha 18 de mayo de 2026: Certificado
CSV:28090IDOC2047D2D4BF03D2D4D92.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. COMPETENCIA
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Esta concejalia delegada de hacienda, recursos humanos y digitalizacién es competente para
la resolucién del citado asunto, de acuerdo con la delegacién efectuada por Decreto de

alcaldia de 21 de junio de 2023 (BOCM n° 156 de 3 de julio de 2023, pags. 384-386).

ll. LEGISLACION

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Pdblica.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad

en el empleo publico.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,

la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el anho 2023.

lll. FISCALIZACION PREVIA

Consta fiscalizacion previa de la propuesta de resoluciéon de esta Concejalia conforme a lo

dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
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régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter

nacional: CSV:28090IDOC2FCFC4843FD9BB54593.

IV. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

La oferta de empleo publico es el instrumento que, con caracter anual, establece las
necesidades de nuevo personal de cada una de las administraciones. El Ayuntamiento debe,

con caracter anual aprobarla, una vez entra en vigor el respectivo presupuesto.

Para este ejercicio, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2023, prorrogados para los ejercicios 2024, 2025 y 2026, en su articulo 20

Oferta de Empleo Publico, Punto 1.1, establece que: << La incorporacién de personal de nuevo

ingreso con una relacién indefinida en el sector publico, ..., se llevaré a cabo a través de la Oferta de

Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la planificaciéon en un marco plurianual. >>

El Punto 1.3, del citado articulo 20, dice que << 3. La configuracién concreta de la Oferta de

Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa de reposicién de efectivos, instrumento con el

que se concreta la planificacién y se le otorga dimension en términos de efectivos con respecto de la

plantilla actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en este articulo. >>

En el Punto 2.1 a 2.4, del mismo articulo Articulacion de la Oferta de Empleo Publico, establece

las tasas de reposicién de efectivos para cada sector.

En cuanto a la forma de calcular la tasa de reposicion, el mismo articulo 20, en el Punto 3.,

Reglas para la aplicacidn de la tasa de reposicion de efectivos, establece:

<< 1. Para calcular la tasa de reposicidon de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado

se aplicara sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio

presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se

hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo los supuestos previstos
en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos

de trabajo.

A estos efectos se computardn los ceses por jubilaciéon, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracién en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicién de funcionario de carrera o la extincidon del contrato de trabajo, o en cualquier otra
situaciéon administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién de

retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.
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2. La tasa resultante de las reglas del niUmero anterior podré incrementarse con la derivada de

las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacién de la

oferta, lo que debera hacerse constar en la propia Oferta de Empleo Publico. Para ello la

oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de

la tasa de reposicidn del ejercicio siguiente.

Para el caso concreto de la Policia Local, la tasa de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 20, Punto 2.1.c), sera del 125 por ciento.

Con todo ello, esta oferta contempla las plazas de personal funcionario cuya provisién se
considera inaplazable y que afecta al funcionamiento de los servicios publicos esenciales y

que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20, Punto 2.5, de la Ley 31/2022, la oferta de
empleo se atiene a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | del presupuesto de

gastos de este Ayuntamiento, ejercicio 2026.

La configuracién concreta de la Oferta de Empleo Publico se lleva a cabo a través de la tasa
de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacién y se le otorga
dimension en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual. Y de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 31/2022 citada, - articulo 20, Punto 3.2, la tasa de reposicién de las
plazas vacantes del ejercicio anterior se incrementa con la derivada de las altas y bajas
registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta y durante
el primer semestre del afo. Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio

siguiente.

En la presente oferta se incluyen una de las plazas de reposiciéon derivada de las bajas
producidas durante el ejercicio en curso, por ser aprobada la presente Resolucién dentro del

primer semestre de este ejercicio.

V. NEGOCIACION COLECTIVA
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La aprobacién de la Oferta de Empleo Publico ha de someterse a negociacién previa con la
representacién sindical existente en el Ayuntamiento, y los extremos que han de ser
negociados son los criterios generales de la misma, mientras que el nimero de plazas a
ofertar es facultad y potestad exclusiva del Ayuntamiento, que es a quien corresponde, en

cumplimiento de la ley, prever aquellas que considera necesarias para el buen

funcionamiento de la Administracidn.

Dichos criterios generales se encuentran en el acuerdo alcanzado en la mesa general de
negociacion, Unica para el personal laboral y funcionario de este Ayuntamiento, celebrada en

fecha 18 de mayo de 2026: CSV:28090IDOC2047D2D4BF03D2D4D92.

Primero. - Aprobar la Oferta de Empleo Publico, inicial, del Ayuntamiento de Moralzarzal

para el afo 2026 en los siguientes términos:

Personal funcionario:

Escala / Subescala | Grupo | Subgrupo Denominacién Plazas

Administracién

Especial / Técnica A Al Arquitecto 1 Turno libre
Superior
Administracién
Especial / Técnica A A2 Arquitecto Técnico 1 Turno libre
Media
ES?SE?;TI/SE'::\I,?C?OS C C1 Oficial de Policia Local 1 Prizt[ne?:aon
Especiales

Administracion Técnico Medio de

cni A A2 L . 1 Turno libre
General /T.elcnlca Administracién General
(de Gestion)
Admlnlstra}aon C C1 Administrativo 2 Promocion
nggra / interna
Administrativa
Total plazas 6
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Personal laboral:

NI.V.eI d.e, Gr.upo de Categoria profesional Plazas
clasificacion clasificacion
Oficial - Inspector de Brigada .
> 4 de Obras y Servicios ! Turno libre
4 3 Técnico Auxilia'r 'de Proteccién 1 Turno libre
Civil
4 3 Técnico Auxiliar de Juventud 1 Turno libre
3 4 Oficial de Brlgac.Ja de Parques y 1 Turno libre
Jardines
2 5 Operario de Se.rv.icios de 1 Turno libre
Centros municipales
Total plazas 5

Segundo. - La seleccion de personal para la cobertura de las plazas que se hacen constar en
esta Resolucién, de conformidad con lo previsto en el articulo 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, atenderd a los siguientes principios rectores que, junto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y cuantos otros pudiera sefalar

la normativa especifica de aplicacién, han de presidir el acceso al empleo publico y la

adquisicidn de la relacion de servicio:
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los d6rganos de

seleccién.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a

desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion
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Tercero. - Tribunales de Seleccién.

Los Tribunales de Seleccién se constituirdn de conformidad con lo establecido en las bases
generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Moralzarzal para la selecciéon de sus empleados publicos, ajustando, en todo caso, su
composicién a lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico.
Cuarto. - Refundicidn de convocatorias.

El 6rgano convocante podra, dentro del ambito de sus competencias, refundir dos o mas

convocatorias en una sola, a efectos de la agilizacién de los procesos selectivos.

Asimismo, y por razones de eficacia y eficiencia en la gestion de las convocatorias derivadas
de la presente Oferta de Empleo Publico, estas podran acumularse a las convocatorias

derivadas de Ofertas anteriores cuyos Tribunales no se hubiesen constituido.
Quinto. - Ejecucion de la oferta.

La convocatoria de las plazas objeto de esta oferta de empleo publico debera publicarse en
el correspondiente Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid dentro del plazo
improrrogable de tres afos a contar desde la fecha de publicacién de la presente oferta de

empleo publico.

Sexto. - Utilizacion de medios electrénicos e informacion de los procesos selectivos.

1. La presentacidn de las solicitudes de participacidn en los procesos selectivos derivados de
la presente Oferta de Empleo Publico, asi como el pago de la tasa por derechos de examen
que, en cada caso, corresponda, deberan efectuarse a través de medios electrdnicos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. A estos efectos, las bases de
convocatoria de las pruebas selectivas indicaran cuantos aspectos sean necesarios para
facilitar a los aspirantes la realizacion de ambos tramites por medios electrénicos y agilizar el

desarrollo de los procesos selectivos.

2. Con objeto de ampliar la difusidn de las distintas convocatorias de los procesos selectivos,

se incluird toda la informacion derivada de los mismos en la Sede Electrdnica:
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https://carpeta.moralzarzal.es/eAdmin/Tablon.do?action=inicioTablon y en la pagina web
del Ayuntamiento de Moralzarzal: https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-

tramites-personales/ofertas-de-empleo/

Séptimo. - Necesidad de dotacién previa a la cobertura.

Las plazas incluidas en la presente Resolucién habrdan de encontrarse dotadas
presupuestariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento o
contratacion, segun corresponda en cada caso, de funcionarios de carrera y personal laboral
fijo que pudiera derivarse de los procesos selectivos convocados para la cobertura de dichas
plazas. A tal efecto, Gnicamente con caracter previo a la incorporacién del citado personal,

habra de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

Octavo. - Sistemas de seleccién.

La seleccion de personal de los diferentes regimenes juridicos, para la cobertura de las
plazas anunciadas en la presente Resolucién, se realizard mediante los sistemas selectivos
previstos en la normativa legal y convencional aplicable a cada uno de los tipos de personal y
se contendrad en las bases de las convocatorias, primandose el de concurso/oposicién, y
debiendo garantizarse, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y

publicidad consagrados en la Constitucion.

Noveno. - Publicidad.

La presente Resolucion de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de 2026 se remitira a
la Administracion General del Estado y a la Comunidad de Madrid, y se publicard en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el tablén digital de anuncios y edictos del
Ayuntamiento de Moralzarzal, y en la web municipal de tramites y gestiones, en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

Décimo. - Recursos

La presente resoluciéon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la via administrativa y
que, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comin de la Administraciones Publicas, puede ser recurrida
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potestativamente en reposicién o directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-

administrativo.

El recurso de reposicidon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, se interpondré ante el 6rgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, y se entenderéd desestimado si transcurrido
otro mes desde su interposicion no hubiera recibido la notificacién de la resolucion del

mismo.

La interposiciéon del recurso, excepto en los casos en que una disposiciéon establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,

en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como sefala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicidon, no se podrd interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello - un mes

desde su interposicion -.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime

procedente.

Asi lo mando y firmo en Moralzarzal, a fecha de firma electrénica, el concejal delegado de

hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon, don Fernando Javier Cobo Bayo.

Al mero efecto de transcripcion en

el Libro de Resoluciones, se firma

electronicamente.
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