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RESOLUCION
CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA, RRHH Y DIGITALIZACION

Asunto: Provision por promocién interna de dos plazas de Técnico/a Medio/a de

Administracidon General. OEP 2024. Personal funcionario de carrera.

HECHOS

Organizacidon Municipal 2025. Expediente nimero 160/2025: Resolucién de la concejalia de
hacienda, recursos humanos y digitalizacion de fecha 29 de octubre de 2025, de aprobacién
del organigrama municipal 2025: CSV:28090IDOC2083D8D553EF9AD4791,
CSV:28090IDOC2E4DO89F77DAO024F98.

Presupuesto general municipal 2025, expediente 9910/2024 (prorrogado para el ejercicio
2026). Plantilla de personal funcionario: CSV:28090IDOC23C010BC222084B4AAA4.

Oferta publica de empleo 2024. Expediente 515/2024. Resoluciéon de la concejalia de
hacienda, recursos humanos y digitalizacién de fecha 26 de noviembre 2024 de aprobacion
de la oferta de empleo publico. Anuncio publicado en el BOCM nimero 294 de fecha 10 de
diciembre de 2024: CSV:28020IDOC2B52189D875F9A04D8F.

Providencia de la de la concejalia de hacienda, recursos humanos y digitalizacion de fecha 09

de mayo de 2026: CSV:28090IDOC2E4D089F77DA0024F98.

Informe  juridico de  secretaria de fecha 14 de mayo de @ 2026:
CSV:28090IDOC2F0660F1709551A48A1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. COMPETENCIA

Esta concejalia delegada de hacienda, recursos humanos y digitalizacion es competente para
la resolucién del citado asunto, de acuerdo con la delegacién efectuada por Decreto de

alcaldia de 21 de junio de 2023 (BOCM n° 156 de 3 de julio de 2023, pags. 384-386).
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Il. LEGISLACION

Constitucidn Espafola. Articulos 23.2'y 103.3.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Articulos 14.c), 16 a 19, 55 a 62y 76.

Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 21.1.g) y h),
91,92y 100 a 102.

Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), articulos 130 y
siguientes y 169.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica: Disposicion
Adicional 227 (vigente conforme a la Disposicién Final 4* TREBEP).

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

de administracion local. Disposicién adicional primera.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. De aplicacién supletoria a la Administracion Local conforme a su articulo 1.3, y

singularmente sus articulos 75 a 79 sobre promocién interna.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), articulos 23 y
24.

Ley Orgaénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
articulos 51y 53.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales, especialmente su Disposicidon Adicional Séptima.
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién

social.

Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de medios y tiempos y la realizaciéon de otros ajustes razonables en los procesos

selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

Acuerdo Marco/Convenio del Ayuntamiento de Moralzarzal aplicable y Relacién de Puestos

de Trabajo (RPT) vigente.

Bases generales de seleccién de los empleados publicos del Ayuntamiento de Moralzarzal.

lll. FISCALIZACION PREVIA

Consta fiscalizacion previa de la propuesta de resoluciéon de esta Concejalia conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter
nacional: CSV:28090IDOC2653984A33525CE4681.

IV. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

El articulo 100 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril - Reguladora de las Bases del Régimen Local
dispone que es competencia de cada Corporacién local la seleccién de sus funcionarios con

la excepcidn de los funcionarios con habilitacién de caréacter nacional.

Pero para que se inicie un procedimiento de selecciéon de personal al servicio de las
administraciones publicas se exige, y siempre que no puedan cubrirse con los efectivos
existentes, la existencia de plazas vacantes dotadas con los créditos econémicos necesarios

para cubrir las retribuciones de los futuros empleados publicos.
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Y dichas vacantes deben de reflejarse en la oferta de empleo publico, que es el instrumento
que, con caracter anual, establece las necesidades de nuevo personal, una vez entran en

vigor los respectivos presupuestos.

Las dos plazas de Técnico/a Medio/a de Administracién General (Subgrupo A2, Escala de
Administracién General, Subescala Técnica) figuran incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2024 con expresa reserva al turno de promocién interna, en

cumplimiento del articulo 70 TREBEP.

Su existencia presupuestaria, dotacién en plantilla y descripcidn funcional en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Moralzarzal son requisitos que deberan acreditarse
documentalmente en el expediente, al que se incorporard el oportuno certificado de

existencia de crédito y la fiscalizacién previa de Intervencion.

V. CONVOCATORIA Y TASA DE REPOSICION

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo

2022, en su articulo 20. Uno.1, establece que:

<<... la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector
publico... se regulara por los criterios sehalados en este articulo y se sujetard a una tasa de
reposicion de efectivos del 120 por cien en los sectores prioritarios y del 110 por cien en los
demas sectores. Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de

diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores. >>
En el mismo articulo, apartado Uno.é. se establece que:

<< No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su

calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacién de personal en

ejecucién de ofertas de empleo pulblico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocidn interna, ni los ceses derivados de dichos

procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos
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de Universidad, en los términos previstos en el articulo 62. 2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades ...>>.

VI. CRITERIOS Y NORMAS BASICAS DE SELECCION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION LOCAL

La ley de Bases del Régimen Local sefala en su articulo 91.2 que:

<< La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con
la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.>>.

También hace lo propio el TREBEP en su articulo 55 con la innovacién de que se anhaden

nuevos principios complementarios a los anteriores:

<< Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacién: a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. b)
Transparencia. c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccidn. d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de
seleccion. e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas

a desarrollar. f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién. >>.

Los articulos 100 a 102 de lalLey 7/1985y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,

establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento

de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

En este sentido el articulo 61 del TREBEP, establece los criterios y normas por los que deben
regirse los procedimientos selectivos y que se contiene en la propuesta de bases que ha de

regir la convocatoria y que se adjunta como Anexo a la presente resolucion.

Dicha propuesta de bases contiene, al menos, de acuerdo con los previsto en la legislacion

de referencia:
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a) La naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada, con determinaciéon expresa

de la escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacién del grupo de

titulacion.
b) El sistema selectivo elegido: concurso-oposicion.

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacién de su

ndmero y naturaleza. Y uno de los ejercicios obligatorios es de caracter practico:

- Las pruebas de la fase de oposicion tienen caracter eliminatorio y en la
realizacion de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea

posible, el anonimato de los aspirantes.

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacién de las

caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion.

e) La composicion del tribunal, que consta con un Presidente, un Secretario y Vocales.
Su composicidon es predominantemente técnica y los vocales deberan poseer

titulacidén o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las

plazas convocadas.
f) El nimero de miembros de dicho Tribunal, que no es inferior a cinco.
g) El sistema de calificacion de los ejercicios.

h) Las condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

VII. CONCEPTO Y REGIMEN JURIDICO DE LA PROMOCION INTERNA

La promocién interna constituye una manifestaciéon del derecho a la carrera profesional
reconocido en los articulos 14.c) y 16 TREBEP, configurandose en el articulo 18 del mismo
texto legal como el ascenso del personal funcionario de carrera desde Cuerpos o Escalas de

un Subgrupo (o de un Grupo cuando éste no tenga Subgrupo) a otros del Subgrupo o

Grupo inmediatamente superior.
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De conformidad con el articulo 18.2 TREBEP, los funcionarios deberan poseer los requisitos
exigidos para el ingreso en el nuevo Cuerpo o Escala, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afnos de servicio activo en el inferior, y superar las correspondientes pruebas selectivas.
Por su parte, el articulo 76 RGI exige adicionalmente que las pruebas se efectien a través
del sistema selectivo de concurso-oposicién, con sujecidon a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y la pertenencia al Cuerpo o Escala desde el que se

promociona.

La Disposicion Adicional 22° de la Ley 30/1984 establece, ademas, que el acceso a Cuerpos
o Escalas del Grupo A podra llevarse a cabo por promocién interna desde Cuerpos o Escalas
del Grupo B (hoy Subgrupo A2 desde Subgrupo C1), si bien la jurisprudencia constitucional
(entre otras, SSTC 281/1993 y 60/1994) y del Tribunal Supremo (SSTS de 21/03/2018,
recurso n° 405/2016, y de 17/04/2019, recurso n° 4348/2017) admiten la valoracion
proporcionada de los servicios prestados en la Administracién convocante, exigiendo en

todo caso que dicha valoraciéon no determine por si sola el resultado del proceso (articulo
61.3 TREBEP).

Vistos los preceptos citados y la legislacion de aplicacidon, este concejal delegado de

hacienda, recursos humanos y digitalizacién, RESUELVE:

Primero. - Convocar pruebas selectivas, conforme a la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2024, para cubrir mediante nombramiento de funcionario de
carrera, Grupo A, Subgrupo A2, las plazas encuadradas en la Escala de Administracién
General, Subescala Técnica (de Gestidn), Clase de Técnico/a Medio/a de Administracidon

General de la plantilla del Ayuntamiento de Moralzarzal.

Segundo. - Aprobar las bases especificas que han de regir la convocatoria y que se
establecen en el Anexo que acompana a esta resolucidon para la cobertura de dos plazas

mediante el sistema de concurso - oposicién, en turno de promocién interna.
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Tercero. - El orden en que habran de actuar los aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente de conformidad con el sorteo realizado

por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas vigente para este afno.

Cuarto. - El plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto

de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinto. - Condicionar la efectividad de la presente Resolucion a la fiscalizacion favorable de

la Intervencién Municipal.

Sexto. - Dar cuenta del procedimiento a la Junta de Personal y publicar la Resolucién, las
Bases y el resto del proceso de la convocatoria, en los boletines oficiales correspondientes,
de acuerdo al trdmite, en el tablén edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Moralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do, y en la web

municipal: https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-

personales/ofertas-de- empleo/.

Séptimo. - Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer frente a la misma, recurso potestativo de reposiciéon en plazo de un mes de
acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPAC antes citada, y en todo
caso, recurso contencioso administrativo ante el érgano competente de dicha Jurisdiccién en
el plazo de dos meses, establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-administrativa.

La interposicion del recurso no suspendera la ejecucién del acto impugnado, salvo lo

dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Procedimiento precitada.

Asi lo mando y firmo en Moralzarzal, a fecha de firma electrénica, el concejal delegado de

hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon, don Fernando Javier Cobo Bayo.

Al mero efecto de transcripcion en

el Libro de Resoluciones, se firma

electronicamente.
NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Fernando Javier Cobo Bayo Concejal de area - 2° Teniente de alcalde  20/05/2026 E9C711B73BDA79C909EEB27218F7CC039FCE2FBC
David Povedano Alonso Secretario 20/05/2026 491F627538125E9734EE01ACB15E8DCF4B375AA3

Firmado Digitalmente - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - CSV: 28090IDOC2C17899609069EF4289



Gestién Documental: Exp.: 3561/2025

ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER DOS PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A DE ADMNISTRACION
GENERAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA (DE GESTION), GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO DE
MORALZARZAL (MADRID), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2024.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo, por el sistema de
concurso-oposicion y en la modalidad de promocién interna, para la provisién en propiedad
de dos (2) plazas de Técnico/a Medio/a de Administracion General incluidas en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Moralzarzal,
aprobada por Resolucidon de la concejalia delegada de RRHH de fecha 26/01/2024 y
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 294 de fecha 10/12/2024

1.2. Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién General

Subescala Técnica (de Gestidn)

Clase Técnico/a Medio/a

Denominacion Técnico/a Medio/a de Administracion General
N° de vacantes 2

Sistema de seleccion Concurso-oposicién — Promocién Interna

1.3. Las funciones a desempefar son las propias de la Subescala Técnica de la Escala de
Administracién General y, en concreto, las recogidas en la Relacién de Puestos de Trabajo
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del Ayuntamiento de Moralzarzal, asi como cuantas otras de naturaleza anéloga le sean
encomendadas.

1.4. Las retribuciones seran las correspondientes al Subgrupo A2 conforme a la legislacién
vigente en materia de retribuciones del personal funcionario de la Administracién Local y a
las previsiones presupuestarias del Ayuntamiento, incluyendo las retribuciones
complementarias del puesto que se desempeiie (complemento de destino y complemento
especifico) segun la RPT vigente.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de
posesion:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Moralzarzal, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1, o cuerpo o escala
equivalente del Subgrupo de clasificacion profesional inmediatamente inferior al de las
plazas convocadas.

b) Encontrarse en cualquiera de las situaciones administrativas que conforme a la normativa
vigente permitan participar en procesos de promocién interna, conforme al articulo 18.2
TREBEP.

c) Tener una antigliedad minima de dos (2) afios de servicios prestados como funcionario/a
de carrera en el Subgrupo C1 referido, a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién
de solicitudes.

d) Estar en posesion del titulo universitario de Grado o, en su caso, Diplomado/a
Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o equivalente, conforme a las
equivalencias establecidas legalmente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse la correspondiente homologacién o reconocimiento.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

g) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad conforme a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA. Igualdad y adaptaciones para personas con discapacidad

3.1. De conformidad con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, las presentes bases
garantizan el cumplimiento del principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de medios y
tiempos y otros ajustes razonables que resulten necesarios para asegurar su participacién en
igualdad de condiciones, de conformidad con la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio. A tal
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efecto, deberan cumplimentar el Anexo lll de las presentes bases y aportar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad
permanente.

3.3. Correspondera al Tribunal Calificador resolver, motivadamente, sobre la procedencia y
concrecién de las adaptaciones solicitadas, atendiendo a los principios de legalidad,
proporcionalidad y equidad, y siempre del modo mas favorable a la garantia de la igualdad
de oportunidades.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo oficial
que figura como Anexo | de las presentes bases. Se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Moralzarzal y se presentaran, obligatoriamente por medios electrénicos al
tratarse de personal empleado publico (articulo 14.2.e) LPACAP), en el Registro Electrénico

General del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4
LPACAP.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, conforme al articulo 30.2 LPACAP.

4.3. La solicitud debera ir acompafnada, en todo caso, de la siguiente documentacién o
declaracion de que dicha documentacion ya obra en poder del Ayuntamiento de Moralzarzal
que de oficio lo incluird en el expediente:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad (o documento equivalente).

b) Copia del titulo académico exigido en la base segunda, apartado d), o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificacion expedida por la Secretaria General del Ayuntamiento acreditativa de la
condicién de funcionario/a de carrera, Subgrupo, Escala, Subescala y antigliedad en el
subgrupo inmediatamente inferior, asi como de no hallarse en situacidon de suspension firme
ni con sancidn disciplinaria firme que impida la participacidn en procesos selectivos.

d) Justificacion documental de los méritos alegados que se pretendan hacer valer en la fase
de concurso (Base Octava). Los méritos no acreditados en plazo no seran valorados.

e) En su caso, el Anexo lll debidamente cumplimentado y la documentacién justificativa de la
solicitud de adaptaciones.

4.4. La declaracién responsable contenida en la solicitud (Anexo 1) sustituird a las
declaraciones expresas de los requisitos generales de los apartados e), f) y g) de la Base
Segunda, sin perjuicio de la posterior comprobacién de oficio por la Administracion.

4.5. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion integra de las
presentes bases.

4.6. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
(BOCM), en la sede electronica del Ayuntamiento de Moralzarzal y en su Tablén de
Anuncios. Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
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4.7. El tratamiento de los datos personales se realizard conforme al Reglamento (UE)
2016/679 (RGPD) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, siendo el responsable del
tratamiento el Ayuntamiento de Moralzarzal y la finalidad la gestion del proceso selectivo.
Las publicaciones se efectuardn conforme a la Disposicién Adicional 72 LOPDGDD.

QUINTA. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién, en el
plazo maximo de un (1) mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas
y excluidas. Dicha Resoluciéon se publicard en el BOCM y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para que las personas
excluidas puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

5.2. Las reclamaciones presentadas seran resueltas por Resolucién de Alcaldia aprobando la
lista definitiva, que se publicard en el BOCM y en la sede electrénica del Ayuntamiento. En la
misma Resolucidn se haré constar el lugar, fecha y hora de celebracidn del primer ejercicio y
la designacion nominal del Tribunal Calificador.

5.3. El llamamiento para el ejercicio se realizard mediante anuncio en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Moralzarzal y en el Tablén de Anuncios, con una antelacién minima de
doce (12) horas.

5.4. La publicaciéon en el BOCM de la Resolucidon que aprueba la lista definitiva servird de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

SEXTA. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal Calificador, designado por Resolucién de Alcaldia, serd un érgano colegiado
cuya composicidon se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, tendiéndose, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo
60 TREBEP.

6.2. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica,
los/las funcionarios/as interinos/as ni el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.3. El Tribunal estard constituido por cinco (5) miembros titulares e igual ndmero de
suplentes, todos ellos funcionarios/as de carrera con titulacién igual o superior a la exigida
para las plazas convocadas y pertenecientes al mismo o superior Subgrupo:
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Presidencia David Povedano Alonso

Vocalia 12 Maria Teresa Pérez Galan

Vocalia 22 Fatima Sanchez Hernandez

Vocalia 3* Susana Casillas Gémez

Secretaria Maria del Rosario Abengozar Oviedo

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas para aquellas
pruebas o aspectos del proceso selectivo que requieran una especial cualificacion técnica. Su
funcion se limitara al asesoramiento, sin voz ni voto en las decisiones del Tribunal.

6.5. La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal se regiran por los articulos 23 y
24 LRJSP. Las personas designadas deberan abstenerse de actuar cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23, comunicandolo a la Alcaldia.

6.6. El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, y, en todo caso, de quienes ocupen la
Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, dirimiendo los
empates el voto de calidad de la Presidencia.

6.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Moralzarzal.

6.8. La indemnizacién por asistencia al Tribunal se efectuard conforme al Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo (categoria correspondiente al Subgrupo A2).

SEPTIMA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

7.1. Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de las personas aspirantes
con discapacidad, se estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes
razonables que sean necesarios y se hayan solicitado conforme al Anexo lll, atendiendo a lo
previsto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio.

7.2. Las adaptaciones podran consistir en: (a) puesta a disposicion de medios materiales y
humanos, asistencias y soportes, productos de apoyo y tecnologias asistidas; (b) concesion
de tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios; y (c) otros ajustes razonables
requeridos por las situaciones especificas, conforme al Anexo Il de la citada Orden.

7.3. Las personas aspirantes podran portar y usar durante todo el proceso selectivo los
productos de apoyo, értesis y proétesis (incluidas auditivas) que utilicen habitualmente, asi
como el perro de asistencia.

7.4. Correspondera al Tribunal resolver motivadamente sobre la procedencia y concrecion
de las adaptaciones, conforme al Dictamen Técnico Facultativo aportado y los demas
informes que se consideren necesarios.
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OCTAVA. Sistema selectivo y desarrollo del proceso

8.1. El proceso selectivo constard de dos fases: oposicién y concurso. La fase de oposicidn
ponderara el sesenta por ciento (60%) y la fase de concurso el cuarenta por ciento (40%) de
la puntuacién final, sin que la fase de concurso pueda determinar por si sola el resultado del
proceso, conforme al articulo 61.3 TREBEP.

8.2. La fase de oposicidn sera previa a la fase de concurso y tendré caracter eliminatorio. La
puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

8.3. El orden de actuacién de las personas aspirantes, cuando proceda, se determinara por el
resultado del sorteo publico al que se refiere el articulo 17 RGI o, en su caso, por orden
alfabético comenzando por la letra que se determine para el ejercicio en curso.

8.A) FASE DE OPOSICION (60% de la puntuacién total)

Constara de un ejercicio obligatorio y eliminatorio:

PRIMER EJERCICIO. Practico. Consistird en la resolucion por escrito de uno o varios
supuestos practicos directamente relacionados con las funciones del puesto y con las
materias especificas del Anexo |V, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio. Las personas aspirantes podran hacer uso de los textos legales no
comentados ni anotados que estimen necesarios. Duracién maxima: tres (3) horas. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
La calificacion se obtendrd de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, eliminandose previamente la mayor y la menor cuando entre ellas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

EXENCIONES. De conformidad con el articulo 77 RGI, podran quedar exentas de aquellas
pruebas o partes del temario cuyo contenido haya sido suficientemente acreditado en las
pruebas de ingreso al Cuerpo o Escala de origen las personas aspirantes que asi lo soliciten
en su solicitud y lo justifiquen documentalmente. La exencién sera resuelta motivadamente
por el Tribunal Calificador en la sesién constitutiva.

La calificacidn final de la fase de oposicion sera la nota obtenida en el ejercicio.

8.B) FASE DE CONCURSO (40% de la puntuacién total, maximo 10 puntos a ponderar)

La fase de concurso, de caracter no eliminatorio, consistird en la valoracion de los méritos
acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, conforme
al siguiente baremo (puntuacién maxima absoluta: 10 puntos):

a) Antigiiedad y experiencia (hasta un méximo de 5 puntos):
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® Por cada afio completo de servicios prestados como funcionario/a de carrera en el
Subgrupo C1 de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, en cualquier
Administracién Pdblica, desempefiando funciones analogas o de similar contenido a las del
puesto convocado: 0,40 puntos por afo completo, hasta un maximo de 4 puntos.

® Por cada afio completo de servicios prestados como funcionario/a de carrera en el
Ayuntamiento de Moralzarzal, en plaza del Subgrupo C1, Escala de Administracion General:
0,20 puntos adicionales por afio completo, hasta un maximo de 1 punto. Esta puntuacién es
complementaria y compatible con la anterior, y se establece en atencién al conocimiento
especifico de la organizacion local conforme a la jurisprudencia consolidada (SSTC 281/1993
y 60/1994; SSTS de 21/03/2018 y 17/04/2019), garantizdndose en todo caso que su
valoracién no determine por si sola el resultado del proceso.

Las fracciones inferiores al afo se computaran proporcionalmente por meses completos.

Acreditacion: mediante certificacion expedida por la Secretaria General o, en su caso, por el
6érgano competente en materia de personal de la Administracién correspondiente, en la que
consten Subgrupo, Escala, Subescala, fechas exactas de servicios y funciones desempefadas.

b) Formacion (hasta un maximo de 3 puntos):

Cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas, seminarios y congresos directamente
relacionados con las materias del Anexo IV o con las funciones propias del puesto,
impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Universidades, INAP, IMAP,
Federacién Espanola de Municipios y Provincias, Federacién de Municipios de Madrid,
Colegios profesionales o entidades reconocidas para la formacién de empleados publicos:

® Hasta 20 horas: 0,10 puntos por curso.

e De 21 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.

® De 51 a 100 horas: 0,40 puntos por curso.
® De 101 a 200 horas: 0,60 puntos por curso.
® Mas de 200 horas: 1,00 punto por curso.

No serdn objeto de valoracién los cursos en los que no se acredite el niUmero de horas.
Tampoco los que figuren expresamente como practicas o experiencia profesional.

c) Titulaciéon académica adicional (hasta un maximo de 1,5 puntos):

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales distintas de la exigida para participar en
el proceso, y siempre que estén directamente relacionadas con las funciones de la plaza:

¢ Doctorado: 1,5 puntos.
® Master oficial universitario: 1,0 punto.

e Licenciatura, Grado de 240 ECTS o titulacién universitaria de segundo ciclo, distinta de la
exigida: 0,75 puntos.

¢ Diplomatura o Grado de 180 ECTS, distinta de la exigida: 0,50 puntos.
Solo se valorara la titulacion de mayor nivel.

d) Otros méritos (hasta un maximo de 0,5 puntos):
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Publicaciones, ponencias, premios o cualesquiera otros méritos directamente relacionados
con las funciones del puesto, libremente apreciados por el Tribunal, debidamente
acreditados.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y deberén acreditarse documentalmente en dicho plazo. No se admitirad la
aportacion o subsanacién de mérito alguno con posterioridad.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 RGI: se
acudira, sucesivamente, a la mayor puntuacién obtenida en (1) la fase de oposicidn, (2) el
segundo ejercicio (practico), (3) el primer ejercicio (tedrico), (4) el apartado de antigiiedad,
(5) el apartado de formacion. De persistir el empate, se acudird al nUmero obtenido en el
sorteo del orden de actuacién.

NOVENA. Calificacién final

9.1. La calificacidon final del proceso selectivo sera la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion (multiplicada por 0,60) y de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
(multiplicada por 0,40), siendo el maximo posible de 10 puntos.

9.2. El Tribunal haré publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién en
la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios. El nimero de personas
propuestas no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

DECIMA. Acreditacién de requisitos y nombramiento

10.1. Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal acreditaran ante la Administracion,
en el plazo de veinte (20) dias héabiles desde la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de la relacién de personas aprobadas, los requisitos exigidos en la
convocatoria mediante la presentacion del Anexo I, junto con la documentacién acreditativa
correspondiente, conforme a los articulos 28 y 30.2 LPACAP.

10.2. Quien, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, no presente la
documentacién o de la misma se deduzca que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En tal caso, se propondra el nombramiento de la persona aspirante que figure
inmediatamente a continuacién en el orden de puntuacion, siempre que haya superado las
pruebas selectivas.

10.3. Por su condiciéon de funcionarios/as publicos/as, las personas aspirantes estaran
exentas de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del Ayuntamiento o de la
Administracién de la que dependan acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

10.4. La Alcaldia dictara Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera a favor
de las personas aspirantes propuestas en el plazo de un (1) mes desde la finalizacién del
plazo de acreditacion de requisitos.
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10.5. La Resolucién de nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento. La toma de posesion debera efectuarse
en el plazo de un (1) mes desde la publicacién del nombramiento. La falta de toma de
posesion sin causa justificada determinara la pérdida de los derechos derivados del proceso
selectivo.

10.6. Las personas nombradas conservaran el grado personal que tuvieran consolidado, asi
como los servicios efectivos prestados, pasando a la situacion administrativa que proceda en
su Cuerpo o Escala de origen, conforme a los articulos 18.4 TREBEP y 78 RGI.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Las personas nombradas quedaran sometidas, desde el momento de su toma de posesién, al
régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normativa concordante.

DUODECIMA. Recursos e incidencias

12.1. Las presentes bases y la convocatoria, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por las
personas interesadas en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

12.2. Contra las presentes bases y la Resolucién que las aprueba, que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante
la Alcaldia, en el plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el BOCM, conforme a los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-administrativo
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid o, a
eleccidon del/la demandante, ante el que corresponda al domicilio del/la actor/a, si éste
radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
(2) meses desde el dia siguiente al de la publicacién, conforme al articulo 14.1 regla 2° y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

12.3. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacién el TREBEP, el Real Decreto
896/1991, el Real Decreto 364/1995, la Ley 7/1985, el TRRL y demas normativa concordante.

DECIMOTERCERA. Anexos

Forman parte de las presentes bases los siguientes Anexos:

¢ Anexo | — Modelo de solicitud.

e Anexo |l — Acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria por la persona
seleccionada.

® Anexo Il — Modelo de solicitud de adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes
razonables.

® Anexo IV — Programa de la fase de oposicidn
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ANEXO | — SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

A RELLENAR POR LA  3561/2025
ADMINISTRACION — N.°
Expediente

N.° Registro

Modelo Anexo | — Solicitud TMAG Promocién Interna

Fecha

Organo/Centro/Unidad Servicio de Recursos Humanos — Ayuntamiento de

Moralzarzal

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos
NIF
Fecha de nacimiento

Domicilio a efectos de
notificaciones

Cédigo Postal / Municipio /
Provincia

Teléfono
Correo electrénico
Persona con discapacidad O Si O No Grado (en su caso):

Solicita adaptaciones (Anexo lll) [ S O No
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MEDIO DE NOTIFICACION

Por su condicion de empleado/a publico/a, queda obligado/a a relacionarse a través de
medios electrénicos con la Administracidn (articulo 14.2.e) LPACAP). Las notificaciones se
efectuaran por comparecencia electrénica en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Moralzarzal.

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE SE OPTA

Convocatoria Promocioén interna — Concurso-oposicion
Plaza Técnico/a Medio/a de Administracién General
Subgrupo / Escala / Subescala A2 / Administracion General / Técnica

N° de vacantes 2

Resolucién de Alcaldia N°___ defecha __

aprobatoria
Publicacién bases en el BOCM N° de fecha

Publicacién extracto en el BOE N° de fecha

EXPONE Y DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que, conocidas las bases que regulan la convocatoria, reline todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y en particular:

PRIMERO. Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Moralzarzal, perteneciente al
Subgrupo C1, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa (o equivalente).

SEGUNDO. Tener una antigiedad minima de dos (2) afos de servicios prestados como
funcionario/a de carrera en el citado Subgrupo C1.

TERCERO. Estar en posesion del titulo universitario exigido en la base segunda, apartado d),
o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo.

CUARTO. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

QUINTO. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos.

SEXTO. No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad.

SEPTIMO. Que los datos facilitados son ciertos y se asume el conocimiento y aceptacién
integra de las bases reguladoras.
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MERITOS QUE SE ALEGAN PARA SU VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

(Marcar con X y aportar la documentacion justificativa correspondiente)

O a) Antigiiedad y experiencia profesional en el Subgrupo C1, Escala de Administracién
General.

O b) Cursos de formacisn y perfeccionamiento.
O c) Titulacién académica adicional a la exigida.

O d) Otros méritos:

EXENCION DE PRUEBAS (articulo 77 RGI)

O Solicito la exencién total o parcial de las pruebas o partes del temario cuyo contenido
haya sido suficientemente acreditado en el proceso selectivo de ingreso al cuerpo de origen,
aportando al efecto la documentacion justificativa.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA
O Copia del DNI.
O Copia del titulo académico exigido.

O Certificacion de la Secretaria General acreditativa de la condicion de funcionario/a y
antigiiedad.

O Documentacion justificativa de los méritos alegados.
O En su caso, Anexo lll y Dictamen Técnico Facultativo.

O Otra documentacién:

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la LO 3/2018, los datos
personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Moralzarzal con la finalidad de
gestionar el presente proceso selectivo. La base juridica del tratamiento es el cumplimiento
de una misidn realizada en interés publico (articulo 6.1.e) RGPD), en concreto la regulada en
los articulos 55 y 56 TREBEP. Los datos no se cederan a terceros salvo obligacién legal. Las
personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién y portabilidad ante la Delegaciéon de Proteccion de Datos del
Ayuntamiento.
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SOLICITA

Que, teniendo por presentado este escrito en tiempo y forma, se sirva admitirlo y, en su
consecuencia, se admita su participacidn en el proceso selectivo convocado.

En Moralzarzal, a __ de de20 .

Firma electrénica de la persona solicitante:

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL.
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EXPEDIENTE 3561/2025 — ANEXO I

ANEXO Il — ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

A RELLENAR POR LA  3561/2025
ADMINISTRACION — N.°
Expediente

N.° Registro

Modelo Anexo ||l — Acreditacidén TMAG Promocidn Interna

Fecha

Organo/Centro/Unidad Servicio de Recursos Humanos — Ayuntamiento de
Moralzarzal

DATOS DE LA PERSONA SELECCIONADA

Nombre y apellidos
NIF

Domicilio a efectos de
notificaciones

Teléfono / Correo electrénico

DOCUMENTACION A APORTAR PARA LA TOMA DE POSESION

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 LPACAP, la Administraciéon consultara o
recabara a través de las redes corporativas o mediante la Plataforma de Intermediacién de
Datos los siguientes datos o documentos. La persona interesada podrd oponerse a dicha
consulta, debiendo en tal caso aportar la documentacién correspondiente.

N° DOCUMENTO TIPO ~ DE ESTADO
APORTACION
1 Datos de identidad (DNI) Obligatoria O Consultar por la

Admén. O Aporto
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NO

DOCUMENTO

Titulo académico exigido (Grado /
Diplomatura o equivalente)

Certificaciéon de  servicios prestados

(acreditando condicién de funcionario/a de
carrera, Subgrupo C1 vy antigledad
minima 2 afos)

Declaraciéon de no haber sido separado/a
del servicio y de no estar inhabilitado/a

Declaracion de no incurrir en causa de
incompatibilidad (Ley 53/1984)

Documentacidn acreditativa de los méritos
valorados en fase de concurso

Certificado de discapacidad (si procede)

Dictamen Técnico Facultativo (si solicita
adaptaciones)

TIPO DE
APORTACION
Obligatoria
Obligatoria

Aportar segun el
caso

Obligatoria

Obligatoria

Aportar segun el
caso

Aportar segun el
caso

OPOSICION A LA CONSULTA O RECABACION DE DATOS

ESTADO

O Consultar por la
Admoén. O Aporto

O Aporto

O Aporto

O Aporto

O Aportada con la
solicitud

O Aporto O
Consultar por |Ia
Admon.

O Aporto

O ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben los siguientes datos a través de
las redes corporativas o de la Plataforma de Intermediacién de Datos, comprometiéndome a
aportarlos personalmente:

Datos:

Motivacion:

DECLARACION RESPONSABLE

La persona firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos facilitados son ciertos y
que, en caso de resultar inexactos o falsos, asumira las consecuencias legales conforme al
articulo 69.4 LPACAP, sin perjuicio de las responsabilidades penales en que pudiera incurrir.

PROTECCION DE DATOS

NOMBRE:

Fernando Javier Cobo Bayo
David Povedano Alonso

PUESTO DE TRABAJO:
Concejal de area - 2° Teniente de alcalde
Secretario

FECHA DE FIRMA:
20/05/2026
20/05/2026

HASH DEL CERTIFICADO:
E9C711B73BDA79C909EEB27218F7CC039FCE2FBC
491F627538125E9734EE01ACB15E8DCF4B375AA3

Firmado Digitalmente - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - CSV: 28090IDOC2C17899609069EF4289



Gestién Documental: Exp.: 3561/2025

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 y la LO 3/2018, los datos personales
seran tratados por el Ayuntamiento de Moralzarzal con la finalidad de gestionar el proceso
de nombramiento y la posterior relacion funcionarial. Base juridica: cumplimiento de
obligacién legal y misidén en interés publico. Las personas interesadas podran ejercer sus
derechos ante la Delegacion de Proteccion de Datos del Ayuntamiento.

En Moralzarzal,a _ de de20 .

Firma electrénica de la persona seleccionada:

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL.
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EXPEDIENTE 3561/2025 — ANEXO |lI

ANEXO IlIl — SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE MEDIOS Y TIEMPOS Y OTROS AJUSTES
RAZONABLES

A RELLENAR POR LA  3561/2025
ADMINISTRACION — N.°
Expediente

N.° Registro

Modelo Anexo lll — Adaptaciones TMAG Promocion Interna

Fecha

Organo/Centro/Unidad Servicio de Recursos Humanos — Ayuntamiento de
Moralzarzal

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre
NIF

Grado de discapacidad
reconocido

Resoluciéon de reconocimiento
(6érgano y fecha)

EXPONE Y SOLICITA

Que, de conformidad con el articulo 7 de la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, y con las
bases reguladoras del proceso selectivo, teniendo reconocido el grado de discapacidad
indicado, precisa de las siguientes adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes
razonables para asegurar su participaciéon en igualdad de condiciones en el proceso
selectivo:

1. ADAPTACION DE TIEMPOS

O Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio, conforme al Anexo Il de la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio.

NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Fernando Javier Cobo Bayo Concejal de area - 2° Teniente de alcalde  20/05/2026 E9C711B73BDA79C909EEB27218F7CC039FCE2FBC
David Povedano Alonso Secretario 20/05/2026 491F627538125E9734EE01ACB15E8DCF4B375AA3

Firmado Digitalmente - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - CSV: 28090IDOC2C17899609069EF4289



Gestién Documental: Exp.: 3561/2025

2. ADAPTACION DE MEDIOS Y AJUSTES RAZONABLES
O Ubicacién especifica en el aula.

O Aumento del nivel de iluminacién.

O Ampliacién de tamarfio o modificacién de contraste de las preguntas o material similar.
O Intérprete en lengua de signos.

O Persona de apoyo.

O Transcripcién en sistema Braille.

O Ordenador provisto de telelupa.

O Mobiliario adaptado.

O Eliminacién de barreras arquitecténicas.

O Autoadministracién de medicacion.

O Otras adaptaciones (especificar):

3. RECURSOS Y APOYOS PARA LA AUTONOMIA PERSONAL
O Ortesis.

O Prétesis (incluidas auditivas).
[ Perro de asistencia.
O Equipo de respiracién auténoma.

O Otros (especificar):

4. OTRAS SOLICITUDES Y MOTIVACION

Exponga las razones que motivan la solicitud, asi como las especificaciones que considere
necesarias en relaciéon con cada adaptacién pedida:
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DOCUMENTACION ACREDITATIVA

O Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de
discapacidad permanente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
causantes del grado reconocido (articulo 7.2 Orden PJC/804/2025).

O En su defecto, otra documentacion admitida en Derecho que acredite la situacién de
necesidad de apoyo (articulo 4 Orden PJC/804/2025).

DECLARACION

Declara que la informaciéon alegada es cierta y que ha sido acreditada mediante la
documentacién aportada con la solicitud (Anexo 1) y con el presente Anexo lll.

En Moralzarzal,a ___ de de 20 .

Firma electrdnica de la persona solicitante:

PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL.
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EXPEDIENTE 3561/2025 — ANEXO IV
PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y 77.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el presente programa consta de
TREINTA'Y SEIS (36) temas, distribuidos en una parte de Materias Comunes (12 temas) y otra
de Materias Especificas (24 temas). El presente programa cumple la exigencia legal de que
las pruebas de promocién interna versen, como minimo, sobre las dos quintas partes del
programa de turno libre, excluyendo las materias acreditadas en el proceso selectivo de
acceso al Subgrupo de origen, sin perjuicio de las posibles exenciones a las que se refiere el
articulo 77 RGI.

La normativa citada en el contenido de los temas se entendera referida a la vigente en la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y a las
modificaciones que la misma experimente hasta la fecha de celebraciéon de cada ejercicio,
asumiendo el Tribunal Calificador la facultad de actualizar el enunciado de los temas cuando
ello fuera necesario por razén de la entrada en vigor de nuevas disposiciones.

PARTE | — MATERIAS COMUNES (12 TEMAS)

Bloque 1. Derecho Constitucional y Unién Europea

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales.
Caracteristicas y valores superiores. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Garantias de los derechos y
libertades. La suspension de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion,
organizaciéon y competencias. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid:
estructura y contenido.

Tema 4. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos. El derecho
originario y derivado de la Unién Europea. La aplicaciéon del Derecho de la Unién Europea en
Espana.

Bloque 2. Derecho Administrativo General

Tema 5. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La ley: clases y reservas. El
reglamento: clases y limitaciones. Otras fuentes. La jerarquia normativa.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: motivacion, forma.
La eficacia: notificacién y publicacidn. La invalidez: nulidad y anulabilidad. La revisién de
oficio.
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Tema 7. El procedimiento administrativo comun. Los interesados. Términos y plazos. Los
derechos del interesado. Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminaciéon. La obligacién de
resolver. El silencio administrativo.

Tema 8. Los recursos administrativos: principios generales. Clases. La jurisdiccion
contencioso-administrativa. Las partes. Objeto. Procedimiento ordinario y procedimientos
especiales.

Bloque 3. Régimen Local

Tema 9. La Administracidn Local: principios constitucionales. La autonomia local. El sistema
de fuentes del Derecho Local. La Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local. La
legislacién autonémica madrileha en materia de régimen local.

Tema 10. El municipio: elementos. El término municipal. La poblacién: el padrén municipal.

Las competencias municipales: propias, delegadas y distintas de las propias. La participacion
ciudadana.

Tema 11. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Régimen de
funcionamiento de los érganos colegiados locales. Sesiones, convocatorias, debates y
adopcién de acuerdos. Las actas. El régimen de impugnacién de los acuerdos.

Tema 12. Las relaciones interadministrativas. Técnicas de colaboracién y coordinacién. Las
competencias del Estado y de la Comunidad de Madrid sobre las entidades locales. Los
convenios. Los consorcios. Las mancomunidades.
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PARTE Il — MATERIAS ESPECIFICAS (36 TEMAS)

Bloque 4. Funcién Piblica y Recursos Humanos al servicio de las Entidades Locales (10
temas)

Tema 13. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases: personal funcionario de
carrera, funcionario interino, personal laboral fijo, temporal e indefinido no fijo, personal
eventual y personal directivo profesional. El régimen juridico funcionarial. La adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y deberes. Los funcionarios con
habilitacion de caracter nacional.

Tema 14. La planificaciéon de los recursos humanos en la Administracién Local. La Oferta de
Empleo Publico: contenido, aprobacién, publicacién y plazos de ejecucion. Los planes de
empleo y ordenacién. La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT): concepto, naturaleza juridica,
contenido, elaboracién, aprobacién, modificacion y publicidad. Las plantillas y los catalogos
de puestos. La descripcién y valoracidon de puestos de trabajo.

Tema 15. La seleccion del personal al servicio de las Entidades Locales. Principios
constitucionales y rectores. Los sistemas selectivos: oposicién, concurso-oposicidon vy
concurso. Las pruebas selectivas. Los 6rganos de seleccion: composicidén, abstencién y
recusacion. La promocioén interna: vertical y horizontal. La seleccion del personal funcionario
interino y del personal laboral temporal. Los procesos de estabilizacion.

Tema 16. La provisién de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas. El concurso:
clases y procedimiento. La libre designacién. Otras formas de provisién: comisiéon de
servicios, adscripcion provisional, atribucién temporal de funciones, reasignaciéon vy
redistribucion de efectivos, permutas. La movilidad funcional, geografica e
interadministrativa.

Tema 17. La carrera administrativa: carrera horizontal y carrera vertical. La evaluacién del
desempefio: principios, objetivos y consecuencias. La progresién profesional. Los grados
personales: consolidacion y efectos. La promocidn profesional del personal funcionario.

Tema 18. Las situaciones administrativas del personal funcionario: servicio activo, servicios
especiales, servicio en otras AAPP, excedencias (voluntaria, por cuidado de familiares, por
razéon de violencia de género, por razén de violencia terrorista, por interés particular),
suspension de funciones. El régimen retributivo: retribuciones basicas y complementarias. La
seguridad social del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El régimen de
incompatibilidades de la Ley 53/1984.

Tema 19. El tiempo de trabajo en la Administracién Publica. La jornada y horario de trabajo.
Los permisos del personal funcionario. Las licencias. Las vacaciones. La conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral. La prestacion de servicios a distancia y el teletrabajo en las
AAPP.

Tema 20. La accién social en la Administracion Publica. La salud laboral y la prevencion de
riesgos laborales: la Ley 31/1995 y su aplicacién al &mbito de las Administraciones Plblicas.
El servicio de prevencion. La vigilancia de la salud. La proteccion de la maternidad,
paternidad y lactancia.
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Tema 21. El régimen disciplinario del personal funcionario. Faltas: tipificacion. Sanciones. La
prescripcion de faltas y sanciones. El procedimiento disciplinario: principios, fases y
garantias. La responsabilidad penal y civil del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

Tema 22. La negociacion colectiva en el empleo publico. La libertad sindical. Las mesas de
negociaciéon: composicién y funcionamiento. Los pactos y acuerdos: contenido y eficacia
juridica. La representacion del personal funcionario y laboral. La sindicacién. El derecho de
huelga del personal funcionario y los servicios esenciales.

Bloque 5. Control Interno, Intervencién y Fiscalizacién en la Administracién Local (5 temas)

Tema 23. El control interno de la gestién econdémico-financiera de las Entidades Locales.
Marco normativo: el TRLRHL y el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril. Modalidades de
control: la funcién interventora y el control financiero (control financiero permanente y
auditoria publica). Ambito subjetivo y objetivo de aplicacién. Especialidades del régimen
ordinario y simplificado.

Tema 24. La funcién interventora. Concepto y ambito de aplicacion. Las fases del
procedimiento: fiscalizacion previa de la aprobacidn o autorizaciéon del gasto y de la
disposicion o compromiso del gasto; la intervenciéon del reconocimiento de la obligacién; la
intervencion de la comprobacién material de la inversion; la intervenciéon formal y material
del pago. La omisién de la fiscalizacién: efectos y procedimiento.

Tema 25. La fiscalizacidon previa limitada de requisitos basicos. El acuerdo plenario y los
extremos adicionales. El régimen ordinario y los requisitos basicos a comprobar por tipo de
expediente, con especial referencia a los procesos selectivos. Los reparos: clases, efectos
suspensivos y tramitacion. La resolucion de discrepancias: competencia y procedimiento. Las
observaciones complementarias y los informes.

Tema 26. El control financiero. El control financiero permanente: contenido, dmbito y
procedimiento. La auditoria publica: tipos (auditoria de cuentas, auditoria de cumplimiento y
auditoria operativa). El Plan Anual de Control Financiero: elaboracién, aprobacién y
publicidad. Los informes resumen y la resoluciéon de discrepancias derivadas del control
financiero. El control financiero de subvenciones.

Tema 27. El control externo de las Entidades Locales. El Tribunal de Cuentas: composicién y
funciones. La funcidn fiscalizadora y la funcién jurisdiccional contable. La Camara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid: régimen juridico y funciones. La rendicién de cuentas: la cuenta
general. La responsabilidad contable: el alcance, la malversacion y el reintegro.

Bloque 6. Hacienda Local, Presupuestacién y Contabilidad (4 temas)

Tema 28. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: impuestos (IBI, IAE,
IVTM, ICIO e IIVTNU), tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos. Otros
ingresos: transferencias, ingresos patrimoniales, operaciones de crédito. La gestion,
recaudacion e inspeccion de los tributos locales.

Tema 29. El presupuesto general de las Entidades Locales. Principios. Estructura:
clasificacion organica, por programas y econémica. Elaboracién, aprobacién y publicacién. La
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prorroga del presupuesto. Las modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios,
suplementos de crédito, ampliaciones, transferencias, generaciones, incorporaciones y bajas
por anulacién.

Tema 30. Las fases del gasto publico en la Administracién Local: autorizacion, disposicién o
compromiso, reconocimiento de la obligaciéon y ordenacién del pago. La ejecucién del
presupuesto. La liquidacion del presupuesto y sus magnitudes (resultado presupuestario,
remanente de tesoreria). La estabilidad presupuestaria, la sostenibilidad financiera y la regla
de gasto. Los planes econémico-financieros.

Tema 31. La contabilidad publica local. La Instrucciéon del modelo normal de contabilidad
local. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administraciéon Local: marco
conceptual, normas de reconocimiento y valoracién, cuentas anuales. La cuenta general:
contenido, formacién, aprobacién y rendicién.

Bloque 7. Contratacién Pablica (2 temas)

Tema 32. La contratacién del sector publico: marco normativo y principios. Tipos de
contratos. Las partes en el contrato. La capacidad y la solvencia. La clasificaciéon de los
empresarios. Las garantias. El expediente de contratacion y los pliegos.

Tema 33. Procedimientos de adjudicaciéon de los contratos: abierto, restringido, negociado,
didlogo competitivo y asociacion para la innovaciéon. Criterios de adjudicacién. La perfeccion
y formalizacién del contrato. La ejecucion, modificacidn, cesidn y extinciéon de los contratos.
El recurso especial en materia de contratacion.

Bloque 8. Bienes, Servicios y Urbanismo (3 temas)

Tema 34. Los bienes de las Entidades Locales. Clases: bienes de dominio publico, comunales
y patrimoniales. Régimen juridico de los bienes locales. El inventario. La adquisicion,
enajenacion, cesidn y aprovechamiento de los bienes locales.

Tema 35. Los servicios publicos locales. Concepto, clases y modos de gestién. Las formas de
gestién directa e indirecta. La iniciativa publica local en la actividad econdémica.

Tema 36. La legislacion urbanistica estatal y autonémica de la Comunidad de Madrid. El
régimen del suelo: clasificacion y calificacion. El planeamiento urbanistico: clases e
instrumentos. La gestion y la disciplina urbanisticas.

Bloque 9. Procedimiento, Régimen Juridico y Administracion Electrénica (4 temas)

Tema 37. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios generales. Los
6rganos administrativos: competencias, abstencién y recusacién. La administracién
instrumental. Los convenios.

Tema 38. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Concepto,
naturaleza y régimen juridico. Supuestos y presupuestos. El procedimiento. La
responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de la Administracion.
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Tema 39. La potestad sancionadora de las Administraciones Plblicas. Principios: legalidad,
tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad, no concurrencia y prescripcién. El
procedimiento sancionador y sus especialidades en el ambito local.

Tema 40. La administracion electrénica. El documento electrénico. La firma electrénica. La
sede electrénica. El registro electrénico. El expediente electrénico. El archivo electrénico. El
Esquema Nacional de Seguridad y el Esquema Nacional de Interoperabilidad.

Bloque 10. Subvenciones, Transparencia, Datos e Igualdad (4 temas)

Tema 41. La Ley General de Subvenciones. Disposiciones generales. Procedimientos de
concesion: concurrencia competitiva y concesion directa. Las bases reguladoras. Justificacion
de la subvenciéon. Reintegro. La gestion de subvenciones en la Administracién Local.

Tema 42. La transparencia en la actividad publica. La Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso
a la Informacién Pdblica y Buen Gobierno. La publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacién publica. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. La transparencia en la
Administracién Local.

Tema 43. La proteccién de datos de caracter personal. El Reglamento General de Proteccion
de Datos. La Ley Orgénica 3/2018. Principios y derechos. La figura del Delegado de
Proteccidn de Datos. La proteccion de datos en el ambito local.

Tema 44. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Los planes de igualdad. La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Las
medidas frente a la violencia de género. Las politicas locales de igualdad.

Bloque 11. Discapacidad, Calidad, Gestién Documental y Modernizacién (4 temas)

Tema 45. Los derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social: el Real
Decreto Legislativo 1/2013. La reserva de empleo publico para personas con discapacidad.
Las adaptaciones razonables. La accesibilidad universal. La Orden PJC/804/2025.

Tema 46. La calidad en la Administracién Publica. La administracién por objetivos. Las cartas
de servicios. Los sistemas de gestion de la calidad. La evaluacién del desempeno. La
planificacion estratégica y operativa en la Administracion Local.

Tema 47. La gestion documental en la Administracion Pdblica. Los archivos. La politica de
gestion de documentos electrénicos. La conservacion, eliminacidon y transferencia de
documentos. El acceso a los archivos administrativos.

Tema 48. La modernizacién de la Administraciéon Plblica. La transformacién digital. La
administracion orientada a la ciudadania. La sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) aplicados a la gestién local. La innovacién en el sector publico.
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