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RESOLUCION
CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA, RRHH Y DIGITALIZACION

Asunto: Provisién por turno libre de una plaza de Técnico/a en Medio Ambiente. OEP 2024.

Personal funcionario de carrera.

HECHOS

Organizacidon Municipal 2025. Expediente nimero 160/2025: Resolucién de la concejalia de
hacienda, recursos humanos y digitalizacion de fecha 29 de octubre de 2025, de aprobacién

del organigrama municipal 2025: CSV:28090IDOC2083D8D553EF9AD4791,
CSV:28090IDOC2E4D0O89F77DA0024F98.

Presupuesto general municipal 2025, expediente 9910/2024 (prorrogado para el ejercicio
2026). Plantilla de personal funcionario: CSV:28090IDOC23C010BC222084B4AAA4.

Oferta publica de empleo 2024. Expediente 515/2024. Resoluciéon de la concejalia de
hacienda, recursos humanos y digitalizacién de fecha 26 de noviembre 2024 de aprobacion
de la oferta de empleo publico. Anuncio publicado en el BOCM nimero 294 de fecha 10 de
diciembre de 2024: CSV:28020IDOC2B52189D875F9A04D8F.

Providencia de la de la concejalia de hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon de fecha 05

de agosto de 2026: CSV:28090IDOC2A0681512B1555C498A.

Informe del é&rea de recursos humanos de fecha 06 de agosto de 2026:
CSV:28090IDOC23410AEQA8665AA4ABE.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. COMPETENCIA

Esta concejalia delegada de hacienda, recursos humanos y digitalizacion es competente para
la resolucién del citado asunto, de acuerdo con la delegacién efectuada por Decreto de

alcaldia de 21 de junio de 2023 (BOCM n° 156 de 3 de julio de 2023, pags. 384-386).
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Il. LEGISLACION

Constitucidn Espanola, articulos 23.2'y 103.3.

Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP), articulos 14.c), 16 a 19,
55a62y76.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), articulos
21.1.g) y h), 91,92y 100 a 102.

Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), articulos 130 y
siguientes y 169.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica: Disposicién
Adicional 22® (vigente conforme a la Disposicién Final 4* TREBEP).

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

de Administracién Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (RGI), de aplicacidn supletoria a la Administraciéon Local conforme a su

articulo 1.3.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), articulos 23 y
24.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
articulos 51y 53.
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Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales, especialmente su Disposicion Adicional Séptima.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién

social.

Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos

selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

Acuerdo Marco/Convenio del Ayuntamiento de Moralzarzal aplicable y Relaciéon de Puestos

de Trabajo (RPT) vigente.

lll. FISCALIZACION PREVIA

Consta fiscalizacion previa de la propuesta de resolucién de esta Concejalia conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter

nacional: CSV:28090IDOC2A4A481BFD2D79C479A.

IV. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

El articulo 100 de la Ley 7/1985 de 2 de abril - Reguladora de las Bases del Régimen Local
dispone que es competencia de cada Corporacion local la seleccidon de sus funcionarios con

la excepcidn de los funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

Pero para que se inicie un procedimiento de seleccidon de personal al servicio de las
administraciones publicas se exige, y siempre que no puedan cubrirse con los efectivos
existentes, la existencia de plazas vacantes dotadas con los créditos econémicos necesarios

para cubrir las retribuciones de los futuros empleados publicos.
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Y dichas vacantes deben de reflejarse en la oferta de empleo publico, que es el instrumento
que, con caracter anual, establece las necesidades de nuevo personal, una vez entran en

vigor los respectivos presupuestos.

La plaza de Técnico/a en Medio Ambiente (Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A2) figura incluida en la Oferta de Empleo Publico

correspondiente al ejercicio 2024, en régimen de turno libre, en cumplimiento del articulo 70
TREBEP.

Su existencia presupuestaria, dotacién en plantilla y descripcidn funcional en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Moralzarzal son requisitos que deberan acreditarse
documentalmente en el expediente, al que se incorporard el oportuno certificado de

existencia de crédito y la fiscalizacién previa de Intervencion.

V. CONVOCATORIA Y TASA DE REPOSICION

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo

2022, en su articulo 20. Uno.1, establece que:

<<... la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector
publico... se regulara por los criterios sehalados en este articulo y se sujetard a una tasa de
reposicion de efectivos del 120 por cien en los sectores prioritarios y del 110 por cien en los
demas sectores. Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de

diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores. >>
En el mismo articulo, apartado Uno.é. se establece que:

<< No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su

calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacién de personal en

ejecucién de ofertas de empleo pulblico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocidn interna, ni los ceses derivados de dichos

procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos
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de Universidad, en los términos previstos en el articulo 62. 2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades ...>>.

VI. CRITERIOS Y NORMAS BASICAS DE SELECCION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION LOCAL

La ley de Bases del Régimen Local sefala en su articulo 91.2 que:

<< La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con
la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.>>.

También hace lo propio el TREBEP en su articulo 55 con la innovacién de que se anhaden

nuevos principios complementarios a los anteriores:

<< Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacién: a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. b)
Transparencia. c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccidn. d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidén de los érganos de
seleccion. e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas

a desarrollar. f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién. >>.

Los articulos 100 a 102 de lalLey 7/1985y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento

de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

En este sentido el articulo 61 del TREBEP, establece los criterios y normas por los que deben
regirse los procedimientos selectivos y que se contiene en la propuesta de bases que ha de
regir la convocatoria y que se adjunta como Anexo a la presente resolucién. Dicho articulo
impone que la valoracién de méritos no podra determinar, por si misma, el resultado del
proceso selectivo. Habitualmente se establece que la fase de concurso pondere el 40% y la
oposicion el 60%, ratio admitida reiteradamente por la jurisprudencia (SSTS de 21/03/2018 y
de 17/04/2019).
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Dicha propuesta de bases contiene, al menos, de acuerdo con los previsto en la legislacién

de referencia:

a) La naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada, con determinacidén expresa

de la escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacién del grupo de

titulacion.
b) El sistema selectivo elegido: concurso-oposicion.

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacidén de su

numero y naturaleza. Y uno de los ejercicios obligatorios es de caracter practico:

- Las pruebas de la fase de oposicion tienen caracter eliminatorio y en la
realizacién de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea

posible, el anonimato de los aspirantes.

- En la fase de concurso se especifican los méritos y su correspondiente

valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacion de las

caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion.

e) La composicion del tribunal, que consta con un Presidente, un Secretario y Vocales.
Su composicion es predominantemente técnica y los vocales deberan poseer

titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las

plazas convocadas.
f) El nimero de miembros de dicho Tribunal, que no es inferior a cinco.
) El sistema de calificacion de los ejercicios.

h) Las condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

VII. COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El articulo 60 TREBEP, los 6rganos de selecciéon serén colegiados, siendo su composicion

ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, debiendo

tenderse a la paridad entre mujer y hombre.
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De acuerdo con los articulos 60.2 TREBEP y 11 RGI, no podran formar parte del érgano de
seleccion el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos ni el
personal eventual. La pertenencia al 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de miembros del Tribunal serd impar y no inferior a cinco, debiendo poseer la
totalidad de los vocales un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la

Escala de que se trate (articulo 11 RGI). Se designara igual nimero de miembros suplentes.

Conforme al articulo 4.e) y f) Real Decreto 896/1991, el Tribunal estaréd integrado por una
Presidencia, una Secretaria y los Vocales que se determinen en la convocatoria, contando

entre los Vocales con un representante de la Comunidad Auténoma de Madrid.
La abstencidon y recusacién se regiran por los articulos 23 y 24 LRJSP.

VIII.  REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

El articulo 56 del TREBEP, establece que:

<< 1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos: a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente. b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. c) Tener
cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico. d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico. e) Poseer la titulacion exigida.
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2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberan prever la
seleccién de empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo

en las Comunidades Auténomas que gocen de dos lenguas oficiales.

3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién
objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefar. En todo caso,

habran de establecerse de manera abstracta y general >>.

IX. PUBLICIDAD Y PROCEDIMIENTO

La convocatoria y el texto integro de las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid (BOCM), asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Moralzarzal y en el Tablén de Anuncios. Un extracto de la convocatoria se publicard en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo la fecha de este Ultimo anuncio la que servira para el

computo del plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serad de veinte (20) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el BOE, computédndose
conforme al articulo 30.2 LPACAP, que prima sobre el articulo 18.1 RGI por razones de

jerarquia normativa.

Habran de cumplirse las exigencias de publicidad activa establecidas en el articulo 21.4
LPACAP y en la normativa de transparencia, asi como las garantias derivadas de la
Disposicion Adicional 72 LOPDGDD en cuanto a la identificacién parcial de las personas

afectadas en las publicaciones de actos administrativos.
X. IGUALDAD Y RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con los articulos 51 y 53 LO 3/2007, deberd promoverse la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y velarse por el cumplimiento

del principio de igualdad efectiva.

En cuanto a la reserva de plazas para personas con discapacidad en procesos de promocién

interna, esta Secretaria hace constar que la doctrina y jurisprudencia mantienen criterios
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diversos. El articulo 59 TREBEP impone la reserva del 7% en las ofertas de empleo publico

sin distinguir entre turnos, por lo que cabe la previsién de cupo de reserva en las bases.

Vistos los preceptos citados y la legislacion de aplicacion, este concejal delegado de

hacienda, recursos humanos y digitalizacién, RESUELVE:

Primero. - Convocar pruebas selectivas, conforme a la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2024, para cubrir mediante nombramiento de funcionario de
carrera, Grupo A, Subgrupo A2, la plaza encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase de Técnico/a en Medio Ambiente de la plantilla del Ayuntamiento

de Moralzarzal.

Segundo. - Aprobar las bases especificas que han de regir la convocatoria y que se
establecen en el Anexo que acompafa a esta resoluciéon para la cobertura de una plaza

mediante el sistema de concurso - oposicién, en turno libre.

Tercero. - El orden en que habran de actuar los aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente de conformidad con el sorteo realizado

por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas vigente para este afo.

Cuarto. - El plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto

de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinto. - Condicionar la efectividad de la presente Resolucién a la fiscalizacién favorable de

la Intervencién Municipal.

Sexto. - Dar cuenta del procedimiento a la Junta de Personal y publicar la Resolucién, las
Bases y el resto del proceso de la convocatoria, en los boletines oficiales correspondientes,
de acuerdo al tramite, en el tablon edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Moralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do, y en la web
municipal: https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-

personales/ofertas-de- empleo/.
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Séptimo. - Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer frente a la misma, recurso potestativo de reposiciéon en plazo de un mes de
acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPAC antes citada, y en todo
caso, recurso contencioso administrativo ante el érgano competente de dicha Jurisdiccién en
el plazo de dos meses, establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa.

La interposicién del recurso no suspenderd la ejecuciéon del acto impugnado, salvo lo

dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Procedimiento precitada.

Asi lo mando y firmo en Moralzarzal, a fecha de firma electrénica, el concejal delegado de

hacienda, recursos humanos y digitalizacion, don Fernando Javier Cobo Bayo.

Al mero efecto de transcripcion en

el Libro de Resoluciones, se firma

electrénicamente.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE Y PERIODO DE PRACTICAS, DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A EN MEDIO AMBIENTE, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL
AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL (MADRID), EN EL MARCO DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2024.

BASE PRIMERA. OBJETO Y AMBITO.

1.1.  Objeto:

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para el ingreso, como
funcionario/a de carrera, en una plaza de Técnico/a en Medio Ambiente, perteneciente a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el
sistema de acceso por turno libre y a través del sistema de concurso-oposicién y periodo de
practicas, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2024.

El proceso se desarrollard conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, garantizando la transparencia y objetividad en la seleccién del personal.

1.2. Ambito funcional:

La presente convocatoria corresponde al puesto de trabajo indicado en el apartado anterior,

cuyas funciones especificas se detallan en la base tercera de esta convocatoria.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en estas bases y en las bases generales
que regulan los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Moralzarzal para la
seleccion de su personal empleado publico, aprobadas por resoluciéon de la concejalia
delegada en materia de recursos humanos de este Ayuntamiento, en fecha 25 de marzo de
2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, nimero 83, de fecha 7

de abril de 2022, asi como por la demas legislacién de aplicacion.
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En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la siguiente

normativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (consolidado y
actualizado a la fecha de publicacién de esta convocatoria).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién del
Personal de las Administraciones Locales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y
la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Normativa autonémica de la Comunidad de Madrid aplicable a la funcién publica
local.

Cualquier otra norma de caracter general que resulte de aplicacion.

En caso de que alguna de las normas citadas sea modificada o sustituida durante la

tramitacion del proceso selectivo, se aplicard la normativa vigente en el momento de

resolucion del procedimiento.

BASE TERCERA. DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

3.1.  Descripciéon de las plazas:
* Plaza: Técnico/a en Medio Ambiente.
* Personal: Funcionario.
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» Escala: Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2.
¢ Nivel de complemento de destino: 22.

» Complemento especifico: El que figura en el documento de valoracién y catalogacién
de puestos de trabajo vigente para el puesto de trabajo.

3.2. Datos retributivos:
De acuerdo con la relacién de puestos aprobada.
3.3. Cometidos:

Los establecidos en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento y en la ficha

descriptiva de tareas, que se resumen, entre otras funciones, en las siguientes:

MEDIO AMBIENTE

1. Realizar tareas técnicas, de gestidén, colaboracién y apoyo técnico a los servicios

asignados.

2. Encargarse de la realizaciéon de trabajos propios de su capacitacion profesional en el

departamento de medio ambiente.

3. Prestar informaciéon general y técnica a los ciudadanos en relacién con sus ambitos

competenciales.

4. Controlar y realizar el seguimiento de contratos, actividades, obras o expedientes del
departamento medio ambiente, asi como elaborar los pliegos técnicos propios de su
licitacion.

5. Realizar visitas de inspeccién propias de su ambito de actuacién profesional.

6. Detectar, constatar y denunciar cualquier infraccidon a las ordenanzas municipales y/o

normas medioambientales.

7. Emitir actas de inspecciéon describiendo las infracciones detectadas a fin de dejar

constancia de las visitas realizadas.

8. Elaborar los partes de infraccién, incluyendo fotografias, para informar a los instructores

de los expedientes sancionadores sobre dichas irregularidades.

9. Preparar la documentacién necesaria para otorgar las licencias que se correspondan.
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10. Realizacién de proyectos medioambientales relacionados con su titulacién.

11. Control de talas, ya sea solicitada por un particular o realizada por ente publico,

mediante recuento de ejemplares talados y control de anillos de los mismos.

12. Responsabilizarse, si procede, del mantenimiento basico del vehiculo municipal que se

utiliza durante la jornada laboral.
13. Asistir al Juzgado en calidad de testigo de hechos denunciados.

14. Llevar a cabo notificaciones a particulares y a otras Administraciones Autondmicas

relacionadas con su actividad.
OTRAS

15. Llevar a cabo el seguimiento y supervision de las actuaciones y trabajos llevados a cabo

por la empresa adjudicataria de los servicios funerarios.

16. Llevar a cabo el seguimiento y supervisién de las actuaciones y los partes de trabajo
iniciados por las diferentes concejalias para a brigada municipal, asi como ordenar trabajos

de caracter urgente.

17. Responsable de contratos propios del drea que le encomiende las Concejalias. Gestionar
la compra de materiales y equipos necesarios para la realizacién de los trabajos de servicio,

asi como llevar un control y comprobacién de la facturaciéon de los proveedores.

18. Mantenimiento en correcto estado los manantiales, fuentes, pozos, arquetas y chozos de

la ladera de Matarrubia.

19. Comprobar el estado de rios, caminos forestales, cortafuegos, puertas, pasos
canadienses, asi como el buen uso del monte; instalacion de carteles en los puntos de
acceso necesarios segun épocas: de caza, procesionaria, peligro de incendios, etc.
colaborando en la solicitud de las actuaciones pertinentes al PRCAM, al SEPRONA o

cualquier otro organismo que corresponda.

20. Llevar a cabo el seguimiento y supervisién de las actuaciones y trabajos llevados a cabo

en materia de proteccién animal.

BRIGADA JARDINERIA
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21. Llevar a cabo el seguimiento y supervisién de las actuaciones y los partes de trabajo, asi

como ordenar trabajos de caracter urgente.

22. Gestionar la compra de materiales y equipos necesarios para la realizacién de los
trabajos de servicio, asi como llevar un control y comprobacién de la facturacién de los

proveedores.

23. Planificar, organizar, supervisar y coordinar las tareas a ejecutar por los subordinados,

segun las necesidades del servicio.

24. Prestar asesoramiento técnico al personal subordinado, resolviendo sus dudas o las

incidencias surgidas.

25. Realizar la gestion del personal subordinado, controlando, supervisando y dando el visto

bueno en materia de permisos, formacion, licencias y vacaciones.
26. Mantener reuniones de coordinacion, supervision y seguimiento con los subordinados.

27. Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o
escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente

instruido.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el
ejercicio de su titulacién, asi como cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea

encomendada por su superior jerarquico.
3.4.  Horario y jornada:

De acuerdo con la adscripcién al drea correspondiente.

BASE CUARTA. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO:

Todos los requisitos enumerados a continuacidon deberan poseerse en el momento en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se

formalice el correspondiente nombramiento.

Si en algin momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de las
personas aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria

el tribunal, desde la publicaciéon de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de la
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publicacion de la lista definitiva de la constitucién de la lista de espera, propondra a la
concejalia delegada competente en materia de recursos humanos del ayuntamiento la

exclusion de la misma del proceso, previa audiencia de la persona interesada.
4.1. Requisitos generales:

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberdn cumplir con los

siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola o la de los demas estados miembros de la Unidn
Europea. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de nacionales de Espafia y de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn
ahos o mayores de dicha edad dependientes. Podran participar, igualmente,
quienes estén incluidos en el dmbito de aplicaciéon de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de personas trabajadoras y cualquier extranjero con
residencia legal en Espana.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion ni haber sido objeto de sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

d. Poseer las capacidades funcionales necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

4.2, Titulacién y requisitos especificos:

Ademas de los requisitos establecidos en el apartado 4.1, deberd estar en posesién, o en
condiciones de obtener en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes,

un titulo de estudios oficiales de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o Diplomado
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Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo de Grado en relacién directa
con el puesto. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién,
reconocidos como nivel MECES 2 en materias relacionadas con las funciones del puesto (art.
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), o titulacién equivalente,

disponiendo de la certificacidon que lo acredite.

La titulacién académica que se presente como requisito de acceso no serad valorada como

mérito, aun cuando fuera superior a la exigida para el acceso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion. Ademas, se adjuntard al titulo su traduccién

jurada.

BASE QUINTA. SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO - OPOSICION Y PERIODO DE
PRACTICAS:

El sistema de seleccidén constard de una fase de concurso-oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones establecidas en los Anexos | y Ill, donde también se definen los
criterios de valoracién para garantizar la objetividad y transparencia del proceso selectivo, y
se completard con un periodo de practicas de CUATRO MESES de duracién, regulado en la
base undécima, cuya superacion resulta indispensable para adquirir la condicién de personal

funcionario de carrera, salvo la exencion prevista en dicha base.

BASE SEXTA. SOLICITUDES Y BASES DE PARTICIPACION:
6.1. Modelo normalizado de solicitud:

La solicitud para participar en el proceso selectivo deberd presentarse en el modelo
normalizado establecido al efecto, donde se declarara reunir todas las condiciones exigidas
en la base cuarta. El impreso de solicitud se podrd descargar en la web municipal:

https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-

empleo/

6.2. Tasas por concurrencia a las pruebas selectivas:
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Antes de presentar la solicitud, las personas aspirantes ingresaran al Ayuntamiento la
cantidad de 12,85 €, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva, tal y como se
indica en la Ordenanza Fiscal n.° 15 que regula la tasa por derechos de examen en el
Ayuntamiento de Moralzarzal. Su importe integro se hara efectivo mediante autoliquidacion

a través de internet, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento:

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do

El hecho de no aportar el justificante del ingreso o no especificar a qué prueba selectiva
corresponde dard lugar a la exclusién del proceso selectivo, lo que se reflejard en la

resolucién por la que se apruebe la relacién de personas admitidas y excluidas.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicién no dara lugar a la devoluciéon

de los derechos de examen.
6.3. Presentacién de la solicitud:

Las solicitudes se dirigiran a la titularidad de la concejalia delegada competente en materia

de recursos humanos de este Ayuntamiento.

La presentaciéon se realizard preferentemente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Moralzarzal, que permite la utilizacién en linea del modelo oficial, anexar
documentos a la solicitud, el pago electrénico de tasas y el registro electrénico de la

solicitud:

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do

Asimismo, el impreso de solicitud debidamente cumplimentado, junto con el resto de
documentacién a aportar, podré presentarse en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
6.4. Documentacion que aportar:

La documentacion a adjuntar, de forma obligatoria, para ser admitida y, en su caso, tomar

parte en las pruebas selectivas correspondientes, sera la siguiente:

a. Solicitud de participacion - instancia normalizada - debidamente cumplimentada.
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b. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte (o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad), siempre en vigor, y sin perjuicio de la
obligacién futura de presentacién del original.

c. Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos del
examen, y en el supuesto de exencidén o bonificacién de pago, la documentacién
acreditativa oportuna.

d. La documentacién acreditativa de los méritos establecidos en las bases especificas,
de acuerdo con el baremo del Anexo lll, junto con el modelo de auto baremacién
(Anexo V), en formato Excel, que se podrd descargar en la web municipal y que
deberad cumplimentarse conforme al baremo y criterios del Anexo lIl.

No serd necesaria la justificacién en este momento del resto de requisitos, bastando la
declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de estos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el tribunal o los érganos
competentes del Ayuntamiento de Moralzarzal puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto

de valoracién.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos relativos
a los mismos sera la de la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln
caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en

plazo.

Toda la documentacién que se presente en una lengua diferente a la espafola se dara por
no valida. Para la traduccién de dicha documentacion se deberd contactar con los
traductores, interpretes, jurados nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union

Europea y Cooperacion.

La presentacidon de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion
expresa y formal de lo establecido en las presentes bases. Una vez presentada la solicitud,
las sucesivas relaciones con este ayuntamiento, en el marco del correspondiente proceso

selectivo, se realizaran por medios electrénicos.

6.5. Adaptaciéon de medios:
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La adaptacién de medios para aquellas personas aspirantes que asi lo precisen se regird
segln lo establecido en las Bases Generales de Seleccién de empleados publicos del

Ayuntamiento de Moralzarzal.
6.6. Datos de caracter personal:

Las personas participantes, mediante la presentacion de su solicitud, prestan su
consentimiento expreso para que sus datos personales, aportados voluntariamente a través
de la instancia normalizada y de la documentacion adicional presentada, sean tratados por el
Ayuntamiento de Moralzarzal como responsable del tratamiento, con la finalidad de
gestionar su participacién en la convocatoria para cubrir los puestos determinados en el
titulo de la convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento y componer la lista de

espera.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), y el Reglamento (UE) 2016/679
(RGPD), el responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Moralzarzal, con domicilio en
Plaza de la Constitucidn, 1, 28411 Moralzarzal (Madrid). El contacto con la persona delegada

de Proteccidn de Datos puede realizarse mediante correo electrénico a dpd@moralzarzal.es.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del tribunal y, en su caso, el
personal especializado que intervenga tendra el deber de secreto profesional respecto de la
informacién y los datos personales a los que tengan acceso en la gestidon del proceso. Los
datos personales, asi como las calificaciones obtenidas, seran publicados en los medios
requeridos por la normativa vigente, en cumplimiento de los principios de transparencia, con
el formato previsto en la LOPDGDD y el RGPD. En todo momento se garantizara la
proteccion de los datos personales de las personas victimas de violencia de género y de
otros colectivos que requieran una proteccién especifica; las personas interesadas en
anonimizar sus datos deberan indicarlo en su solicitud aportando la acreditaciéon

correspondiente.

Los datos podran ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién sea necesaria
para la tramitacion y/o control de estos procedimientos y a las entidades cuya colaboracion
sea necesaria en su gestion, y serdn conservados durante el tiempo establecido por la

normativa aplicable. El Ayuntamiento podra realizar de forma telematica la verificacion de
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datos, segun la disposicion adicional octava de la LOPDGDD. No se prevén transferencias
internacionales de datos. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacioén, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y retirada del
consentimiento mediante solicitud presentada a través de la sede electrénica o enviando un

correo electrénico a dpd@moralzarzal.es.

6.7. Plazo:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En dicho extracto figurara la referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en el que, con anterioridad, se haya publicado integramente la

convocatoria y sus bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al

proceso selectivo.
6.8.  Publicacién de listas de personas admitidas y excluidas:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara
en el tablon edictal de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal y contendr3,
como anexo Unico, la relacién nominal de las personas aspirantes excluidas con indicacién de

las causas de inadmision.

A partir de la publicacién de la lista provisional se abrird un plazo Unico e improrrogable de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién, para la subsanacién de

defectos en la documentacién presentada, si fuera necesario.

Finalizado el plazo de subsanacidon, se publicard en el mismo tablén edictal la resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se
indicaran ademas la composicion del tribunal y la fecha, lugar y hora de realizacién de la
primera prueba. El tribunal hard publica igualmente la relacion de personas aspirantes que
hayan solicitado adaptacidn, indicando para cada una de ellas la adaptacidon concedida o, en

su caso, las razones de la denegacion.
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Contra la resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas podré interponerse, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al

de su publicacién, recurso de alzada.

La inclusidon de personas aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos no supone en
ningln caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que rednen los requisitos
exigidos en la convocatoria. La acreditacién y verificacion de estos tendra lugar para quienes
superen el proceso selectivo, conforme a la base 12.1 de las bases generales, sin perjuicio de
que, en cualquier momento del proceso, el tribunal u érgano competente pueda requerir a
los aspirantes la acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y, de no

acreditarse, acordar su exclusion.

BASE SEPTIMA. TRIBUNAL.

El tribunal de seleccion se regird, en cuanto a su composicidn, designacion, constitucion,
actuacion, abstenciones y recusaciones, votaciones, actas y demas extremos, segun lo
establecido en las Bases Generales de Seleccion de empleados publicos del Ayuntamiento
de Moralzarzal y en la normativa de aplicaciéon (articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, y articulo 60 del TREBEP).

El tribunal estard facultado para resolver las dudas que se planteen y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de selecciéon en todo lo no previsto en estas
bases. Sus actuaciones y acuerdos podran ser impugnados mediante recurso de alzada,

conforme a la base decimoquinta.

BASE OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.  Actuaciéon de las personas aspirantes:

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la oposicidn en [lamamiento

Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones.

Para aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, el orden de actuacién de
las personas aspirantes se determinara conforme a la resolucién anual de la Secretaria de

Estado de Funcidn Publica (articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), que
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establece el orden alfabético a partir de una letra determinada del primer apellido y que,

para el aho 2026, es la letra “B".

Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de un documento acreditativo de su
identidad para que, en cualquier momento de la realizacién del ejercicio, pueda ser

comprobada su identidad.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al ejercicio, salvo en los
supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio y en los
casos de fuerza mayor acaecidos el mismo dia de la celebracién, debiendo el tribunal
adoptar resolucion motivada a tal efecto. Tratdndose de pruebas de caracter individual y
sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admisién no menoscabe el principio de

igualdad.

La no presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios o la
falta de acreditacion de la identidad en el momento del llamamiento determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los

sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su avanzado
estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio,
coincidan con las fechas de realizacidon de cualquiera de las pruebas, podran ponerlo en
conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe médico
oficial. La comunicacién debera realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinara,
con base en la informacién disponible, si procede realizar la prueba en un lugar alternativo,
aplazarla o ambas medidas conjuntamente. Igualmente, a solicitud de las personas
interesadas, el tribunal tendra en cuenta el establecimiento de las condiciones necesarias de
atenciéon a quienes estén en periodo de lactancia natural. Idéntica previsidon resulta de
aplicaciéon a las personas victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente

que no pueden asistir por motivos de seguridad.

Si alguna persona aspirante no pudiera completar el proceso selectivo por alguno de los
casos anteriores debidamente acreditados, su situacion quedard condicionada a la

finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, cuya

NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Fernando Javier Cobo Bayo Concejal de area - 2° Teniente de alcalde ~ 20/08/2026 E9C711B73BDA79C909EEB27218F7CC039FCE2FBC
David Povedano Alonso Secretario 21/08/2026 491F627538125E9734EE01ACB15E8DCF4B375AA3

Firmado Digitalmente - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - CSV: 28090IDOC2B15CD31F924B7F4099



Gestién Documental: Exp.: 7047/2026

realizacién tendrd lugar, en todo caso, antes de la publicacién de la lista de personas que

hayan superado el proceso selectivo.

En aquellas pruebas que lo requieran, las personas aspirantes deberdn aportar el
equipamiento o medios necesarios para su realizacién, los cuales seran definidos y

comunicados anticipadamente por el tribunal.
8.2. Fechas de examen:

La resolucién que declare aprobada la relacidn definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas reflejarad el dia, hora y lugar en que se realizard el primer ejercicio, que debera
celebrarse al menos 15 dias habiles después de su publicacién en el tablén edictal de la

Sede Electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y
cualquier decision del tribunal que deban conocer las personas aspirantes se haran publicos
en el tablén edictal de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal, bastando dicha

exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

El llamamiento para la sesidn siguiente de un ejercicio perteneciente a la misma prueba se
realizara con un plazo minimo de 24 horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que
la convocatoria para una prueba distinta debera respetar un plazo minimo de 48 horas.
Siguiendo los plazos sehalados, el tribunal podré convocar a todas las personas aspirantes
para la realizacién de todos los ejercicios incluidos en la convocatoria, sin que se hayan

publicado las calificaciones obtenidas en los ejercicios o pruebas ya realizados.

BASE NOVENA. COMUNICACIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento administrativo la exposicién en el tablén edictal de la

Sede Electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal:

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do
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Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal en la pagina

web del Ayuntamiento de Moralzarzal:

https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-  gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-

empleo/

Las publicaciones en los medios indicados surtirdn plenos efectos juridicos, considerandose
notificadas a todos los efectos desde la fecha de su publicacion. Cada persona aspirante es
responsable de consultar las publicaciones y notificaciones realizadas a través de los medios
oficiales indicados; la falta de consulta no eximird del cumplimiento de los plazos ni de las

obligaciones derivadas del proceso selectivo.

BASE DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO EN
PRACTICAS

10.1. Relacién de personas aprobadas:

Concluida la fase de concurso-oposicion, el tribunal hard publica la relacién de personas
aprobadas, por el orden de puntuaciéon alcanzado, con indicacién de la puntuacion obtenida
en los diferentes apartados y la puntuacién total, identificada a través del documento
nacional de identidad o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad, con el
formato de publicacién previsto en la normativa de proteccién de datos. Dicha relacién sera
elevada a la concejalia delegada competente en materia de recursos humanos. La

publicacion se realizara en el tablén edictal de la Sede Electronica y en la web municipal.

El tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de

aspirantes al de plazas convocadas.
10.2. Alegaciones:

Se establece un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el siguiente habil al de la
publicacion, para que las personas aspirantes presenten cualquier alegaciéon, sugerencia o

reclamacién, o peticion de revision de la puntuaciéon otorgada por el tribunal. De no
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presentarse alegaciones o solicitudes de revision en el plazo conferido, se elevara a definitiva

la relacion provisional.
10.3. Relacién definitiva y propuesta:

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el tribunal dictara
resolucién fijando la relaciéon definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden de
puntuacién, y la elevard a la concejalia delegada competente en materia de recursos
humanos, con propuesta de nombramiento como personal funcionario en practicas a favor

de quien haya obtenido la mayor puntuacion.
10.4. Presentacion de documentos:

Las personas que sean propuestas por el tribunal presentardn a la concejalia delegada
competente en materia de recursos humanos de este ayuntamiento, dentro del plazo de 20
dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de personas aprobadas en el
tablon edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal, la documentaciéon
acreditativa de los requisitos exigidos en la base sexta y no aportados hasta el momento,

que son:

* En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del cényuge, de espafoles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espafol o del nacional de la Unién Europea con el que existe
este vinculo, de que no estad separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

» Original de la titulaciéon requerida para participar en el proceso selectivo. Si este
documento estuviese expedido después de la fecha en que finalizd el plazo de
admisidon de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron sus
estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

» Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni impedimento fisico ni psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcién, expedido por el personal facultativo

médico del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales del ayuntamiento, que
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someterd a la persona aspirante a cuantas pruebas de determinacién considere
convenientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

* Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

» Acreditacién de la identidad y de la nacionalidad

10.5. Exenciones a la presentaciéon de documentacién:

Las personas aspirantes que ya formen parte de la administracion convocante y hayan
presentado con anterioridad la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria estaran exentas de volver a aportarla, siempre que dicha documentacién siga
siendo valida y no haya caducado. No obstante, el érgano competente podra requerir la
actualizacion de cualquier documento si se considera necesario para verificar que las
condiciones exigidas siguen cumpliéndose en el momento del nombramiento. Quienes
deseen acogerse a esta exencién deberdn indicarlo expresamente en el plazo de
presentacion de documentos y acreditar que la documentacidén ya fue presentada con

anterioridad.
10.6. Nombramiento como personal funcionario en préacticas:

Quien hubiera superado la fase de concurso-oposicién y aporte la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria serd nombrado/a
personal funcionario en practicas por la concejalia delegada competente en materia de
recursos humanos, en uso de las competencias atribuidas por delegaciéon de la Alcaldia-
Presidencia, quedando sujeto/a al periodo de practicas regulado en la base undécima.

Quedard exceptuado del nombramiento en practicas, procediendo directamente el
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nombramiento como funcionario/a de carrera, quien resulte eximido/a del periodo de

practicas conforme a la citada base.
10.7. Pérdida del derecho al nombramiento:

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o, presentadndola, se dedujera que no relne los requisitos exigidos o
incurriese en falsedad, no podrd obtener el nombramiento, quedando sin efecto todas las
actuaciones realizadas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la solicitud; y la plaza que por dichas causas no se ocupe quedara vacante o
disponible, por su orden de prelacién, en el caso de que hubiera mas personas aspirantes

que hayan superado el proceso.

BASE UNDECIMA. PERIODO DE PRACTICAS, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A
DE CARRERA Y TOMA DE POSESION

11.1. Naturaleza y duracién

De conformidad con el articulo 61.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP), y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se establece un periodo de practicas
como parte integrante del proceso selectivo, cuya superacion resulta indispensable para
adquirir la condicién de personal funcionario de carrera. El periodo de practicas tendra una

duracion de SEIS MESES de servicio efectivo, a contar desde la incorporacion al puesto.

11.2. Exencién

El periodo de practicas se entendera sustituido por la experiencia acumulada en un puesto
de igual escala, subescala y categoria en el propio Ayuntamiento de Moralzarzal durante, al
menos, cuatro meses, por lo que quedardn eximidas de su realizaciéon y evaluacién las

personas que acrediten dicha prestacidn de servicios en este Ayuntamiento.
11.3. Funciones, tutoria y retribuciones

Durante este periodo, las funciones a realizar seran las propias del puesto que se
desempenfa. Se asignard a la persona funcionaria en practicas un tutor o tutora formativa,
que sera la jefatura del servicio o persona en quien esta delegue. El personal funcionario en

practicas percibira las retribuciones previstas en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.
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11.4. Evaluacion

Serd objeto de evaluacidon la capacidad de la persona funcionaria en practicas para el
ejercicio de las funciones propias del puesto y su adaptacion al entorno de trabajo, conforme
a criterios objetivos que se comunicaran al inicio del periodo. Un mes antes de la finalizacién
del periodo de practicas se iniciard el procedimiento de evaluacién, que deberd concluir

antes de su finalizacidn, y que se desarrollara de la siguiente manera:

1°. Informe de evaluacion: la persona tutora emitird un informe motivado de evaluacién,
con el visto bueno de la jefatura superior, en el que se harad constar la calificaciéon del

periodo de préacticas como “Apto” o “No apto”.

2°. Tramite de audiencia: el informe de evaluacién serd notificado a la persona
funcionaria en practicas, concediéndole un plazo de audiencia de 10 dias habiles para
formular alegaciones. Si antes del vencimiento del plazo manifiesta su decisién de no

efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos, se tendra por realizado el tramite.

2°. Resolucién: concluido el trdmite de audiencia y, en su caso, examinadas las
alegaciones, la concejalia delegada competente en materia de recursos humanos
resolverd el nombramiento como funcionario/a de carrera o el cese por no superacién

del proceso de seleccion.

La persona aspirante que no realice o no supere el periodo de practicas perdera su derecho
a ser nombrada personal funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria. No
obstante, se le reservara la puntuacién obtenida en el proceso selectivo a efectos de formar
parte de la lista de espera. El resultado del periodo de practicas se hara publico en el tabldn

edictal de la Sede Electrénica.
11.5. Suspensién por causa justificada

Las personas que no pudieran iniciar o completar el periodo de practicas por causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracién podran realizarlo

posteriormente, respetando el orden de prelacién obtenido en el proceso selectivo.
11.6. Nombramiento como funcionario/a de carrera

Superado el periodo de practicas, o concurriendo la exencién del apartado 11.2, la persona

aspirante serd nombrada funcionario/a de carrera en la plaza de Técnico/a en Medio
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Ambiente, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de Moralzarzal, por la concejalia delegada competente
en materia de recursos humanos, en uso de las competencias atribuidas por delegaciéon de la
Alcaldia-Presidencia. Con caracter general, se intentard que el conjunto del proceso quede
comprendido dentro del plazo general de tres anos de ejecucion de las Ofertas de Empleo
Publico previsto en el articulo 70 del TREBEP. Los nombramientos se publicaran en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y en el tablén edictal de la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Moralzarzal.
11.7. Toma de posesion

La persona nombrada debera tomar posesion de su puesto en el plazo maximo de 30 dias
naturales a contar desde la fecha de publicacién de su nombramiento como personal
funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. El incumplimiento
de este plazo sin causa justificada supondra la pérdida de todos los derechos derivados del
proceso selectivo y del nombramiento conferido, quedando la plaza vacante; en tal caso, se
procedera a su cobertura conforme al orden de prelacién establecido en la relacidn definitiva
de personas aprobadas. En el mismo plazo, en su caso, la persona interesada debera ejercer
la opcidén prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Pdblicas.

BASE DUODECIMA. LISTA DE ESPERA

Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una lista de espera, a efectos de su
posible nombramiento como funcionario o personal laboral interino, con aquellos aspirantes
del turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefo de las funciones correspondientes
de acuerdo con lo establecido en la respectiva convocatoria singular, ordenados segin la

puntuacién obtenida en todo el proceso.

Los posibles empates en la puntuacién de las personas aspirantes que hayan de formar parte
de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado, atendiendo al

orden alfabético, de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 8.1.
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La lista de espera resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacion
de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin vigencia
las listas derivadas de procesos anteriores y/o bolsas de empleo para la misma categoria

profesional. Se publicara en el tablén edictal de la Sede Electrénica y en la web municipal.

El puesto en la lista de espera se asignara por riguroso orden de puntuacién obtenido por
las personas aspirantes en este proceso selectivo. El orden de los/as candidatos/as en la lista
no se modificara, manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuacién durante todo el

periodo de vigencia de esta.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica y/o por correo electrénico. A tal efecto, las
personas interesadas deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto, preferiblemente
movil, y una direccién de correo electrénico, y mantenerlos actualizados durante toda la

vigencia de la lista de espera.
Seran causas de exclusion de la lista de espera:

Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

b. Renunciar a un nombramiento durante el periodo de su vigencia, salvo causa de
fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

c. No superar el periodo de prueba en el caso de contrataciones laborales.

d. No haber obtenido respuesta el Ayuntamiento por parte de la persona aspirante una
vez transcurrido 24 horas después del llamamiento salvo que pueda acreditar la
concurrencia de alguna causa justificada de renuncia.

Se consideraran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

a. Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacion, debiendo aportarse copia de la notificacion de cese o de la extincién
contractual.

b. Estar en situacidon de permiso por nacimiento para la madre biolégica o permiso del
progenitor diferente de la madre bioldégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

c. Tener un hijo/a menor de tres anos.

d. Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,

acreditada por certificado médico y libro de familia.
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e. Estar en situacién de incapacidad temporal.
Las personas aspirantes deberan formalizar su renuncia por escrito en el plazo 10 dias habiles
a contar desde el siguiente al que se realizé el llamamiento, mediante instancia general
dirigida al Departamento de Personal aportando la causa justificada, quedando en caso
contrario excluidos. Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en
este apartado o producida la extincion de la relacién de empleo de caracter temporal, se
debera comunicar de igual forma y en el plazo méaximo de 5 dias, tal circunstancia. Hasta ese
momento, el/la candidata/a se encontrard en situacion de baja temporal en la lista de
espera. Si el/la candidata/a no realiza dicha notificacion en el indicado plazo podréa suponer
su exclusion definitiva de la lista. El alta en la lista de espera tendra efectos al dia siguiente

de la comunicacién al Ayuntamiento de la finalizacion de la causa justificada alegada.

BASE DECIMOTERCERA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso
selectivo se realizara a través del tabléon edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Moralzarzal, y serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién de los ejercicios
de la fase de oposicién, asi como para determinar el inicio del coémputo de cualquiera de los

plazos que estén establecidos y sean de aplicacién segun las bases.

El tribunal queda facultado para resolver las cuestiones que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
estas bases. Los aspirantes podran dirigir al 6rgano competente las comunicaciones sobre
incidencias relativas a la actuacidon del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas,

peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo

BASE DECIMOCUARTA. FACULTAD DE LA CONCEJALIA COMPETENTE EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL.

La concejalia delegada competente en materia de recursos humanos adoptard las
resoluciones pertinentes respecto a la admision de las personas aspirantes, la publicacion de

anuncios y los demas tramites que procedan.
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BASE DECIMOQUINTA. IMPUGNACION.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y
en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, contra las presentes bases se podrd interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la concejalia delegada competente en materia de recursos
humanos del Ayuntamiento de Moralzarzal, en el plazo de 1 mes a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon del anuncio de las presentes bases, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre; o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en la Comunidad de Madrid,
en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que se

pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

BASE DECIMOSEXTA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes seleccionadas en esta convocatoria estaran sujetas, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades que establece la

legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.
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ANEXO |. DESARROLLO DEL PROCESO Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA UNA PLAZA DE TECNICO/A EN MEDIO AMBIENTE, PERTENCIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2

El proceso selectivo se lleva a cabo mediante el sistema de concurso-oposicién, completado
con un periodo de practicas (base undécima). La fase de concurso-oposicion consta de dos

fases:

» Fase de oposicidn: de caracter obligatorio y eliminatorio.
» Fase de concurso: de caracter obligatorio y no eliminatorio, en la que se valoran los
méritos presentados por los aspirantes.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suman a la calificacion de la fase de
oposicion para determinar la puntuacion final, conforme a la féormula indicada para la
obtenciéon de la calificacion final, y siempre y cuando en la fase de oposicién se supere el 5,

lo que posibilitara la ordenacién de los candidatos.
1. Fase de Oposicion.

La fase de oposicidon estd disefada para evaluar, de forma obijetiva, los conocimientos y
aptitudes de los aspirantes a través de dos ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios.
Para superar cada ejercicio, el aspirante deberd obtener, al menos, 5 puntos sobre una

escala de 0a 10.
1.1. Primer Ejercicio. Tedrico (eliminatorio)

Consiste en la resolucién de un cuestionario de 60 preguntas, cada una con 4 opciones de
respuesta (solo una es vélida) y que abarcara el conjunto del temario incluido en el Anexo I
de la convocatoria. Las preguntas seran formuladas de manera clara, concreta y concisa,

orientadas a demostrar el dominio del temario por parte del aspirante.

* Valoracion y Penalizacion: cada respuesta correcta aporta 10/60 puntos. Las
respuestas erréneas se penalizan con una deduccion equivalente a 1/3 del valor de
cada respuesta correcta. Las respuestas en blanco no suman ni restan puntos. La
calificacion se redondeard al segundo decimal y serd de 0 a 10 puntos. Sera

imprescindible obtener, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio.
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* Preguntas de Reserva: el cuestionario incluird 5 preguntas ahadidas de reserva, que
se responderan para sustituir aquellas preguntas que, por causas justificadas, el
tribunal declare invélidas.

» Duracién: el tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

1.2. Segundo Ejercicio. Practico o Tedrico-Practico (eliminatorio)

El segundo ejercicio serad de caracter practico o tedrico-practico y estarad destinado a evaluar
los conocimientos y las habilidades del aspirante en relacién con el conjunto del temario
incluido en el Anexo Il de la convocatoria, que guarden relacién con las tareas y cometidos

propios del puesto a desempenar.

El tribunal calificador podrd decidir el formato mas adecuado para dicho ejercicio. Las
opciones disponibles incluyen, pero no se limitan a: desarrollo por escrito de uno o varios
temas relacionados con el temario; exposicién oral de uno o varios temas; resolucién de uno
o varios supuestos practicos, pudiendo ser un Unico supuesto, dos supuestos con sorteo de
uno, o dos supuestos para eleccién; resoluciéon de un supuesto practico desglosado en
preguntas tipo test; o resolucién de una serie de preguntas cortas relacionadas con el
contenido del temario. El contenido del ejercicio se preparard inmediatamente antes de la

celebracién de la prueba.

El tribunal establecerd y dejard constancia en acta de los criterios especificos de valoracion
cualitativa que utilizard para emitir su juicio técnico. Los aspirantes seran informados con
antelacion sobre el tipo de ejercicio y los criterios generales de valoracién aplicables, los
cuales serédn publicados previamente a la realizacion de las pruebas; los criterios de
correccion y/o respuestas validas se publicaran una vez finalizada cada prueba, garantizando

asi la transparencia y la equidad en el proceso de evaluacion.

* Valoracion: este ejercicio también se calificard de 0 a 10 puntos, siendo obligatorio
alcanzar, al menos, 5 puntos para superar la prueba.
» Duracién: la duracién maxima del ejercicio serd determinada por el tribunal.

1.3. Procedimientos y Garantias en la Fase de Oposicion.

Con el fin de garantizar el anonimato en la correccién, las personas aspirantes no podran

hacer constar ningin dato o signo identificativo en las hojas de respuesta cuando la
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naturaleza de la prueba lo permita, utilizdndose en los anuncios el nimero identificativo del
examen, sin perjuicio de que en acta figure la identificacion completa de la persona
aspirante. El tribunal podrd excluir a quienes cometan actos fraudulentos durante los
ejercicios, como incluir en sus hojas de examen nombres, marcas o signos que revelen su

identidad, o realizar cualquier otra accién de fraude.

Para las pruebas que incluyan contenido legislativo, se aplicard la normativa vigente en la
fecha de realizacion de cada ejercicio. Para la realizacién de las pruebas no se podra hacer

uso de material legislativo, salvo que el tribunal disponga expresamente lo contrario.

En ejercicios basados en cuestionarios, los errores tipograficos o gramaticales no implicaran
la anulacién de preguntas, salvo que afecten al sentido de la respuesta e induzcan a

confusién, situacién que sera evaluada por el tribunal.

La calificacién de la fase de oposicién (CFO) se determinard mediante la media aritmética de
los puntos obtenidos en los dos ejercicios de la fase de oposicidn, siendo necesario obtener,

al menos, una calificacién de 5 puntos en cada ejercicio.

A partir de la publicacidon de las calificaciones provisionales de cada ejercicio, se abrird un
periodo de 5 dias habiles para que las personas aspirantes puedan presentar reclamaciones
o solicitar la revision de su ejercicio. Finalizado dicho plazo, el tribunal resolverd las
alegaciones en un plazo maximo de 5 dias habiles, tras lo cual se procedera a la publicacién
de las calificaciones definitivas. El plazo de revisidon y la resolucion de las solicitudes no

podran extenderse mas alla del inicio de la siguiente prueba, si la hubiera.
2. Fase de Concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos de aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, conforme al baremo y puntuacién que figura en el Anexo Il
Solo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el dltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion. La fase de
concurso no tendrd caracter eliminatorio y los puntos obtenidos en ella Unicamente se

sumaran a la puntuacién de quienes superaron la fase de oposicion.

Serdn objeto de valoracién los méritos que se detallan a continuacién, con las siguientes

reglas de acreditacion:
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Experiencia o servicios prestados: se acreditard mediante certificado original de
servicios prestados, en el caso de empleados publicos, en el que se haga constar la
duracién de dicha prestacién con fecha de inicio, finalizacién y denominacién del
puesto de trabajo desempefnado o, en su caso, especialidad para la que se le ha
contratado; o contratos de trabajo registrados por oficina de empleo con idéntico
contenido. En ningln caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el
informe de vida laboral. Si con la denominacién del puesto no quedan claras las
funciones desarrolladas, estas se deberan especificar en documento emitido y
firmado por el 6rgano para el que se prestaron los servicios, sea administracion
publica o empresa; si al tribunal no le quedan claras las funciones del puesto, no
valorara ese mérito. La aportacién de los contratos de trabajo podra sustituirse por la
certificacion de la administracién publica o entidad privada acreditativa del tiempo
trabajado, debiendo constar en la misma, ademés de los datos indicados, la
modalidad contractual y la categoria profesional. En todo caso, el contrato de trabajo
se comprobara con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que deberd ser aportado por la persona aspirante lo mas
actualizado posible; la vida laboral por si sola no serd prueba suficiente y no
computard aquella experiencia que no esté acreditada mediante certificado o
contrato, aunque dicho dato esté reflejado en la vida laboral. En el caso de
experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo parcial, se valorara
solo la parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada completa. No se
valorardn como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni las
becas de colaboracién o de formacion.

Titulaciones: la posesién de los titulos se acreditard mediante copias de los mismos.
Solo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el
mismo aquellas titulaciones necesariamente previas para la obtencién del nivel
superior. La titulaciéon presentada como requisito para concursar no contard como
mérito.

Cursos formativos: se acreditardn mediante la presentaciéon del correspondiente
certificado o diploma, siempre traducidos al idioma castellano. No seran valorados

aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga constar la duracién en
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horas o créditos. A falta de otra determinacion en el propio certificado o diploma del
curso (o en documento aparte emitido por el mismo 6rgano), se asimilard un crédito
por cada veinticinco horas de curso, basado en el crédito ECTS.

* Ejercicios superados en procesos selectivos: los ejercicios superados en procesos
selectivos para la provision de plazas de administracion especial, grupo A2,
asimilables a la plaza convocada y con tareas similares, de cualquier administracién
publica, como funcionario/a de carrera, se acreditardn mediante el correspondiente
certificado emitido por el érgano competente de la administracién publica que

convoco el proceso.

La puntuacion de la fase de concurso (CFC) sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes apartados, conforme a la siguiente féormula: CFC = EX + F,
donde EX son los puntos obtenidos por experiencia profesional (antigiiedad), F los puntos

obtenidos por formacién.
3. Calificacién Final.

La calificacion final del proceso selectivo (CFCO) sera la suma ponderada de las calificaciones
finales obtenidas en la fase de oposicion (CFO) y en la fase de concurso (CFC), conforme a la

siguiente férmula:
CFCO = ((CFO x 60) + (CFC x 40)) / 100

La calificacion se expresard en puntos y servird para determinar la posicion del aspirante en

el proceso de seleccién.

Las calificaciones provisionales del proceso selectivo, que incluyen una lista provisional de
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la lista de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién total, se haran publicas en el tablén edictal de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal en un plazo maximo de 10 dias habiles desde
su adopcion. A partir de dicha publicacién se abrird un periodo de 5 dias habiles para
presentar reclamaciones, solicitar la revisiéon o formular alegaciones a la fase de concurso.
Finalizado el plazo, el tribunal resolverad las alegaciones en un plazo méaximo de 5 dias

habiles, tras lo cual se publicaran las calificaciones definitivas.

4. Igualdad en la calificacién
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En caso de empate en la puntuacion, se acudird a dirimirlo con los siguientes criterios, por

orden de preferencia:

La mayor puntuacién alcanzada en los ejercicios de la fase de oposicién.

b. La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

c. En el caso de que persista el empate tras aplicar los anteriores criterios, se resolvera
en primer lugar por aquel aspirante que ya haya trabajado en la plaza objeto del
proceso en el Ayuntamiento de Moralzarzal

d. Si sigue persistiendo el empate de acuerdo con el orden alfabético de los apellidos
de las personas aspirantes, conforme a la resolucién anual de la Secretaria de Estado

de Funcién Publica que, para el afo 2026, establece la letra “B"”.
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ANEXO Il. PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN LA PLAZA DE TECNICO/A
EN MEDIO AMBIETE, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL DEL AYUNTAMIENTO DE
MORALZARZAL.

BLOQUE I: Derecho Constitucional y Organizacién del Estado

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978: estructura, principios generales, valores

superiores del ordenamiento juridico y derechos fundamentales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado: principios generales y distribucion competencial

entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La autonomia local.

Tema 3. La Corona y las Cortes Generales: funciones y atribuciones del Rey, Congreso de los

Diputados y Senado.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales, organizacién judicial en Espana y el

Consejo General del Poder Judicial.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y competencias.
Tema 6. La Unidn Europea: instituciones principales y fuentes del derecho comunitario.
BLOQUE II: Derecho Administrativo y Gestién Administrativa

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales y &mbito de aplicacion.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar

y el concepto de interesado.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas (Ill): Actos administrativos, requisitos, eficacia y nulidad.

Tema 10. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico: potestad sancionadora y

garantias del ciudadano.
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Tema 11. Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: principio de

igualdad y tutela contra la discriminacién.

Tema 12. Transparencia y acceso a la informacién publica: Ley 19/2013 de transparencia,

acceso a la informacién publica y buen gobierno. Transparencia de la actividad publica.

Tema 13. Proteccién de datos personales: Reglamento General de Proteccién de Datos (UE)

2016/679 y Ley Organica 3/2018.

Tema 14. El Real Decreto Legislativo 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

derechos, deberes y situaciones administrativas.

Tema 15. Contratos del Sector Publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Nociones generales,
objeto y &mbito de aplicacién. Organos de contratacién en las Entidades Locales. El contrato

de obras. El anteproyecto y proyecto de obras. Los Pliegos de Prescripciones Técnicas

Particulares.

Tema 16. Prevencion de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia de

prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y

obligaciones.

Tema 17. Discapacidad y dependencia: régimen juridico, derechos y politicas publicas.
BLOQUE llI: Régimen Local

Tema 18. Régimen local espafiol: principios constitucionales y autonomia local.

Tema 19. Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local: disposiciones generales y

el municipio.

Tema 20. El Real Decreto Legislativo 781/1986: disposiciones legales en materia de Régimen

Local, bienes y servicios.

Tema 21. El Real Decreto 2568/1986: Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tema 22. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: su impacto en las

politicas publicas localeS.

BLOQUE IV: Legislacién y Normativa Ambiental

NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Fernando Javier Cobo Bayo Concejal de area - 2° Teniente de alcalde ~ 20/08/2026 E9C711B73BDA79C909EEB27218F7CC039FCE2FBC
David Povedano Alonso Secretario 21/08/2026 491F627538125E9734EE01ACB15E8DCF4B375AA3

Firmado Digitalmente - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - CSV: 28090IDOC2B15CD31F924B7F4099



Gestién Documental: Exp.: 7047/2026

Tema 23. Distribucién de competencias estatales, autonémicas y locales en la regulacién,
planificaciéon y gestién del medio ambiente. EI Medio Ambiente en la Unién Europea:
Programas de Acciéon Comunitarios en materia de Medio Ambiente. El Medio Ambiente en

la Constitucién Espanola de 1978.

Tema 24. Acceso a la informaciéon ambiental, participacidon publica y acceso a la justicia en

materia de Medio Ambiente. Normativa reguladora. Fuentes de informacién ambiental.

Tema 25. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Clasificacién

del suelo. Ordenes de ejecucion. Conservacion de terrenos. Inspeccion.

Tema 26. Ley 1/2024 de economia circular de la Comunidad de Madrid. Objetivos.

Competencias. Medidas tractoras. Residuos y su circularidad.

Tema 27. Normativa de aplicacion en materia de responsabilidad ambiental. Régimen
juridico de infracciones y sanciones en materia de Medio Ambiente. Procedimiento

sancionador.

Tema 28. Ordenacién del territorio. Planificaciéon urbanistica y Medio Ambiente. Régimen

juridico urbanistico y competencias en la gestién del suelo no urbanizable.

Tema 29. Ley 21/2013 de Evaluacién Ambiental, Ley 2/2002 de Evaluacién Ambiental de la
Comunidad de Madrid y legislacion vigente.

Tema 30. Real Decreto 1311/2012, por el que se establece el marco de actuacién para

conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios.

Tema 31. El dominio publico. Concepto. Régimen Juridico. Bienes demaniales y comunales.
Afectacion. Desafectacion. Mutaciéon demanial. Tramitaciéon de autorizaciones para el
ejercicio de actividades con implicaciones medioambientales. Aplicacién de la normativa

relacionada.

Tema 32. Tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en la gestion

medioambiental municipal.
BLOQUE V: Planificacién y Gestién Urbanistica

Tema 33. El Plan General de Ordenacidon Urbana de Moralzarzal: estructura, clasificacién del

suelo y régimen juridico de la ordenacién urbanistica. Existen Normas Subsidiarias de
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Planeamiento aprobadas el 26 de diciembre de 2002 y varias modificaciones puntuales

posteriores.

Tema 34. Ordenanzas municipales de Moralzarzal en materia ambiental y urbanistica:

proteccion del arbolado, gestion de residuos y tenencia de animales.

Tema 35. Sostenibilidad ambiental en la gestidén urbanistica municipal: economia circular,

control ambiental y aplicacién de la Agenda 2030.
BLOQUE VI: Espacios Naturales y Biodiversidad

Tema 36. Montes y terrenos forestales en la Comunidad de Madrid: régimen juridico,

aprovechamientos y competencias municipales.

Tema 37. Proteccién de la flora, fauna y habitats naturales en la Comunidad de Madrid:

especies protegidas, autorizaciones y su afeccion a la actividad municipal.

Tema 38. El arbolado urbano: legislacion aplicable, criterios de protecciéon y su gestion

desde la administracion local. Ley 8/2005 y ordenanzas municipales.

Tema 39. Prevencion de incendios forestales en el entorno municipal: normativa autonémica,

planes de autoproteccién y medidas locales.

Tema 40. La proteccion ambiental en los espacios naturales protegidos en Moralzarzal:

figuras de proteccion, planificaciéon y competencias municipales asociadas.

Tema 41. Politicas de biodiversidad urbana: gestiéon, conservaciéon y restauraciéon de

ecosistemas urbanos.
BLOQUE VII: Gestidn de Residuos

Tema 42. La gestion de residuos municipales: fracciones domésticas, normativa aplicable y

competencias locales.

Tema 43. Envases y residuos de envases: sistemas integrados de gestion y coordinacién con

las entidades locales.

Tema 44. Residuos especiales en el ambito local: RAEEs, pilas, aceites usados, residuos

peligrosos no industriales.
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Tema 45. Residuos de construccion y demolicién (RCD): ordenanzas municipales, gestion y

reutilizacion.

Tema 46. Vertederos y eliminacidon de residuos: clasificacion, legislaciéon y minimizacion del

vertido.
BLOQUE VIlI: Gestion del agua, del aire y del ruido

Tema 47. El dominio publico hidraulico: proteccidén, competencias y autorizaciones en el

ambito local.

Tema 48. Contaminacién de las aguas y depuracion: parametros, procesos e implicaciones

municipales.

Tema 49. Calidad del aire: normativa, fuentes de emisidn y actuaciones municipales.

Tema 50. La contaminacién acUstica: normativa, fuentes y control desde el dmbito municipal.
BLOQUE IX: Agricultura y Jardineria

Tema 51. Disefo, implantaciéon y mantenimiento de zonas verdes urbanas.

Tema 52. Técnicas de jardineria urbana: poda, trasplantes y uso de herramientas

especializadas.

Tema 53. Fertilizacién y mejora del suelo en jardineria publica.

Tema 54. Sistemas de riego en jardineria urbana: eficiencia y automatizacion.
Tema 55. Huertos urbanos: disefio, gestidn y beneficios ecosociales.

Tema 56. Sostenibilidad y adaptacién al cambio climatico en jardineria urbana.
BLOQUE X: Ocio y Medio Ambiente

Tema 57. Instalacién, mantenimiento, inspeccion y certificacion de areas y elementos de

juegos infantiles para la seguridad y prevenciéon de accidentes: Homologacién. Normas

europeas.

Tema 58. Apertura, mantenimiento e inspeccidon de piscinas de uso colectivo en la
Comunidad de Madrid: Normativa aplicable, competencias locales y homologacién de

instalaciones.
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BLOQUE XI: Sostenibilidad, Cambio climatico y Educaciéon ambiental

Tema 59. Cambio climatico y sostenibilidad: Normativa Europea, estrategias locales y

eficiencia energética.

Tema 60. Movilidad urbana sostenible. Fundamentos. Marco legislativo y politicas

municipales.

Tema 61. Educaciéon ambiental: Enfoques, objetivos y recursos para la sensibilizacién y accién

frente al cambio climatico.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario se viera afectado por
alguna modlificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante
el conocimiento de /a legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion

de las respectivas pruebas.
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ANEXO lll. BAREMO DE MERITOS CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO, MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION POR TURNO LIBRE, EN UN
PLAZA DE TECNICO/A EN MEDIO AMBIENTE, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL
AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL/ANTIGUEDAD. Méaximo: 10 puntos

Se valora la experiencia previa en puestos similares dentro de la Administracién Publica y, en

algunos casos, en el sector privado.

(0]

NOMBRE:

Por servicios prestados en la Administraciéon Local en puestos de Técnico/a Medio de
Medio Ambiente o de naturaleza analoga, encuadrados en el Subgrupo A2, tanto en
régimen funcionarial como laboral: 0,04 puntos por cada mes completo de servicios
prestados, hasta un maximo de 4,00 puntos.

Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas (Administracion General
del Estado, Comunidades Auténomas u organismos publicos distintos de la
administracion local) en puestos de Técnico/a Medio de Medio Ambiente o
equivalentes del Subgrupo A2: 0,025 puntos por cada mes completo de servicios
prestados, hasta un maximo de 4,00 puntos.

Por servicios prestados en el sector privado en puestos de trabajo con funciones y
tareas equivalentes a las de Técnico/a Medio de Medio Ambiente del Subgrupo A2:
0,02 puntos por cada mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 1,00
punto.

Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Moralzarzal en funciones y tareas
equivalentes a las de Técnico/a Medio de Medio Ambiente o de naturaleza anéloga,
encuadrados en el Subgrupo A2, tanto en régimen funcionarial como laboral: 0,01
puntos adicionales por cada mes completo de servicios prestados, hasta un maximo
de 1,00 punto. Esta puntuacion es complementaria y compatible con la anterior, y se
establece en atencién al conocimiento especifico de la organizacién local conforme a

la jurisprudencia consolidada (SSTC 281/1993 y 60/1994; SSTS de 21/03/2018 y
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17/04/2019), garantizandose en todo caso que su valoracion no determine por si sola
el resultado del proceso.
Las fracciones inferiores al afo se computaran proporcionalmente por meses completos.
Acreditacion: mediante certificacion expedida por la Secretaria General o, en su caso, por el
6rgano competente en materia de personal de la Administracion correspondiente, en la que
consten fechas exactas de servicios y funciones desempenadas.
Una vez efectuado el cdmputo total del tiempo de servicios de los apartados sefalados, las
fracciones inferiores al mes que resulten como resto no computardn. En ninglin caso se
valorara la prestacién de servicios en otras categorias profesionales. Cuando los servicios
prestados no sean a jornada completa, se valoraran en proporcién de la jornada realmente
trabajada. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados relacionados con
este apartado, se tomard como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacién de

solicitudes de participacion en el proceso selectivo.
FORMACION. Maximo: é puntos

o TITULACIONES ACADEMICAS. Méximo: 2 puntos.
Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en materias que estén
relacionadas con las funciones del puesto. Se acreditara a través de certificados o diplomas.
Solo podran valorarse si fueron organizados o convocados por la Universidad, Institutos o
Escuelas Oficiales de Formacién de funcionarios, u otras Entidades o Centros Docentes
publicos o privados, de los contemplados en la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre
(LOMCE), cuando hubiesen sido homologados por Institutos o Escuelas Oficiales de
Formaciéon de Funcionariado o por la Universidad. No se acumularan los puntos
correspondientes a titulaciones superiores que requieran necesariamente de la titulaciéon
anterior para su acceso. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de
valoracién; los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y

metodologia que los cursos.
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TITULACIONES ACADEMICAS PUNTOS

Titulacién que sirve como requisito de acceso a la convocatoria 0 puntos

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria o

) o ) ) 1 punto
arquitectura técnicas reconocidos como nivel MECES 2

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, ingenieria o 1,5
arquitectura reconocidos como nivel MECES 3 puntos

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 2 puntos

o CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS. Méximo: 2,5
puntos
Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relaciéon con las funciones y
materias propias de la plaza convocada, de duracién igual o superior a 30 horas, que
hayan sido cursados por el interesado. En ningln caso se puntuaran en el presente
subapartado ni en el anterior los cursos de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria y los de los diferentes Institutos de las Universidades, cuando
formen parte del Plan de Estudios del Centro; tampoco los cursos derivados de
procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacién de régimen

juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PUNTOS

De 30 a 49 horas 0,1 puntos

De 50 a 99 horas 0,2 puntos

De 100 a 199 horas 0,4 puntos

De 200 a 299 horas 0,6 puntos

Més de 300 horas 0,8 puntos
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o CURSOS ESPECIALIZADOS EN HERRAMIENTAS DE GESTION DOCUMENTAL.
Maximo: 0,5 puntos.
Cursos de formacién en materia de Gestion Documental que tengan relacién con las
funciones y materias propias de la plaza convocada, de duracién igual o superior a 50

horas, que hayan sido cursados por el interesado.

CURSOS DE GESTION DOCUMENTAL PUNTOS
De 50 a 99 horas 0,2 puntos
De 100 a 199 horas 0,3 puntos
De 200 a 299 horas 0,4 puntos
Més de 300 horas 0,5 puntos

o EJERCICIOS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS: Maximo 1 punto.
Por cada ejercicio superado en convocatorias de procesos selectivos para la provision
de plazas de administracion especial, grupo A2, asimilables a la plaza convocada y
con tareas similares, de cualquier administraciéon publica, como funcionario de

carrera: 0,5 puntos.
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ANEXO IV. MODELO DE AUTOVALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

El presente modelo, disponible en formato Excel en

deberd

cumplimentarse por las personas aspirantes de conformidad con el baremo y criterios del

la web municipal,
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Anexo Il y presentarse junto con la documentacién acreditativa de los méritos.

Cuadro resumen

CONCURSO DOCUMENTACION PRESENTADA | TOTAL | SEGUN
BASES
A) Titulacidn
B) Antigiedad y experiencia
profesional
C) Formacién profesional
D) Formacién Gestién Documental
E) Ejercicios superados
F) Otras
TOTAL
Titulacion
FECHA i DENOMINACION PUNTOS
REALIZACION
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Experiencia profesional

CONTRATO / CERTIFICADO FECHA FECHA FIN TIEMPO PUNTOS
INICIO TRABAJADO

Cursos formativos

FECHA DENOMINACION DEL CURSO HORAS PUNTOS
REALIZACION
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Formacion Gestién Documental

FECHA DENOMINACION PUNTOS

Ejercicios superados

FECHA DENOMINACION PUNTOS
Otros
FECHA DENOMINACION PUNTOS
NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Fernando Javier Cobo Bayo Concejal de area - 2° Teniente de alcalde ~ 20/08/2026 E9C711B73BDA79C909EEB27218F7CC039FCE2FBC
David Povedano Alonso Secretario 21/08/2026 491F627538125E9734EE01ACB15E8DCF4B375AA3
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