Gestion Documental: Exp.: 5971/2025

RESOLUCION
CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA, RRHH Y DIGITALIZACION

“Asunto: Plazas de Policia Local (7= 3 + 2 + 2). Inicio de la fase de practicas en el Cuerpo de
Policia Local por los funcionarios en practicas, aspirantes que han superado el curso selectivo

en el IFISE. Determinacion de sus nuevas retribuciones.

HECHOS:

Acta del tribunal calificador de fecha 30 de junio de 2025, por la que se propone el nimero
de aspirantes, funcionarios en practicas, que, habiendo superado el curso selectivo impartido
por el Centro de Formacién Integral de Seguridad, del proceso selectivo incoado para la
provision de 7 plazas de Policia Local de este Ayuntamiento — expediente 8999/2022 -,
deberan iniciar el periodo de practicas (Base 8.d y 15 de las que rigen el procedimiento
selectivo): CSV:28090IDOC2E14BACA536ECT1C469A

Informe del éarea de recursos humanos de fecha 30 de junio de 2025:

CSV:28090IDOC2CC386766BAD8DE43AD.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. COMPETENCIA

Esta concejalia delegada de hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon es competente para
la resolucién del citado asunto, de acuerdo con la delegacién efectuada por Decreto de
alcaldia de 21 de junio de 2023 (BOCM n° 156 de 3 de julio de 2023, pags. 384-386).

Il. LEGISLACION
Pactos y Acuerdos Locales para el Personal Funcionario del Ayuntamiento de Moralzarzal.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion

Local.
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,

aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los

funcionarios en précticas.

Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de

Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Madrid.
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Bases generales de seleccion de empleados publicos del Ayuntamiento de Moralzarzal
aprobadas por Resolucién de la Alcaldia Presidencia de fecha 25 de marzo de 2022, - Boletin

Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 254 de fecha 7 de abril de 2022 -.

Bases especificas, aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 17 de enero de 2023,
para regir la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, en turno libre, a través del
sistema de concurso oposicidn, curso selectivo de formacién y periodo de practicas en el
municipio, siete plazas de Policia Local pertenecientes al Cuerpo de Policia Local del

Ayuntamiento de Moralzarzal.
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lll. FISCALIZACION PREVIA

Consta fiscalizacion previa, de fecha 30 de junio de 2025, de la propuesta de resolucién de
esta Concejalia conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local

con habilitacidon de caracter nacional: CSV:28090IDOC2B9D8898771E50642BC

IV. INICIO DEL PERIODO DE PRACTICAS

La base 15 de las especificas que rigen el procedimiento selectivo, citadas en la legislacion
de aplicacién, determinan que << ... Sera requisito indispensable, en cuanto a tercera fase del
proceso selectivo, superar un periodo de practicas en el municipio de Moralzarzal, cuya duracion seré
de seis meses. Dicho periodo no serad puntuable. La valoracién del mismo se realizara por el Tribunal,

como “apto” o “no apto”, a la vista del informe razonado que, sobre el mismo habré de realizar el

6rgano que sea competente >>.

Consta acta del tribunal calificador de fecha 30 de junio de 2025, con propuesta de los
aspirantes, funcionarios en practicas, que, habiendo superado el curso selectivo impartido
por el Centro de Formacidn Integral de Seguridad, deberan iniciar el periodo de practicas en

el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Moralzarzal.
V. RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

El articulo 26, Retribuciones de los funcionarios en practicas, del Real Decreto Legislativo
5/2015, establece que << Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los

funcionarios en practicas que, como minimo, se corresponderén a las del sueldo del Subgrupo o

Grupo, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar. >>

El articulo 38, Nombramiento de funcionarios en practicas, del Decreto 210/2021, establece
que: << Los aspirantes, conforme a la calificacion final obtenida en las pruebas de oposicién y del
concurso, en numero no superior al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios en practicas,
una vez cumplimentados los pertinentes requisitos formales, percibiendo con cargo a la

correspondiente corporacién local las retribuciones que procedan. >>

El articulo 1 del Real Decreto 456/1986, establece que << Quienes, a partir de la entrada en

vigor del presente Real Decreto, se encuentren en periodo de précticas o desarrollando cursos
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selectivos de los previstos en el articulo 22 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, seran
nombrados funcionarios en practicas, y percibiran una retribuciéon equivalente al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que

aspiren a ingresar.

No obstante, si las préacticas se realizan desempenando un puesto de trabajo, el importe anterior se

incrementard en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto, y las

retribuciones resultantes serdn abonadas por el Departamento ministerial u organismo publico al que

esté adscrito el citado puesto de trabajo >>.

Consta en las bases de la convocatoria que las plazas se encuentran encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
escala basica, grupo C, subgrupo C1, de titulacién de los establecidos en el articulo 33, de la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, en relacion con el articulo 76 y la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico, denominacién Policia Local, nivel de complemento de

destino 16.

Y de conformidad con el Presupuesto municipal aprobado para el ejercicio 2025 y su plantilla
de personal anexa los citados puestos de trabajo tienen asignado un complemento

especifico por importe de 21.498 euros anuales.

El periodo de practicas se desarrollara por periodo de 6 meses, del 01 de julio de 2025, al 31
de diciembre de 2025.

Vistos los preceptos citados y la legislacion de aplicacidon, este concejal delegado de

hacienda, recursos humanos y digitalizacién, RESUELVE:

Primero. — Decretar el inicio de la tercera fase del proceso selectivo para la provisiéon de 7
plazas de policia local, consistente en la fase de practicas en el Cuerpo de Policia Local de
los aspirantes que han superado el curso selectivo impartido por el Centro de Seguridad

Integran de Seguridad, y que se detallan a continuacion:
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Apellidos y nombre N° Documento
Casanova Sanchidrian, Daniel ***5384**
Palacio Doral, Daniel **%Q182%*
Martinez Carrascal, Ivan Jesus *RROHQO5**
Garcia Lopez, Veronica **%8712%*
Rubio Moreno, Noelia **%1632**

Segundo. — Decretar el abono a los aspirantes, de las retribuciones integras del puesto de

policia local durante el periodo de practicas sefalado y consistentes en:

- Sueldo: Grupo C1, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran a

ingresar.

- Complemento de destino: Nivel 16; de conformidad con la relacidon de puestos de

trabajo vigente en el Ayuntamiento de Moralzarzal.

- Complemento especifico: 21.498,40 euros anuales (14 pagas), conforme a la vigente

plantilla de personal funcionario anexa al Presupuesto Municipal para el ejercicio
2025.

Tercero. - El periodo practicas tendra una duracién de 6 meses y se extendera desde el 01

de julio de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 15 de las especificas que rigen la convocatoria, <<
<< ... Sera requisito indispensable, en cuanto a tercera fase del proceso selectivo, superar
un periodo de practicas en el municipio de Moralzarzal, cuya duracién serd de seis meses.
Dicho periodo no sera puntuable. La valoracidén del mismo se realizara por el Tribunal, como
“apto” o “no apto”, a la vista del informe razonado que, sobre el mismo habra de realizar el

érgano que sea competente >>.

Cuarto. - En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, notificar
el presente acuerdo a los interesados y a la junta de personal funcionario de este

Ayuntamiento.

Quinto. - Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, se podréa
interponer frente a la misma, recurso potestativo de reposiciéon en plazo de un mes de

acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPAC antes citada, y en todo
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caso, recurso contencioso administrativo ante el érgano competente de dicha Jurisdiccidn en
el plazo de dos meses, establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa.

La interposicién del recurso no suspenderd la ejecuciéon del acto impugnado, salvo lo

dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Procedimiento precitada”.

Asi lo mando y firmo en Moralzarzal, a fecha de firma electrénica, el concejal delegado de
hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon, don Fernando Javier Cobo Bayo, ante mi,

Vicesecretario - Carlos Jaramillo Martin.

-Documento firmado digitalmente-
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