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RESOLUCION
CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA, RRHH Y DIGITALIZACION

Asunto: Provisién por promocién interna de dos plazas de Técnico/a Medio/a de Administracién

General. OEP 2024. Personal funcionario de carrera.
HECHOS

Visto el Anuncio de Calificacién Provisional del proceso selectivo para proveer dos plazas de
Técnico/a Medio/a de Administracién General, por el sistema de concurso-oposicién, en turno de

promocién interna, publicado el 17 de septiembre de 2026.

Visto el Anuncio del Presidente del Tribunal con la relacién de personas aprobadas el procedimiento

selectivo y la propuesta de nombramiento de fecha 7 de octubre de 2026.
Visto el certificado de cotejo de méritos presentados de fecha 9 de octubre de 2026.

Informe del drea de recursos humanos de fecha 16 de octubre de 2026, obrante en el expediente.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. COMPETENCIA

Esta concejalfa delegada de hacienda, recursos humanos y digitalizacién es competente para la
resolucién del citado asunto, de acuerdo con la delegacién efectuada por Decreto de alcaldia de 21 de

Jjunio de 2023 (BOCM n° 156 de 3 de julio de 2023, pags. 384-386).

II. LEGISLACION

Pactos y Acuerdos Locales para el Personal Funcionario del Ayuntamiento de Moralzarzal.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas

Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.
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Ley 80/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 864/1995, de 10 de marzo.

Ley 89/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones

Publicas.

Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en

précticas.
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Bases generales de seleccién de los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de Moralzarzal.

Bases especificas por las que se regira la convocatoria del proceso selectivo para proveer dos plazas de
técnico/a medio/a de administraciéon general, perteneciente a la escala de administracién general,
subescala técnica (de gestién), grupo a, subgrupo a2, del Ayuntamiento de Moralzarzal (Madrid),
mediante el sistema de concurso-oposicién por promocién interna, correspondiente a la oferta de

empleo publico de 2024

II1. FISCALIZACION PREVIA

Consta fiscalizacién previa de la propuesta de resolucién de esta Concejalia conforme a lo dispuesto en
el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional: CSV:

28090I1D0OC22BB0830551C67E4A99

IV. NOMBRAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

La base 10 de las especificas que rigen el procedimiento selectivo, citadas en la legislacién de

aplicacion, determinan que:
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<< 10.8 Por su condicion de funcionarios/as piblicos/as, las personas aspirantes estardn exentas de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramaiento, debiendo presentar iinicamente
certificacion del Ayuntamiento o de la Administracion de la que dependan acreditando su condicién y demds

ctreunstancias que consten en su expediente personal.

10.4. La Alcaldia dictard Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera a _favor de las personas

aspirantes propuestas en el plazo de un (1) mes desde la finalizacion del plazo de acreditacion de requisitos>>

Consta en el expediente anuncio del Presidente del Tribunal con la relacién de personas aprobadas el

procedimiento selectivo y la propuesta de nombramiento de fecha 7 de octubre de 2026.

V. TOMA DE POSESION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

De acuerdo con lo dispuesto en la base 10.5 de las especificas que rigen la convocatoria:

<< La Resolucién de nombramiento se publicaré en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en
la sede electrénica del Ayuntamiento. La toma de posesién deberd efectuarse en el plazo de un (1) mes
desde la publicaciéon del nombramiento. La falta de toma de posesién sin causa justificada determinara

la pérdida de los derechos derivados del proceso selectivo.>>.

VI. RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

Consta en las bases de la convocatoria que las plazas se encuentran encuadradas en la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica y Clase Técnico Medio, grupo A, subgrupo A2, de
titulacién de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

denominacién Técnico Medio, nivel de complemento de destino 22.
De conformidad con lo expuesto y con la vigente plantilla de personal funcionario y presupuesto
municipal en vigor para 2026 los costes salariales de los dos funcionarios de nuevo ingreso ascienden a:

COSTE ANUAL (Prorrata de paga extraordinaria incluida, incluida y coste de seguridad social

incluido): 102.970,98 euros anuales.

Vistos los preceptos citados y la legislacién de aplicacién, este concejal delegado de hacienda, recursos

humanos y digitalizacién, RESUELVE:
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Primero. - Nombrar funcionarios de carrera a los aspirantes que han superado el proceso selectivo
abierto para la provisién de dos plazas de Técnico Medio, en turno de promocién interna y mediante

sistema de concurso oposicién, de acuerdo con la propuesta del Presidente del Tribunal:

DNI APELLIDOS, NOMBRE

335%*%*%73Y ESTEBAN DORADO, GONZALO

025%**85F RODRIGUEZ MARQUES, ANA ISABEL

Las plazas se encuentran encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Técnica y
Clase Técnico Medio, grupo A, subgrupo A2, de titulacién de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, denominacién Técnico Medio, nivel de complemento de destino

22.

Segundo. — Los funcionarios nombrados de acuerdo con lo dispuesto en el resolutorio primero,
percibiran una retribucién equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al subgrupo
A2, y complemento de destino nivel 22, en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran a

ingresar. Percibird ademds un complemento especifico anual por importe de 15.643,74 euros (14

pagas).

Tercero. - A los funcionarios nombrados se les reconocerdn los trienios correspondientes reconocidos

por servicios prestados en esta administracién.

Cuarto. — De acuerdo con lo dispuesto en la base 10 de las especificas que rigen la convocatoria, los
funcionarios nombrados deberdn tomar posesién de su puesto en el plazo de un mes desde la fecha de
publicacién de su nombramiento como tal en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, debiendo
comparecer a tales efectos en el Ayuntamiento de Moralzarzal, en cuyo momento y como requisito

previo deberd prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente.

Si no se acudiese, sin causa justificada, al acto de toma de posesién dentro del plazo sefialado, no se
accedera a la plaza convocada, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del

subsiguiente nombramiento conferido.
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Quinto. — De acuerdo con lo dispuesto en la base 10 de las especificas que rigen la convocatoria, la
adjudicacién de puestos a los funcionarios nombrados se efectuard de acuerdo con las peticiones de los

interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los puestos ofertados figuran como Anexo a la presente Resoluciéon. Dichos puestos, que tendran el
cardcter de destino definitivo a todos los efectos, se adjudicardn de acuerdo con las preferencias
manifestadas por los interesados, teniendo en cuenta la puntuacién total obtenida en las pruebas

selectivas.

El plazo de presentacién de la solicitud sera de cinco dias hébiles desde le recibi de la presente
resolucién. La solicitud debera ordenar los puestos ofertados y se adjudicara el puesto previa

adjudicacién de los puestos a los aspirantes con mayor calificacién en el procedimiento selectivo.

Sexto. - En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, notificar el presente acuerdo a

la interesada y a la junta de personal funcionario de este Ayuntamiento.

Séptimo. - Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
frente a la misma, recurso potestativo de reposiciéon en plazo de un mes de acuerdo con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la LPAC antes citada, y en todo caso, recurso contencioso administrativo
ante el 6rgano competente de dicha Jurisdiccion en el plazo de dos meses, establecido en el articulo 46

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-administrativa.

La interposicién del recurso no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, salvo lo dispuesto en el

artfculo 117 de la Ley de Procedimiento precitada.

Asf lo mando y firmo en Moralzarzal, a fecha de firma electrénica, el concejal delegado de hacienda,

recursos humanos y digitalizacién, don Fernando Javier Cobo Bayo.

Al mero efecto de transcripcion en el Libro

de Resoluciones, se firma electrénicamente.

- Documento firmado digitalmente —
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ANEXO

Puestos de Trabajo vacantes

Denominacién Nivel CD CE anual Ubicacién Area funcional
Técnico Medio Area de
Recursos Humanos 22 1.117,41 euros Casa Consistorial Secretaria
Técnico Medio Area de
Intervencion 22 1.117,41 euros Casa Consistorial Intervencién
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