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RESOLUCION
CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA, RRHH Y DIGITALIZACION

Asunto: Convocatoria para proveer 1 plaza de policia local por el sistema de movilidad sin
ascenso. Personal funcionario de carrera. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y

excluidas y designacion de los miembros del Tribunal calificador.
HECHOS:
Resolucion de fecha 09 de agosto de 2024 por la que se aprueba la convocatoria y las bases

de seleccién del procedimiento, asi como las solicitudes presentadas por los aspirantes,

junto con la documentacién pertinente: CSV:28090IDOC2EBF951545CDE024EBO.

Anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 268 de fecha 06 de noviembre de
2024, de exposicién publica del anuncio de fecha 08 de octubre de 2024, referente a la
convocatoria para proveer una plaza de policia local, perteneciente a la escala de
administracion especial, subescala de servicios especiales, y clase Policia Local, mediante el

sistema de movilidad sin ascenso: CSV:28090IDOC26A3BC96DEC10B54786.

Certificacion obrante en el expediente, de expiracién el pasado 04 de diciembre de 2024,
del plazo para la presentacion de solicitudes y documentacién por parte de los aspirantes al

proceso selectivo.

Informe del &rea de recursos humanos de fecha 01 de febrero de 2025:
CSV:28090IDOC282072D076221124BA0.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. COMPETENCIA

Esta concejalia delegada de hacienda, recursos humanos y digitalizacion es competente para
la resolucién del citado asunto, de acuerdo con la delegacién efectuada por Decreto de

alcaldia de 21 de junio de 2023 (BOCM n° 156 de 3 de julio de 2023, pags. 384-386).
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Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Articulos 21.1. g) y h),
91.2y 100 a 102.

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de

Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

de administraciéon local. Disposicién adicional primera.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisiéon de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo

publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

[Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

La Resolucién de fecha 09 de agosto de 2024 por la que se aprueba la convocatoria y las

bases de seleccion del procedimiento, establece en las bases 3):
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<< 3. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en la categoria de Policia Local del
Cuerpo de Policia Local de Moralzarzal por el turno de movilidad, de conformidad con lo
previsto en el articulo 65 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales

de la Comunidad de Madrid, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse en situacion administrativa de servicio activo o servicios especiales, en la categoria

de Policia.

b) Tener una antigiiedad de tres afios como personal funcionario de carrera en la categoria de
Policia y faltarle un minimo de cinco afos para el pase a la situacidén de segunda actividad. A
estos efectos, se computarad el tiempo en el que se haya permanecido en la situacién de

segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, a excepcién de la causa de

embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema acceso
de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos

cinco anos.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante
de abono de las tasas para la obtencién del titulo), el titulo académico de Bachiller, Técnico o
equivalente, de acuerdo con la legislacion basica estatal en materia de funcién publica, y
expedido con arreglo a la legislacién vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente credencial o convalidaciéon que

acredite, de conformidad con la normativa de aplicacién, la homologacién.
f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

g) Cumplir con las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
funciones. A los efectos del cumplimiento de este requisito, deberd cumplimentarse por los
aspirantes la autorizacién prevista en el Anexo | para someterse a las pruebas médicas que
sean necesarias, las cuales seran realizadas por el Ayuntamiento de Moralzarzal con caracter

previo al inicio del correspondiente Curso Selectivo de Formacion.
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Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en este apartado el dia en que finalice el
plazo para la presentaciéon de instancias y mantenerlos hasta la toma de posesion como
funcionarios de carrera. La acreditacion de los requisitos debera efectuarse con anterioridad al
correspondiente nombramiento como funcionario en practicas, salvo el permiso de conducir
de la clase B, que podrd ser obtenido y acreditado con anterioridad a la finalizacién del

correspondiente curso selectivo de formacién >>.

Y en su base 4.3):

<< 4.3. Documentacién a presentar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
presentes pruebas selectivas, bastarad con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacién que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establecen en la Base 3* Las instancias serdn acompanadas, en su presentacién, por los

siguientes documentos:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Recibo de haber abonado los Derechos de Examen: En virtud de lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento

de Moralzarzal, el importe de la tasa sera de 12.85 euros.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de
presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las
tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién, la

acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nimero de Documento Nacional
de Identidad y el nombre y apellidos, el aspirante afiadird: “Proceso selectivo 1 plaza de

movilidad de Policia Local”.

c) Certificacion en modelo oficial expedida por la Administracion Local de los servicios
prestados, como funcionario de carrera en la categoria de policia, a efectos de acreditar el
requisito exigido en la base 3.b). En esta certificaciéon deberéd constar de manera expresa y
diferenciada el periodo de practicas del tiempo como funcionario de carrera en la categoria

de policia local del municipio al que pertenezca la persona aspirante.

d) Certificaciéon administrativa expedida por la Administracién Local correspondiente, de

hallarse en la situacién de servicio activo o de servicios especiales en la categoria de policia, y
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de no encontrarse en situacién administrativa de segunda actividad, salvo por embarazo o

riesgo durante la lactancia natural.

e) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema acceso
de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos

cinco anos.

f) Copia del titulo al que se hace referencia en el apartado e) de la base 3, o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién, tras haber finalizado los estudios
correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que
finalizé el plazo de admisiéon de solicitudes, deberad justificarse el momento en que
concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero,

debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacién.
g) Copia del permiso de conducir de la clase B.

i) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto

en la Base 77y 8° >>.

IV. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

La Resolucién de fecha 09 de agosto de 2024 por la que se aprueba la convocatoria y las

bases de seleccion del procedimiento, establece en las bases 5.1y 5.2):

<< 5.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes de participacidon, el dérgano competente dictard resolucion

declarando aprobada la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Dicha resolucién, que deberad publicarse en Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
contendrd, como Anexo Unico, la relacién nominal de personas aspirantes excluidas
provisionalmente con su correspondiente identificacién, con indicacién de las causas de
exclusién, asi como los lugares donde se encuentren expuestas al publico las relaciones
provisionales certificadas y completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
hardn publicas mediante su exposiciéon en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del

Ayuntamiento de Moralzarzal.
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5.2. Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no
figuren en la relacién provisional de personas aspirantes admitidas ni en la de excluidas,
dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias hébiles contados a partir del
siguiente a la publicaciéon de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién

expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serédn
definitivamente excluidos del proceso de selecciéon. En caso de no existir reclamacién, se

acordara la elevacion de la relacion provisional a definitiva.

Los errores materiales en la consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio

o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo >>.

V. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

La Resoluciéon de fecha 09 de agosto de 2024 por la que se aprueba la convocatoria y las

bases de seleccion del procedimiento, establece en la base 5.1):

<< 5.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes de participacidon, el dérgano competente dictard resolucion

declarando aprobada la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Asimismo, en la citada resolucién se hara pulblica la designacidon de los miembros titulares y

suplentes que componen el Tribunal Calificador ... >>.

Y en su base 6):

<< 6. Tribunal calificador.

6.1. La designacidn del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las prescripciones que
respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Bésico del Empleado Plblico. El Tribunal Calificador ha de contar con un ndmero
impar de miembros, no inferior a cinco, y estara constituido por un presidente, un secretario -
con voz pero sin voto - y un minimo de cuatro vocales, entre quienes figurard, en todo caso,
una persona a propuesta de la Comunidad de Madrid, asi como un ndmero igual de miembros

suplentes.

Las cuestiones referentes al tribunal vienen recogidas en las Bases generales por las que se
regirdn los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Moralzarzal para la
seleccion de sus empleados pulblicos dictadas por resolucion de la Alcaldia-Presidencia, de 25
de marzo de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 83
de fecha 7 de abril de 2022.

6.2. Clasificacién del Tribunal Calificador. El tribunal calificador se clasificard en la categoria
segunda de las resefiadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre

indemnizaciones por razén del servicio.

6.3. La composicién de los tribunales serd predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas

convocadas.

6.4. En todo lo no previsto expresamente sobre el Tribunal Calificador, serd de aplicacién
supletoria lo dispuesto, para los érganos colegiados, en las secciones 3% y 4* del capitulo Il del

titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
<<,

Vistos los preceptos citados y la legislacion de aplicacion, este concejal delegado de

hacienda, recursos humanos y digitalizacién, RESUELVE:

Primero. - Declarar aprobada la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y

excluidas a las pruebas selectivas para el acceso, mediante concurso de méritos y curso

selectivo de formacidn, por el turno de movilidad, a una plaza de Policia del Cuerpo de

Policia Local del Ayuntamiento de Moralzarzal, perteneciente a la escala de Administracion

Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, grupo C, subgrupo C1, categoria

Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Moralzarzal, correspondiente a la

Oferta de Empleo Publico del afio 2023, de acuerdo con el contenido del Anexo | a la

presente Resolucion.
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Segundo. - De acuerdo con la declaraciéon del tramite de urgencia -Resoluciéon de esta
Concejalia delegada de 09 de agosto de 2024 - los aspirantes excluidos de forma provisional
podréan subsanar el motivo de su exclusiéon o no inclusién expresa, dentro de los cinco dias
habiles siguientes al de la fecha de publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Tercero. - Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas por la
Alcaldia-Presidencia o el 6rgano competente que dictard nueva resoluciéon que publicara en
el tablén de edictos del Ayuntamiento de Moralzarzal:

https://carpeta.moralzarzal.es/eAdmin/Tablon.do?action=inicioTablon; y en la pagina web

del Ayuntamiento: https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-

personales/ofertas-de-empleo/; declarando aprobada la relaciéon definitiva de personas

aspirantes admitidas y excluidas.

Cuarto. - De acuerdo con lo dispuesto en la base 5.1. y 6 de las que sirven de base al

procedimiento de seleccion se designa a los miembros del Tribunal calificador, de acuerdo

con el contenido del Anexo Il a la presente Resolucion.

Las personas aspirantes podran promover la recusaciéon de los miembros del Tribunal en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Quinto. - Exponer anuncio en extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y las

listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas provisionalmente, asi como la
designacion de los miembros del tribunal calificador, en el tablon electrénico de anuncios y

en la pagina web de trdmites y gestiones/ofertas de empleo, citados, de este Ayuntamiento.

Asi lo mando y firmo en Moralzarzal, a fecha de firma electrénica, el concejal delegado de
hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon, don Fernando Javier Cobo Bayo, ante mi,

Vicesecretario municipal - Carlos Jaramillo Martin, que doy fe.

- Documento firmado digitalmente-
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ANEXO |

RELACION PROVISIONAL DE CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Apellidos y nombre Docu'\rl'n:ento Admitido/a | Excluido/a MOthgii:ggﬂ::ién'
1 ESPINAZO GUTIERREZ, Miguel Angel *R*QBOP** X
2 GESSA PERERA, Jesus ***0230** X (3)
3 GUARDIA ALVAREZ, Luis Bernardo *k*1Q35** X (3)
4 MARTINEZ TORRERO, Javier ***5028** X (3)

Base 4.3.: Documentacion a presentar junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo

(1) No se presenta instancia oficial normalizada

(2) No se aporta certificacion en modelo oficial expedida por la Administracion Local de los servicios

prestados como funcionario de carrera en la categoria de policia a efectos de acreditar el requisito
exigido en la base 3.b)

(3) No se aporta certificacion administrativa expedida por la Administraciéon Local correspondiente de
hallarse en situacién de servicio activo o de servicios especiales en la categoria de Policia, y de no
encontrarse en situacién administrativa de segunda actividad.

(4) No se aporta copia del permiso de conducir de la clase B.

(5) No se aporta justificante del abono de la tasa.

NOMBRE:

Fernando Javier Cobo Bayo

Carlos Jaramillo Martin
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ANEXO Il

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente: Don Antonio Campos Martin. Oficial de Policia. Ayuntamiento de Moralzarzal.

Suplente: Dona Dolores Maria Aznar Lépez. Subinspectora de Policia. Ayuntamiento

de Moralzarzal.

Secretaria: Dona Cristina Martinez Garcia. Funcionaria del Ayuntamiento de Moralzarzal.

Suplente: Dofa Maria Teresa Pérez Galan. Funcionaria del Ayuntamiento de

Moralzarzal.

Vocales:

- Don Argimiro Blanco Alvarez. Oficial de Policia. Ayuntamiento de Moralzarzal.
Suplente: Don Joaquin Millo Acedo. Policia. Ayuntamiento de Moralzarzal.

- Don Javier Rodriguez Fernandez. Policia. Ayuntamiento de Moralzarzal.
Suplente: Don Oscar Merino Rubio. Policia. Ayuntamiento de Moralzarzal.

- Dona Elvira Gordillo Moreno. Policia. Ayuntamiento de Moralzarzal.

Suplente: Dona Jessica Pinto Lépez. Policia. Ayuntamiento de Moralzarzal.
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