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RESOLUCION
ALCALDIA PRESIDENCIA

Asunto: Convocatoria y bases especificas para la seleccién de una plaza de Operario de

Servicio - brigada municipal -, especialidad mantenedor de instalaciones.

Antecedentes:
- Oferta Publica de empleo 2021

- Plantilla del presupuesto municipal general 2021, prorrogado

Actualmente existe en la Plantilla de personal laboral temporal de esta entidad una plaza
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Servicios especiales, Oficios usos
multiples, categoria oficial brigada mantenimiento de edificios, especialidad en
mantenimiento térmico, cubierta mediante contrato laboral interino e incluida en la Oferta

de Empleo Publico correspondiente del ejercicio 2021.

Habida cuenta de la conveniencia de proceder a su cobertura definitiva mediante contrato
laboral indefinido - plantilla de personal laboral fijo -, en uso de las facultades contempladas
en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como en el articulo 41.14.a) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de

las Entidades Locales
Y de conformidad con cuanto antecede, vengo en decretar:

Primero.- Convocar pruebas selectivas, conforme a la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2021, para cubrir mediante contrato laboral indefinido una plaza
de Oficial de la Brigada de Mantenimiento de edificios, especialidad mantenedor de
instalaciones encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Servicios especiales,

oficios usos mdltiples de la plantilla laboral del Ayuntamiento de Moralzarzal.
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Segundo.— Aprobar las bases especificas que han de regir la convocatoria que se establecen
en el Anexo que acompana a esta resolucion para la cobertura de las plazas mediante el

sistema de Concurso-Oposicidn, en turno libre.

Tercero.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente de conformidad con el sorteo realizado

por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas vigente para este afo.

Cuarto.- El plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto

de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinto.- Condicionar la efectividad de la presente Resolucién a la fiscalizacion favorable de

la Intervenciéon Municipal

Sexto.- Dar cuenta del procedimiento a la Junta de Personal, al Comité de Empresa y a los
empleados publicos, titulares actuales de las plazas, con contrato laboral interino y publicar
la Resolucién, las Bases y el resto del proceso de la convocatoria, en los boletines oficiales

correspondientes, de acuerdo al tramite y en la web municipal: tramites.moralzarzal.es.

Séptimo.- Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del
acto impugnado, a eleccidn de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2°
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, o potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dicté (articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pulblicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en

su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (Art. 40.2 de la misma Ley 39/2015).
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Asi lo mando y firmo en Moralzarzal, a 29 de noviembre de 2022, el Alcalde-Presidente, Juan

Carlos Rodriguez Osuna, ante mi, Santiago Perdices Rivero, Secretario General que doy fe.

+

(o)

‘1’ -Documento firmado digitalmente.
Cddigo de comprobacién de autenticidad al margen-
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ANEXO
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL:

PLAZA OPERARIO/A DE SERVICIO BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS -

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases de Seleccion de Personal, la cobertura mediante contrato
laboral indefinido, de UNA plaza de Operario/a de Servicios, adscrita a la brigada de obras y
servicios e integrada en la Plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Moralzarzal, -
oficial de la brigada de obras y servicios, especialidad mantenedor instalaciones, sin animo
de exclusividad -, mediante turno libre y procedimiento de concurso-oposicion, dentro del
proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo del Ayuntamiento de Moralzarzal,
conforme a lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en relacion
con el articulo 2 de la ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo pulblico, que adicionalmente a lo establecido en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2017; articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018; autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de
empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos
humanos, estén contempladas en las distintas administraciones publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al

menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020.

La plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 311 de fecha 30 de diciembre de 2021.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plaza:

2.1. Denominacién: Operario de Servicios.
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2.2. Clasificacion:
* Nivel de Clasificacion 3, Grupo 4.
¢ Plus Convenio: Establecido en la relacion de puestos de trabajo vigente.

« Complemento Especifico: El establecido en la plantilla municipal, del documento de

presupuesto municipal para el afio 2022.
2.3. Funciones
De acuerdo a la ficha descriptiva, vigente del puesto de trabajo.
2.4. Contrato.

Se realizara contrato de trabajo por tiempo indefinido pasando a formar parte de la plantilla

de personal laboral fijo del Ayuntamiento.

La retribucién, jornada, horarios y demas condiciones de trabajo, seran las establecidas en el

Convenio colectivo para el personal laboral vigente en este Ayuntamiento.

TERCERA.- Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en estas bases, en las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Moralzarzal
para la seleccion de sus empleados publicos, aprobadas por Resolucién de la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, en fecha 25 de marzo de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 254 de fecha 7 de abril
de 2022; Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico; Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo y demés legislacion de

aplicacion - Vid. Base Il de las Bases Generales -.
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CUARTA.- Tribunal calificador:

4.1.- Composicion.

El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros, nombrados por la

alcaldia presidencia:
* Presidente:
Un empleado publico del Ayuntamiento de Moralzarzal.
* Vocales:
Un minimo de tres empleados publicos del Ayuntamiento de Moralzarzal
* Secretario/a:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Moralzarzal, que actuara con voz, pero

sin voto.
El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran de
designarse simultaneamente con los titulares.
4.2.- Clasificacion.

El tribunal se clasifica de tercera categoria, conforme a lo preceptuado en el art.® 30.1 c) del

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

La publicaciéon de los miembros del Tribunal Calificador se realizara en el momento de la
publicacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y/o excluidos al procedimiento de
seleccion.

QUINTA.- Requisitos de acceso al puesto:

5.1. Titulacidn:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o en

condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran los establecidos por el Ministerio de
Educacion y Ciencia con caracter general y validos a todos los efectos, debiendo citar con la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia y el Boletin Oficial del Estado

en que se publico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberad estar en posesion de la

credencial que acredite su homologacién, con traduccién oficial o jurada, si es el caso.
5.2. Permiso de conducir:

Estar en posesion del permiso de conducir categoria o clase B.

5.3. Derechos de examen:

Abono de los derechos de examen, establecidos en la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

5.4. Carné profesional:

Estar en posesion de carné profesional de instalaciones térmicas en edificios, expedido por
la DG de Industria, Energia y Minas, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en

los Edificios y sus Instrucciones Técnicas.
5.5. Otros requisitos.

Los previstos en las Bases Generales de Seleccion de Personal del Ayuntamiento de

Moralzarzal, que se encuentran referenciados en la base 5.1.

SEXTA.- Solicitudes

Segun establece el articulo 14.3. “Derecho y obligaciéon de relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Publicas” de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas:

Gestién Documental: Exp.: 10186/2022 Id. Documento:

4 689 103 %

* C B N D

MOTIVO:

672305DD7CD5B2CF5C8221B3243E3A07BB5E18A3
260E4F788B9475404A60554703DC7B1DDF3E1CB1

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

13/12/2022
13/12/2022

PUESTO DE TRABAJO:
Alcalde - Presidente
Secretario General

NOMBRE:
Juan Carlos Rodriguez Osuna

Santiago Perdices Rivero

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Moralzarzal - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 28090IDOC27D1FBF72DF7ADD4D86



-

(o)
|
Wy

MORALZARZAL

ayuntamiento

<< Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de
relacionarse con ellas a través de medios electrénicos para determinados procedimientos y
para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econdmica,
técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y

disponibilidad de los medios electrénicos necesarios >>.

Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, junto con los documentos
anexos, podran ser presentadas en los siguientes lugares de los descritos en el articulo 16.4.
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se

refiere el articulo 2.1.

A través de la sede electronica de este Ayuntamiento, mediante registro electrdnico,
con firma  digital reconocida, dni electrénico o Pin  24horas:

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadando/welcome.do, mediante

formulario habilitado.
b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

En este caso se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el

funcionario de Correos antes de ser certificada. Y serd imprescindible, comunicar esta

presentacion mediante correo electronico (sac@moralzarzal.es), dentro del plazo

maximo posible establecido para presentacion de solicitudes.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros de otros Organismos Publicos.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos y de los méritos aportados. Asi como el abono de la tasa

establecida en Ordenanza.
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La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos

a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al

proceso selectivo.

SEPTIMA .- Sistema de seleccion
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de
CONCUrso-oposicion.

La fase de oposicion serd previa a la de concurso.
7.1. Fase de Oposiciéon. Maximo 10.00 puntos:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas obligatorias para los

aspirantes.

Los aspirantes seran convocados, a cada una de las pruebas, en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor

debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o

carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido

comience por la letra “U”, segun resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
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Estado de Administraciones Plblicas por la que se establece el orden de actuacion de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante este afo. En el
supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U»,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V»,

y asi sucesivamente.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

7.1.1. Prueba tedrica: Consistente en contestar un test de 20 preguntas, sobre materias
relativas al contenido de las funciones y tareas a desempenar en el puesto conforme al
programa que abajo se indica, con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la

correcta, durante el plazo que determine el Tribunal, de entre los temas siguientes:

1.- La Constituciéon Espanola de 1978. Principios generales. Derechos y Deberes de los

Esparioles.
2.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

3.- Organizacion municipal. Competencias. El Alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. El

Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento.

5.- El personal al servicio de las administraciones publicas.

6.- Equipos de produccion de calor. Combustibles. Calderas, partes de la caldera,
clasificacién de las calderas. Seguridad en las calderas. Quemadores. Fundamentos bésicos
de la combustion. Analisis de humos. Control y regulacion. Contaminaciéon ambiental.

Tratamiento de las emisiones. Rendimientos. Chimeneas.

7.- Sistemas de cesidon de calefaccion; radiadores. Suelo radiante. Convectores. Electro

convectores.
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8.- Instalacion de agua caliente. Produccion. Funcionamiento. Depésitos de acumulacion.
Regulaciéon. Conduccién. Almacenamiento. Intercambiadores de calor. Purgadores.

Radiadores. Legionela: concepto y medidas preventivas.

9.- Central de frio. Produccién, maquinas de produccion de frio. Conduccidn, torres de

enfriamiento. Refrigerantes. Almacenamiento. Recuperacion y reciclaje de refrigerantes.

10.- Unidades de tratamientos de aire: climatizadores. Principios de funcionamiento. Partes y
elementos constituyentes. Distribucion del aire. Conductos. Rejillas. Difusores. Procesos y

acondicionamiento del aire. Filtracion del aire.

11.- Transporte de fluidos: principios basicos de transporte de fluidos. Pérdida de carga en
fluidos. Tuberias 'y accesorios. Instalacion bitubular. Instalacion ~ monotubular.
Intercambiadores de calor. Materiales aislantes. Tipos. Aislamiento de tuberias. Aislamiento

de conductos.

12.- Bombas hidraulicas, tipos. Hidraulica: conceptos. Tipos de vélvulas. Valvula de dos vias.

Vélvulas de tres vias. Valvulas de cuatro vias. Electro valvulas. Valvulas reguladoras.

13.- Regulacién y control. Sistemas de regulacién. Elementos de control y regulacion de

equipos en instalaciones de calefaccion e instalaciones de climatizacion.

14.- La Prevencion de Riesgos Laborales. Politica en materia de prevencion de riesgos para

proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Se puntuara por el Tribunal de 0.00 a 10.00 puntos. En la calificacion del ejercicio cada
pregunta contestada correctamente se valorard en positivo con una puntuaciéon de 0.50
puntos; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta, no tendra valoracion; y la pregunta con contestacion errénea

tendra una valoracién negativa restando 0.10 puntos.

7.1.2. Caso practico

Consistente en la resolucion de un supuesto practico, que consistira en la realizacion, en
tiempo y forma, de: Prueba practica de taller, laboratorio o instalacion térmica real que

permita comprobar las habilidades de los aspirantes en la resolucion de averias, incidencias,
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tareas de mantenimiento, manejo de instrumental de medida o situaciones reales
relacionadas con las instalaciones térmicas de un edificio. En ella se valorarad la correcta

disposicion de medios, tiempo y calidad del trabajo.

El Tribunal podra, si lo estima conveniente, realizar preguntas sobre aspectos relacionados

con la citada prueba.

Se puntuara por el Tribunal de 0.00 a 10.00 puntos.

7.1.3. Puntuacion de la fase de Oposicion.

La calificacion de la fase de oposicion (CFO) vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase conforme a la siguiente
férmula: CFO= (PT+CP)/2, siendo:

CFO: Calificacion definitiva de la fase de oposicion
PT: Calificacion definitiva de la prueba de test de conocimientos
CP: Calificacion definitiva del supuesto teérico-practico.

Declarandose no aptos a aquellos aspirantes que no hayan superado la puntuacién de 5.00

puntos.

OCTAVA. .- Fase de Concurso

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y sélo podran acceder a ella aquellos aspirantes que
han superado la puntuaciéon de 5.00 puntos en la fase de oposicion. Consistira en la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha

de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

La puntuaciéon maxima a obtener serd de 10.00 puntos y se realizard de acuerdo con el

siguiente baremo:
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8.1. Experiencia profesional. La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los

9.00 puntos.

8.1.1 Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Moralzarzal, en el puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria (mismo cuerpo y escala), a razon de 0.15 puntos por cada mes

de servicio, al tratarse de procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo temporal

8.1.2 Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en similar puesto de trabajo

objeto de esta convocatoria, a razén de 0.015 puntos por cada mes de servicio.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y

excluyente.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de servicios prestados
suscrito por el organo competente, indicando puesto de trabajo desempenado y sus
funciones, tipo de contrataciéon o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido

este Ultimo a la fecha de presentacion de instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Moralzarzal, pues sera justificada de oficio ante el Tribunal de Seleccién, por el

Departamento de Personal.

En ningln caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados junto con la solicitud ni

acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.
8.2. Formacion. La puntuacién maxima en este apartado no podra superar 1.00 punto.

8.2.1. Por cursos especificos que tengan relacion con el puesto a ocupar a razén de 0.010

puntos por hora formativa.

8.2.2. Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o

categoria a la que se desea acceder: 0.50 puntos.
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8.3.3. Puntuacidn de la fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso (CFC) vendrd determinada por suma de las
calificaciones obtenidas en el apartado 8.1. Experiencia profesional y 8.2. Formacion,

conforme a la siguiente férmula: CFC= EP+F, siendo:

CFC: Calificacion definitiva de la fase de concurso

EP: Calificacion total del apartado de experiencia profesional
F: Calificacion total del apartado de formacion.

Declarandose no aptos a aquellos aspirantes que no hayan superado la puntuacién de 5.00

puntos.

NOVENA.- Calificacion final:

9.1. La calificacién final del proceso selectivo serd la suma de las calificaciones finales
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, conforme a la siguiente

ponderacion:
((CFO * 60) + (CFC * 40))/100

Donde CFO es la calificacion final de la fase de posicion y CFC es la calificacion obtenida

en la fase de concurso

9.2. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera en
primer lugar, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia
profesional (apartado 8.1.1). En caso de persistir el empate, en segundo lugar, atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién (8.2.). En caso de persistir el
empate y en tercer lugar, a la mayor puntuacién en el caso practico (apartado 7.1.2.). En
caso de persistir el empate y en cuarto lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la prueba

tedrica (apartado 7.1.1.).
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De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los

aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determina en la base 7.1.

DECIMA.- Calificacién de la prueba, propuesta y nombramiento del aspirante.

10.1. Obtenidas las calificaciones definitivas del proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
publicard en la en la pagina web del Ayuntamiento de Moralzarzal, cuya direccion es:
http://www.tramites.moralzarzal.es - dentro de la pagina en el desplegable de tramites
personales / ofertas de empleo -.del Ayuntamiento, la relacién de personas aprobadas por

orden de puntuacion.

10.2. De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el Tribunal elevara al 6rgano competente
el expediente de las pruebas selectivas, con la propuesta de contratacién a favor de las

personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion total.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada
por las personas aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
contratacién el érgano convocante podré requerir del Tribunal relacion complementaria de

las personas aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

10.3. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segin el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar al puesto que desempefien con carécter previo, en

caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

Gestién Documental: Exp.: 10186/2022 Id. Documento:

4 689 103 %

* C B N D

MOTIVO:

672305DD7CD5B2CF5C8221B3243E3A07BB5E18A3
260E4F788B9475404A60554703DC7B1DDF3E1CB1

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

13/12/2022
13/12/2022

PUESTO DE TRABAJO:
Alcalde - Presidente
Secretario General

NOMBRE:
Juan Carlos Rodriguez Osuna

Santiago Perdices Rivero

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Moralzarzal - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 28090IDOC27D1FBF72DF7ADD4D86



-

(o)
|
Wy

MORALZARZAL

ayuntamiento

UNDECIMA.- Contratacién del personal laboral fijo.

11.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa resolucién del 6rgano municipal
competente que se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con

indicacion del destino adjudicado.

11.2. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolvera
la contratacion. Las personas aspirantes seleccionadas deberan formalizar su contrato en el
plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de

contratacion.
DUODECIMA. Formacidn de bolsas

Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion del destino, se formara
una “bolsa”, a efectos de su posible contratacién como personal laboral interino, con
aquellas personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones
correspondientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva convocatoria singular,
ordenados segun la puntuacién obtenida en el proceso. Se entenderd como “nivel minimo

suficiente” el haber superado, al menos, un ejercicio de la fase de oposicion.

Las personas aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan

presentar escrito de renuncia ante la Administracién convocante.

En todo caso tendran preferencia las personas aspirantes con mayor nimero de ejercicios

aprobados.

Los posibles empates en la puntuacion de las personas aspirantes que hayan de formar parte
de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo al

orden alfabético de conformidad con la letra que se determina en la base 7.1.
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DECIMOTERCERA.- Régimen de incompatibilidades

Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedardn sometidas
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no
podrén simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Moralzarzal, del Estado, de
las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que
tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter

de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.
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