Gestién Documental: Exp.: 4388/2026

RESOLUCION
CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA, RRHH Y DIGITALIZACION

Asunto: Cobertura provisional, por el procedimiento de comisién de servicios voluntaria de
caracter interadministrativo, del puesto de Jefatura del Servicio de Servicios Generales y

Recursos Humanos, vacante en la Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de

Moralzarzal.

HECHOS:

Organizacidon Municipal 2025. Expediente nimero 160/2025: Resolucién de la concejalia de
hacienda, recursos humanos y digitalizacién de fecha 29 de octubre de 2025, de aprobacion

del organigrama municipal 2025: CSV:28090IDOC2083D8D553EF9AD4791,
CSV:28090IDOC2E4D089F77DA0024F98.

Presupuesto general municipal 2025, expediente 9910/2024 (prorrogado para el ejercicio
2026). Plantilla de personal funcionario: CSV:28090IDOC23C010BC222084B4AAA4.

Memoria justificativa de necesidad de cobertura del puesto de Jefatura de Servicios
Generales y Recursos Humanos, expediente 4388/2026:
CSV:28090IDOC2EB47853C31F4F940AC.

Informe  juridico de  secretaria de fecha 15 de mayo de 2026:

CSV:28090IDOC279EE30A1D7DFC94A89.

Providencia de la de la concejalia de hacienda, recursos humanos y digitalizacion de fecha 21
de mayo de 2026: CSV:280920IDOC207664D3DDD1CF54F9E.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
. COMPETENCIA
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Esta concejalia delegada de hacienda, recursos humanos y digitalizacién es competente para
la resolucién del citado asunto, de acuerdo con la delegacién efectuada por Decreto de

alcaldia de 21 de junio de 2023 (BOCM n° 156 de 3 de julio de 2023, pags. 384-386).

ll. LEGISLACION

Constitucién Espanola, articulos 23.2'y 103.3.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulos 78 a 84.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 21.1.h) y 92.

Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), articulos 167 y 168.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. De aplicacién supletoria a la Administracién Local en virtud de su disposicidn

adicional primera y del articulo 168 del TRRL, articulos 17 y 64.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
articulos 51y 53.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Moralzarzal para el

ejercicio 2026.

Acuerdo Marco/Convenio del Ayuntamiento de Moralzarzal aplicable y Relacién de Puestos

de Trabajo (RPT) vigente.
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Bases generales de seleccién de los empleados publicos del Ayuntamiento de Moralzarzal.

lll. FISCALIZACION PREVIA

Consta fiscalizacion previa de la propuesta de resoluciéon de esta Concejalia conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter

nacional: CSV:28090IDOC287B13090DD964E45B5 ).

IV. CARACTER DEL PUESTO CONVOCADO.

El puesto de Jefatura del Servicio de Servicios Generales y Recursos Humanos no se
encuentra reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, por lo que no le resulta de aplicacion el régimen especifico previsto en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sino el régimen general de provisién de puestos
reservados a funcionarios de carrera de la Administracién Local, integrado por el TREBEP, el
RD 364/1995 (de aplicacion supletoria) y la propia normativa de régimen local.
Consecuentemente, la convocatoria, tramitacién y resolucién corresponden integramente al

Ayuntamiento de Moralzarzal.

V. CONCEPTO Y REGIMEN JURIDICO DE LA COMISION DE SERVICIOS DE
CARACTER INTERADMINISTRATIVO.

La comisidon de servicios constituye una forma extraordinaria de provisién de puestos de
trabajo de caracter temporal, prevista en el articulo 81.3 del TREBEP y desarrollada en el
articulo 64 del Real Decreto 364/1995. Tiene por finalidad atender necesidades urgentes e
inaplazables mientras no resulte posible la cobertura definitiva del puesto por los
procedimientos ordinarios de provisién, debiendo desempenarse el puesto por funcionario
que relna los requisitos establecidos para su desempefno en la Relacion de Puestos de

Trabajo.

La concurrencia de aspirantes procedentes de otras Administraciones Publicas exige,

conforme al articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, la conformidad expresa de la
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Administracién de origen para la efectividad de la comisién, sin perjuicio de su otorgamiento
por la Administracion de destino. La conformidad deberd obrar en el expediente con
caracter previo a la resolucion de nombramiento, debiendo recabarse formalmente del

6rgano competente del Ayuntamiento de procedencia de la persona aspirante seleccionada.

VI. CONCURRENCIA, IGUALDAD, MERITO Y CAPACIDAD.

Aun cuando la legislacién no impone formalmente la convocatoria publica para la comisiéon
de servicios voluntaria, la opcién de tramitar la cobertura mediante convocatoria abierta y
baremo objetivo refuerza la observancia de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad (articulos 23.2 y 103.3 CE), asi como los principios de
objetividad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad rectores del acceso al empleo
publico (articulo 55 TREBEP).

Vistos los preceptos citados y la legislacion de aplicacién, este concejal delegado de

hacienda, recursos humanos y digitalizacién, RESUELVE:

Primero. — Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria publica, por el procedimiento
de comisién de servicios voluntaria interadministrativa, para la cobertura del puesto de
Jefatura del Servicio de Servicios Generales y Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Moralzarzal, vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo; y que se establecen como Anexo

que se acompana a esta resolucion.

Segundo. - El plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte en la presente
convocatoria serd de diez habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Tercero. - Condicionar la efectividad de la presente Resolucién a la fiscalizacion favorable de

la Intervencién Municipal.

Cuarto. - Dar cuenta del procedimiento a la Junta de Personal y publicar la Resolucién, las
Bases y el resto del proceso de la convocatoria, en los boletines oficiales correspondientes,

de acuerdo al trdmite, en el tablén edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
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Moralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do, y en la web

municipal: https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-

personales/ofertas-de- empleo/.

Quinto. - Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer frente a la misma, recurso potestativo de reposiciéon en plazo de un mes de
acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPAC antes citada, y en todo
caso, recurso contencioso administrativo ante el érgano competente de dicha Jurisdiccidn en
el plazo de dos meses, establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa.

La interposicién del recurso no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, salvo lo

dispuesto en el articulo 117 de la Ley de Procedimiento precitada.

Asi lo mando y firmo en Moralzarzal, a fecha de firma electrénica, el concejal delegado de

hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon, don Fernando Javier Cobo Bayo.

Al mero efecto de transcripcion en

el Libro de Resoluciones, se firma

electrénicamente.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA INTERADMINISTRATIVA, DEL PUESTO DE
JEFATURA DEL SREVICIOS DE SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS HUMANOS.

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento para la cobertura
provisional, mediante comisién de servicios voluntaria de caracter interadministrativo, del
puesto de Jefatura del Servicio de Servicios Generales y Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Moralzarzal, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo, con las
caracteristicas siguientes:

s Jefatura del Servicio de Servicios Generales y Recursos
Denominacion

Humanos
Grupo / Subgrupo A2
Escala Administraciéon General
Subescala Técnica (de Gestidn)
Clase Técnico Medio
Naturaleza Funcionarial

Abierto a funcionarios de carrera del subgrupo A1/A2/A2 de
Adscripcién cualquier Administracién Publica incluida en el dambito de
aplicacién del TREBEP

N° de vacantes 1

Nivel de complemento de

, 24
destino
Sueldo base (mensual) 1.199,52 €
Complemento de destino
P 729,14 €
(mensual)
Complemento especifico
P P 2.145,77 €
(mensual)
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Total mensual bruto 3.074,43 €

Total anual bruto (14 pagas) 56.392,69 €

Forma de provision comisién de servicios voluntaria interadministrativa

Direccidn, planificacion, coordinacidn, supervision y control
del Servicio de Servicios Generales y Recursos Humanos del
Ayuntamiento, comprendiendo, con caracter enunciativo y no
limitativo: (i) la gestion integral de los recursos humanos de la
Corporacién, incluyendo seleccién, provision de puestos de
trabajo, ofertas de empleo publico, elaboracién y
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, plan de
formacién, néminas y Seguridad Social, accién social,
prevencion de riesgos laborales y relaciones sindicales; (i) la
direccién de los servicios generales y comunes (registro
general, atencién e informaciéon a la ciudadania, archivo,
patrimonio, contrataciéon administrativa de caracter comdn y
régimen interior); (iii) la elaboracién de informes técnico-
juridicos en su ambito competencial; (iv) el impulso de la
administracién electrénica y de la transformacién digital en
los procedimientos del Servicio; y (v) cuantas otras funciones
de anéloga naturaleza le sean encomendadas por la Alcaldia
o por la Secretaria General de la Corporacién.

Funciones encomendadas

2. La duracién maxima de la comisidn serad de un afo, prorrogable por otro mas, conforme al
articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y, en todo caso, hasta la cobertura
definitiva del puesto por los procedimientos ordinarios de provision.

3. El procedimiento se rige por estas bases y, supletoriamente, por la normativa relacionada
en la base undécima.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Tener la condiciéon de funcionario o funcionaria de carrera en situaciéon administrativa de
servicio activo en cualquier Administracién Publica de las incluidas en el &mbito de aplicacién
del TREBEP, clasificado en el subgrupo A1/A2/A2, ocupar con caracter definitivo un puesto
de trabajo en la Administracién de origen y reunir los demas requisitos exigidos para el
desempefio del puesto convocado conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Moralzarzal. Conforme al articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, sera
requisito imprescindible la conformidad expresa de la Administracion de procedencia para la
efectividad de la comision.
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Los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el procedimiento hasta el momento de la
toma de posesion del puesto.

No podran participar las personas que se encuentren en situacion administrativa que les
impida ocupar un nuevo puesto, ni quienes hayan sido separadas mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o se hallen inhabilitadas para el
ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial firme.

Tercera. Presentacién de solicitudes

1. Las solicitudes, ajustadas al modelo del Anexo |, se presentaran en el plazo de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. La presentacion se efectuard preferentemente a través del Registro Electrénico General
del  Ayuntamiento de  Moralzarzal, accesible desde la sede electronica
(https://sede.moralzarzal.es), o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pudblicas.

3. La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento equivalente en
vigor.

b) Certificaciéon expedida por el érgano de personal competente de la Administracién de
origen, en la que conste: condicién de funcionario o funcionaria de carrera, cuerpo, escala o
agrupacion profesional de pertenencia, subgrupo, situacién administrativa, puesto de trabajo
ocupado con caracter definitivo, antigiiedad, nivel de complemento de destino consolidado
(grado personal) y antigliedad reconocida en la Administracién Publica.

c) Curriculum vitae y declaracién de méritos conforme al modelo del Anexo Il, acompanada
de la documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran los méritos que
no resulten debidamente acreditados.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administraciéon Publica ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme.
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Cuarta. Admisién de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucién aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién, en su caso, de la causa de exclusién. La relaciéon se publicard en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién o para acompanar los documentos preceptivos.
Transcurrido dicho plazo sin subsanacién se les tendra por desistidos de su solicitud.

3. Resueltas las subsanaciones, se aprobara y publicara la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en idéntico medio.

Quinta. Comisiéon de Valoracién

1. La valoraciéon de los méritos serd efectuada por una Comisiéon de Valoraciéon cuya
composicidn se sujetara a los principios de profesionalidad, imparcialidad y especializacién
del articulo 60 del TREBEP, y tendera a la composicién equilibrada de mujeres y hombres
prevista en la disposicién adicional primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo.

2. La Comisidn estaré integrada por cinco miembros, todos ellos funcionarios de carrera del
subgrupo A1/A2, en activo y con titulacién igual o superior a la exigida para el desempefo
del puesto convocado:

— Presidente/a: el titular de la Secretaria General del Ayuntamiento o funcionario en quien
delegue.

— Vocales: tres funcionarios de carrera del subgrupo A1/A2 o A2 designados por la Alcaldia,
preferentemente con experiencia en gestién de recursos humanos o servicios generales en la
Administracién Local.

— Secretario/a: un funcionario de carrera del subgrupo A1/A2 o A2 que actuara con voz y
voto.

3. No podrén formar parte de la Comisién el personal de eleccién o de designacién politica,
el personal funcionario interino ni el personal eventual. Los miembros suplentes seréan
designados por idéntico procedimiento.

4. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
comunicandolo a la autoridad convocante. Podran asimismo ser recusados por los aspirantes
en los términos del articulo 24 de la misma Ley.
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5. La Comisién podra disponer la incorporaciéon de personal asesor especializado, con voz

pero sin voto, para todas o algunas de las pruebas o para asistir técnicamente en la
valoracién de méritos.

Sexta. Sistema de seleccién y baremo de méritos

1. La seleccidn se efectuard mediante el sistema de concurso de méritos, ajustado al baremo
que se detalla a continuacion, con un maximo de 100,00 puntos:

N° Apartado Maximo

A | Experiencia profesional 50,00 puntos

B | Formacién especifica en materias relacionadas con el puesto 30,00 puntos

C | Grado personal consolidado 5,00 puntos

D | Titulaciones académicas complementarias 10,00 puntos

E | Otros méritos (publicaciones y actividad docente) 5,00 puntos
TOTAL 100,00 puntos

A) Experiencia profesional (maximo 50,00 puntos). Se valorarad la experiencia profesional
como funcionario de carrera en cualquier Administracion Publica, conforme al siguiente
baremo:

a) Por servicios prestados como funcionario de carrera del subgrupo A1/A2 en puestos de
jefatura de servicio, seccidon o unidad en areas de recursos humanos, funciéon publica o
servicios generales, en la Administracién Local: 0,35 puntos por mes completo de servicio
efectivo, hasta un maximo de 15,00 puntos.

b) Por servicios prestados como funcionario de carrera del subgrupo A1/A2 en otras éreas
funcionales y/o en otras Administraciones Publicas distintas de la Local: 0,20 puntos por mes
completo de servicio efectivo, hasta un maximo de 10,00 puntos.

c) Por servicios prestados como funcionario de carrera del subgrupo C1 en cualquier area
funcional y Administracion Publica: 0,15 puntos por mes completo de servicio efectivo, hasta
un maximo de 10,00 puntos.
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d) Por servicios prestados como funcionario de carrera del subgrupo C2 en cualquier area
funcional y Administracion Publica: 0,10 puntos por mes completo de servicio efectivo, hasta
un maximo de 10,00 puntos.

Los servicios se acreditaran mediante la certificacion a que se refiere la base tercera. Las
fracciones inferiores al mes no se computaran.

B) Formacién especifica (méximo 30,00 puntos). Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios
y congresos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, organismos oficiales,
federaciones de municipios, universidades publicas, escuelas o institutos oficiales de
Administracién Publica y colegios profesionales, o cuya organizacién o imparticiéon se haya
realizado en colaboracidon con cualquiera de las entidades anteriores, siempre que su
contenido esté directamente relacionado con alguna de las materias del catilogo
establecido en la base séptima y con una duracién minima de 10 horas lectivas.

La puntuacién se asignara conforme al siguiente baremo:

Duracién del curso Sin aprovechamiento | Con aprovechamiento
De 10 a 19 horas 0,10 p. 0,15 p.
De 20 a 29 horas 0,20 p. 0,30 p.
De 30 a 49 horas 0,40 p. 0,60 p.
De 50 a 99 horas 0,70 p. 1,00 p.
De 100 a 199 horas 1,20 p. 1,80 p.
De 200 horas o mas 2,00 p. 3,00 p.

No se valoraran los cursos de duracién inferior a 10 horas, los cursos repetidos con idéntico
contenido y los cursos que formen parte del curriculo académico exigido para la obtenciéon
de una titulacién oficial. Cuando no conste el nimero de horas se aplicard la puntuacién
minima del tramo correspondiente. Cuando no conste la calificacion de aprovechamiento, se
computara como "sin aprovechamiento"”.

C) Grado personal consolidado (méximo 5,00 puntos). Se valorard el grado personal
consolidado en relacién con el nivel del puesto convocado (26):
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Grado personal consolidado Puntuacion
Superior al nivel del puesto convocado 6,00 puntos
Igual al nivel del puesto convocado 4,00 puntos
Inferior en 1 o 2 niveles 3,00 puntos

D) Titulaciones académicas complementarias (maximo 10,00 puntos). Se valoraran las
titulaciones académicas oficiales adicionales a la exigida para el desempefio del puesto, en
areas relacionadas con sus funciones (Derecho, Ciencia Politica, Administracion y Direccién
de Empresas, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Gestiéon y Administracién Publica o
equivalentes), conforme al siguiente baremo (no acumulables):

a) Doctorado: 10,00 puntos.

b) Master oficial universitario o titulo propio universitario de duracién minima de 500 horas (o
50 créditos ECTS): 8,00 puntos.

c) Titulacién universitaria de grado, licenciatura o equivalente, adicional a la exigida: 5
puntos.

E) Otros méritos (maximo 5,00 puntos). Se valoraran los siguientes méritos, vinculados a las
materias del puesto:

a) Publicaciones (libros, capitulos de libro, articulos en revistas especializadas con ISSN o
ISBN) sobre las materias del catdlogo de la base séptima: 2,00 puntos por libro o monografia
completa; 1,00 punto por capitulo de libro o articulo en revista cientifica; 0,50 puntos por
articulo en publicacién profesional. Maximo: 5,00 puntos.

b) Actividad docente impartida en cursos, master o jornadas organizados por las entidades
referidas en el apartado B), sobre las materias del catdlogo: 0,10 puntos por hora impartida,
con un maximo de 5,00 puntos.

Séptima. Catdlogo de materias valorables en el apartado B (Formacion) y E (Otros méritos)

Se entenderan incluidas en el catdlogo de materias valorables, a los efectos de los apartados
B) y E) del baremo, las siguientes:
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N° Materia valorable

1 Recursos humanos, funcién publica y régimen juridico del empleado publico

2 | Procedimiento administrativo comun y régimen juridico de las Administraciones Publicas

3 | Contratacién del Sector Piblico y contratacién publica electrénica

4 | Hacienda local, presupuestos, contabilidad publica, recaudacion y tributacién local

5 | Proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales

6 | Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno

7 Urbanismo, disciplina urbanistica y licencias

8 | Administracién electrénica, sistemas de informacidn y transformacién digital

9 Redaccién de informes y documentos administrativos; técnica normativa

10 | Herramientas ofimaticas y de productividad aplicadas a la gestién publica

Cuando un curso, publicacién o actividad docente afecte de manera transversal a varias
materias del catadlogo, serd valorado por una sola vez, sin que proceda duplicacién. La
Comisién de Valoracién apreciard motivadamente la inclusion de cursos o materias afines no
expresamente mencionados.

Octava. Valoracion, propuesta y nombramiento

1. La Comisién de Valoracion valorara los méritos alegados y acreditados, levantando acta en
la que se consignard la puntuaciéon obtenida por cada aspirante en cada uno de los
apartados del baremo y la puntuacién total.

2. Los empates se resolveran acudiendo, sucesivamente, a la mayor puntuaciéon obtenida en
los apartados A), B), C) y D); de subsistir el empate, se atenderd a la mayor antigliedad
acreditada en la Administracién Publica; de persistir, se procedera a sorteo publico.

3. La Comisién elevara a la Alcaldia-Presidencia propuesta motivada de nombramiento a
favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. La propuesta tendra caracter
vinculante para la Alcaldia, salvo defecto formal o de legalidad que motivadamente se
aprecie.
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4. Con caracter previo a la resolucién de nombramiento se recabara la conformidad expresa
de la Administracion de origen del aspirante propuesto, conforme al articulo 64.3 del Real
Decreto 364/1995. La efectividad de la comisién queda condicionada a su obtencion.

5. La toma de posesién debera efectuarse en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al del cese en el puesto de origen.

6. La Comisidon de Valoraciéon podra proponer que se declare desierta la convocatoria
cuando ningln aspirante alcance, a su juicio motivado, los méritos minimos exigidos para el
desempefio del puesto, o cuando no se hubiere presentado solicitud alguna.

Novena. Publicidad

Las presentes bases y la correspondiente convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
(https://sede.moralzarzal.es). Los sucesivos actos derivados de la convocatoria se publicaran
exclusivamente en el tablén de anuncios de la sede electrénica, salvo que la normativa exija
expresamente medio distinto.

Décima. Proteccién de datos personales

A los efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos (RGPD), y
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se informa:

® Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Moralzarzal.
e Finalidad: gestion del procedimiento de provisidon temporal del puesto convocado.

e Base juridica: cumplimiento de obligacion legal y ejercicio de poderes publicos (articulo
6.1.c) y e) del RGPD).

e Destinatarios: no se prevén cesiones, salvo las previstas legalmente.

e Derechos: las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,

supresion, limitacion del tratamiento, oposiciéon y portabilidad ante el responsable del
tratamiento.

e Conservacion: los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la resolucién del
procedimiento y posterior depuracién de responsabilidades.
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La identificacion de los aspirantes en las publicaciones derivadas del procedimiento se
efectuard mediante anonimizacién del Documento Nacional de Identidad conforme a la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Undécima. Normativa aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las siguientes

normas:
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

® Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, en cuanto resulte de aplicacion supletoria.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
® Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

e Relacién de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Moralzarzal
vigentes.

Duodécima. Régimen de recursos

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién
de la Comisidon de Valoracién, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra la resolucién que apruebe las bases y la convocatoria, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que la ha
dictado en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos meses, contados
ambos desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.
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