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ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: CORRECCION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA
FASE DE OPOSICION

PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A. PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.
SUBGRUPO C1. PROMOCION INTERNA

Presidente

Don Carlos Jaramillo Martin

Vicesecretario del Ayuntamiento de Moralzarzal (Madrid)

Vocales

Dofa Maria Teresa Pérez Galan
Técnica de Grado Medio del Ayuntamiento de Moralzarzal (Madrid)

Dona Cristina Martinez Garcia

Administrativa del Ayuntamiento de Moralzarzal (Madrid)

Donra Tamara de la Rubia Garcia

Administrativa del Ayuntamiento de Navacerrada

Secretaria

Dofa Ana Isabel Rodriguez Marqués
Técnico accidental de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Moralzarzal

En Moralzarzal, a 13 de noviembre de 2025, siendo las nueve horas, se rednen los asistentes
anteriormente enumerados y nombrados al efecto por Resolucién de la concejalia delegada
de hacienda, recursos humanos y digitalizacién de fecha 20 de agosto de 2025, como
miembros del tribunal calificador del proceso selectivo convocado para la provisidn,
mediante oposicidn, turno libre, de una plaza de Administrativo/a, personal funcionario de

carrera, subgrupo C1.

Todo ello al amparo de la resolucién de la Concejalia de hacienda, recursos humanos y
digitalizacion, de fecha 06 de mayo de 2025, por la que se aprueba la convocatoria de la

plaza y las bases especificas que han de regir la misma.
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De acuerdo con lo preceptuado en el art.° 30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, este tribunal se clasifica de primera

categoria.

De acuerdo con lo previsto en la base 7.5. de las especificas que rigen la presente
convocatoria, los miembros del Tribunal, manifiestan que no concurren en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 7.1. de las especificas que rigen la presente
convocatoria, y conforme con lo preceptuado en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Tribunal calificador actuard bajo los principios de
imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica y velard por los

constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 7.1. de las especificas que rigen el presente
procedimiento, el tribunal tendra la consideraciéon de érgano colegiado y, como tal, estara
sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Abierto el acto, procede el tribunal calificador a la correcciéon de forma anénima del primer
ejercicio de la fase de oposicidon de este, de acuerdo con los criterios establecidos en las
bases de la convocatoria (anexo Il — 1.1.) de las especificas que rigen el procedimiento, y en
el Acta del tribunal de fecha 09 de octubre de 2025:

<< 1.1. Primer Ejercicio. Tedrico (eliminatorio)

Consiste en la resolucién de un cuestionario de 40 preguntas, cada una con 4
opciones de respuesta (solo una es vélida), que abarca el conjunto del temario incluido en el
Anexo |V de la convocatoria. Las preguntas seran formuladas de manera clara, concreta y

concisa, orientadas a demostrar el dominio del temario por parte del aspirante.
. Valoracién y Penalizacién:

Cada respuesta correcta aporta 0,25 puntos. Las respuestas erroneas se penalizan con una

deduccién equivalente a 1/3 del valor de cada respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
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suman ni restan puntos. La calificacién se redondeara al segundo decimal y seréd de 0 a 10

puntos. Serd imprescindible obtener, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio.

. Preguntas de Reserva:
El cuestionario incluird 5 preguntas anadidas de reserva, que se responderan para sustituir
aquellas preguntas que, por causas justificadas, el tribunal declare invalidas.

. Duracion:

El tiempo méaximo para la realizacién del ejercicio seré establecido por el tribunal.>>.

Finalizada la correccion de la prueba, por unanimidad, los miembros del Tribunal acuerdan

otorgar las siguientes calificaciones ciegas, de acuerdo con el listado que figura como Anexo

| a la presente acta.

Asi mismo acuerda sefalar que en acto publico, el 18 de noviembre de 2025, a las 09:00
horas, se procedera a la apertura de los sobres identificativos de las personas aspirantes en

el salén de plenos de la Casa Consistorial sita en Plaza de la Constitucidén, n° 1 de esta
localidad.

Y no habiendo mas asuntos que tratar y siendo las diez horas del dia de la fecha resefiada al
inicio del acta, se levanta la Sesidn de la que se extiende la presente acta, que en prueba de

conformidad firman conmigo los asistentes a la misma, de lo que como Secretaria doy fé.

-Documento firmado digitalmente-
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ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE CALIFICACIONES DEL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE
OPOSICION (TEST DE CONOCIMIENTOS)

SOBRE Calificacion
1 8,33
2 6,5
4 8,42
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