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RESOLUCION
ALCALDIA PRESIDENCIA

Asunto: Convocatoria y bases especificas para la seleccién de una plaza de Operario de Servicios,

centros municipales. Personal laboral

Antecedentes:
- Oferta Puablica de empleo 2022

- Plantilla del presupuesto municipal general 2021

Actualmente existen en la plantilla de personal de esta entidad, una plaza de Operario de Servicios en
centros municipales, nivel de clasificacion: 2, grupo: 5; incluida en la plantilla de personal laboral fijo
del presupuesto general 2021, prorrogado y en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al

ejercicio 2022:

<< Nivel. Puesto de trabajo. Escala. Subescala. Clase. Categoria. Grupo. Niimero.

2. Operarios Servicios Culturales. Administracién especial. Especiales. Oficios. Usos Muiltiples. 5. 3. >>

Habida cuenta de la conveniencia de proceder a su cobertura definitiva mediante contrato laboral
indefinido, en uso de las facultades contempladas en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 41.14.a) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
Y de conformidad con cuanto antecede, vengo en decretar:

Primero— Convocar pruebas selectivas, conforme a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2022, para cubrir mediante contrato laboral indefinido, una plaza de Operario de Servicios en
centros municipales, nivel de clasificacion: 2, grupo: 5; de la plantilla de personal laboral fijo del

Ayuntamiento de Moralzarzal.
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Segundo.— Aprobar las bases especificas que han de regir la convocatoria que se establecen en el Anexo
que acompafia a esta resolucién para la cobertura de la plaza mediante el sistema de Concurso-

Oposicién, en turno libre.

Tercero.- El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se iniciard alfabéticamente de conformidad con el sorteo realizado por la Secretarfa de

Estado de Administraciones Publicas vigente para este afio.

Cuarto.- El plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas sera de
veinte dfas naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria

en el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinto.- Condicionar la efectividad de la presente Resolucién a la fiscalizacién favorable de la

Intervencién Municipal

Sexto.- Dar cuenta del procedimiento al Comité de Empresa de Personal Laboral y publicar la
Resolucién, las Bases y el resto del proceso de la convocatoria, en los boletines oficiales
correspondientes, de acuerdo al tramite, en el tablén edictal de la sede electrénica y en la web
municipal:  https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-personales/ ofertas-

de-empleo/

Séptimo.- Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente al de la
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcién tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccién de aquel,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2" y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, o potestativamente y con cardcter previo,
recurso administrativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dicté (articulos
123 y 124 de la Ley 89/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso,

cualquier otro recurso que estime pertinente (Art. 40.2 de la misma Ley 89/2015).
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-Documento firmado digitalmente.
6digo de comprobacién de autenticidad al margen-

&
Yy

Asf lo mando y firmo en Moralzarzal, a 6 de marzo de 2023, el Alcalde-Presidente, Juan Carlos

Rodriguez Osuna, ante mi, dofia Vanesa Bolado Gémez, Secretaria Accidental.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS (CENTROS
MUNICIPALES) - turno libre - EN EL AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL (OEP 2022)

PRIMERA. - OBJETO

Es objeto de las presentes Bases de Seleccién de Personal, la cobertura mediante contrato laboral
indefinido, de una plaza de Operario/a de Servicios de centros municipales, nivel de clasificacién 2,
grupo 5, integrada en la plantilla de personal fijo del ayuntamiento de Moralzarzal, - a tiempo

completo -; mediante turno libre y procedimiento de concurso-oposicién.

La plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022, publicada en el Boletin Oficial de

la Comunidad de Madrid nimero 277 de fecha 30 de noviembre de 2022.
SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

2.1. Denominaciéon

e Operario de Servicios

2.2. Vacantes

e 1plaza

2.2. Clasificaciéon
o Nivel de Clasificacién 2, Grupo 5.
e Plus Convenio: Establecido en la relacién de puestos de trabajo vigente.

o Incentivos: El establecido en la plantilla municipal, del documento de presupuesto municipal

para el afo 2023.
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2.3. Turno y procedimiento

e Turno libre y procedimiento de seleccién de concurso-oposicion.

2.4. Funciones

e [Establecidas en la relacién de puestos de trabajo de este ayuntamiento y en la ficha

descriptiva de tareas.

2.5 Contrato

e Se realizard contrato de trabajo laboral por tiempo indefinido, a tiempo completo, pasando a

forma parte de la plantilla de personal laboral fijo del ayuntamiento.

e La retribucién, jornada, horarios y demas condiciones de trabajo, serdn las establecidas en el
convenio colectivo de personal laboral vigente en este ayuntamiento, pudiendo establecerse

turnos rotativos de trabajo de lunes a domingo.

e Se establece un periodo de prueba de dos meses.
TERCERA. - LEGISLACION APLICABLE Y NORMAS GENERALES

3.1. Legislacion aplicable

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en estas bases, en las Bases Generales por las que se
regirdn los procesos selectivos que convoque el ayuntamiento de Moralzarzal para la seleccién de sus
empleados publicos, aprobadas por Resolucién de la concejalfa delegada de Recursos Humanos de este
ayuntamiento, en fecha 25 de marzo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de

Madrid ntimero 254 de fecha 7 de abril de 2022 y demés legislacién de aplicacién.

3.2. Proteccién de datos de cardcter personal

La persona aspirante firmante, mediante la suscripcién de la instancia general normalizada que acttia
como solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacién presentada, sean tratados
por la Concejalia correspondiente como responsables del tratamiento con la finalidad de gestionar su
participacién en la convocatoria para cubrir los puestos determinados en el titulo del documento de la

convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento y componer la lista de espera. El tribunal de
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seleccién, asf como el érgano competente reflejado en las bases especificas del proceso selectivo, podran

acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o documento de identidad, calificaciones y, en su caso, el
nombramiento, podran ser publicados en el tablén de edictal de la sede electrénica del ayuntamiento de
Moralzarzal y en la pagina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las

presentes bases.

Los datos serdn conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad mencionada y

los establecidos legalmente.

CUARTA. - CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Requisitos generales

Para ser admitidos al proceso selectivo convocado serd necesario que las personas aspirantes retinan
los siguientes requisitos, en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias, de los

establecidos en el punto 1 de la base V de las generales referenciadas en la base anterior.
4.2. Titulacién
Las personas aspirantes deberdn estar en posesién del certificado de escolaridad o equivalente o en

condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn los establecidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia con caracter general y validos a todos los efectos, debiendo citar con la titulacién

la disposicién en la que se establece la equivalencia y el Boletin Oficial del Estado en que se publicé.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion, con traduccién oficial o jurada, si es el caso.

4.3. Derechos de examen

Abono de los derechos de examen, establecidos en la Ordenanza Fiscal de aplicacion.

4.4 Permiso de conducir

Estar en posesion del permiso de conducir categoria o clase B.

4 7 97 85 4 %

* C B N D

Gestion Documental: Exp.: 9002/2022 Id. Documento:

Firma Delegada

MOTIVO:

672305DD7CD5B2CF5C8221B3243E3A07BB5E18A3
C37D5992985D625338899B4355F47702BD837158

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

07/03/2023
07/03/2023

PUESTO DE TRABAJO:
Alcalde - Presidente
Secretaria accidental

Juan Carlos Rodriguez Osuna
Vanesa Bolado Gomez

NOMBRE:

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Moralzarzal - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 28090IDOC22B3F30B95F6C584E80



)

B3
W

MORALZARZAL

ayuntamiento

4.5. [gualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes
pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demés

personas aspirantes.

Las personas aspirantes con discapacidad deberdn presentar certificacién expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicién, asf como su capacidad para desempeniar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la

presente convocatoria.

El 6rgano de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de los ejercicios. A tal efecto las
personas interesadas deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en

la convocatoria.

QUINTA. - INSTANCIAS

5.1. Forma de presentacion

Segiin establece el articulo 14.3. “Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas” de la Ley 89/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comin de las Administraciones Publicas:

<< Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacién de relacionarse con ellas a través
de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que, por
razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacién profesional u otros motivos quede acreditado que tienen

acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios >>.

Las solicitudes de participacién en el procedimiento selectivo, junto con los documentos anexos,
podran ser presentadas en los siguientes lugares de los descritos en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas:
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a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, as{ como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.
A través de la sede electrénica de este ayuntamiento, mediante registro electrénico, con firma
digital reconocida, dni electrénico 0 Pin 24horas:
https://carpeta.moralzarzal.es/ GDCarpetaCiudadando/welcome.do, mediante  formulario

habilitado.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
En este caso se hard en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Y serd imprescindible, comunicar esta

presentacién mediante correo electrénico - sac@moralzarzal.es -, dentro del plazo maximo

posible establecido para presentacién de solicitudes.
¢) En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros de otros Organismos Pblicos.
5.2. Documentacién que aportar

Para ser admitido al proceso selectivo bastard que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 4" anterior, referidos a la

fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Quedan exceptuados de la manifestacion, los siguientes documentos que se deberan presentar de forma

obligatoria junto con la solicitud en instancia normalizada:
- Fotocopia del documento de identidad o pasaporte, en vigor y sin perjuicio de la obligacién
futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.
- Documentacién acreditativa del abono de la tasa correspondiente

- Copia de la titulacién exigida y documento justificativo de estar en posesién del permiso de
conducir categorfa o clase B; sin perjuicio de la obligacién futura de la presentacion del

original o fotocopia compulsada
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- Documentacién justificativa de los méritos alegados para la fase de concurso, que se detallan

en la base 8.2.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a los

mismos serd la de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en

plazo.

Toda la documentacién que se presente en una lengua diferente a la espariola se dard por no vélida. Los
documentos expedidos en el extranjero deberan ir acompafiados de traduccién oficial al castellano.

La traduccion oficial podra hacerse:
- Por traductor jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espara.
- Por cualquier representacién diplomatica o consular de Esparia en el extranjero.

- Por la representaciéon diplomdtica o consular en Espafia del pafs del que es ciudadano el

solicitante o, en su caso, del de procedencia del documento.

- Por un traductor oficial en el extranjero y debidamente legalizada la firma de dicho traductor

oficial.

5.8. Plazo

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dfas naturales contados a partir del siguiente a la

publicacién del anuncio del extracto en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién de la persona aspirante al

proceso selectivo.

SEXTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

6.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el alcalde-presidente aprobard, mediante

resolucion, las listas provisionales de personas aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
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causas de exclusién en cada caso, concediendo un plazo de 10 dfas habiles para la presentacién de

reclamaciones y subsanacién de errores, a contar desde el siguiente a su publicacién.

En esta resolucién, se determinara, ademds, la composicién nominal del Tribunal Calificador.

6.2. Causas de exclusidn no subsanables

A efectos de la admision de personas aspirantes, se entenderan como no subsanables:
o La presentacion de la solicitud fuera de plazo
¢ El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

e La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

6.3. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas
La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automdticamente

elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacién o reclamaciones frente a la misma.

Si las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucién por la que
el érgano competente aprobard la lista definitiva, que se publicard en la web municipal:

https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-empleo/

y en el tabléon  edictal de la  sede  electrénica  del  ayuntamiento:

https://carpeta.moralzarzal.es/ GDCarpetaCiudadano/welcome.do.
En esta resolucién, se determinar, ademés el lugar, fecha y hora de la realizacién del primer
ejercicio.

SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION

7.1.- Miembros del Tribunal Calificador

El tribunal calificador estard constituido por los siguientes miembros, nombrados por la alcaldia

presidencia:

e Presidente:

Un funcionario de carrera del ayuntamiento de Moralzarzal.
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e Vocales:

Un minimo de tres empleados publicos del ayuntamiento de Moralzarzal

o Secretario/a:
Un funcionario de carrera del ayuntamiento de Moralzarzal, que actuard con voz, pero sin voto.

El tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que habran de designarse

simultdneamente con los titulares.

Corresponde al tribunal la aplicacién e interpretacion de las presentes bases, asi como la
consideracién, verificacién y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las

decisiones motivadas que estime pertinentes.

En particular, si en algin momento tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no cumpla
alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara que la solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la plaza objeto de convocatoria, el Tribunal
previa audiencia del interesado, propondréd al érgano competente su exclusién, comunicindole las

inexactitudes detectadas.

Cuando lo requiera la cualquiera de las pruebas del procedimiento de seleccién, se podran incorporar
asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose éstos

a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz, pero no voto.

7.2. Plazo

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas serd de cinco dfas hébiles, a contar desde

el dfa siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccién con relacién a las peticiones citadas serdn
comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de estos en el tablén de anuncios y en la

pagina web municipal.
7.8. Clasificacion

El tribunal se clasifica de tercera categorfa, conforme a lo preceptuado en el articulo 30.1 c) del Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.
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7.4. Alegaciones a la puntuacién otorgada por el tribunal

El plazo para formular alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el tribunal, en las distintas fases
del procedimiento selectivo, serd de cinco dfas hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
del acta de calificacién en el tablén edictal de la sede electrénica y en la web municipal de tramites y

gestiones  https://tramites.moralzarzal.es/ tramites-y-gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-

de-empleo/.

OCTAVA. - SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes constara de las siguientes fases:
* Concurso
*  Oposicién

La fase de oposicion serd previa a la de concurso.

Las personas aspirantes seran convocadas, a cada una de las pruebas, en llamamiento tnico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

y libremente apreciada por el tribunal.
En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuaciéon de las personas aspirantes se iniciard de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucién de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica por la que se establece el orden de actuacién

de las personas aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante este ailo.

8.1. I'ase de Oposicién

Esta fase, cuya puntacién méxima serd de 10.00 puntos, consistird en la realizacién de tres pruebas
eliminatorias que se puntuaran, cada una de ellas de acuerdo con lo dispuesto en su apartado

correspondiente.

8.1.1. Primer ejercicio: Test de conocimientos
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Consistird en responder a un cuestionario de 20 preguntas tipo test y 3 de reserva con respuestas
alternativas, en el tiempo que determine el érgano de seleccién, no superior a 60 minutos, sobre las

materias relacionadas en el Anexo I.

Para la realizacién de los ejercicios que contengan materia relativa o relacionada con legislacion, se

entendera que ésta serd la vigente en la fecha de realizacién de cada ejercicio.

La fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio se determinara en la resolucién por la que se

apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y se publicard en la sede electrénica municipal.

La correccién y calificacién de la prueba se hard de forma anénima, utilizdindose para ello sistemas
que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de las personas
aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccién, se darn las instrucciones precisas

a las personas aspirantes para la correcta realizacién de la prueba que se adjuntaran junto con ésta.
La puntacién vendra dada:

* Pregunta acertada: + 0.50 puntos

* Pregunta contestada de forma errénea: - 0.25 puntos

En el supuesto de que alguna/s de las preguntas del cuestionario resulte/n invalidada/s, sera/n

sustituida/s por las preguntas de reserva, siguiendo el orden en el que figuraron en el cuestionario.

Las personas aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 5.00 puntos en la prueba,

quedarén eliminadas del proceso selectivo no accediendo a las fases ulteriores.
8.1.2. Segundo ejercicio: Caso préctico

Consistird en la resolucién de un supuesto tedrico-prictico, en la forma y plazo de tiempo que
determine el tribunal, relacionado con las funciones o tareas a desempefiar — Anexo II -, que podréa
realizarse con medios informdticos. El tribunal podrd, si lo estima conveniente, realizar preguntas
sobre aspectos relacionados con la citada prueba, donde ademdas de cuestiones del temario podran

establecerse situaciones con necesidad de cdlculos aritméticos.

La fecha, lugar y hora de realizacién de este segundo ejercicio se determinara en la resolucién por la
que se apruebe la lista de personas aspirantes que han superado la primera prueba de la fase de

oposicién — 8.1.1. -.
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En este anuncio se indicard la modalidad y resto de cuestiones, determinadas por el tribunal, para el

desarrollo de este segundo ejercicio.

La correccién y calificacién de la prueba se hard de forma anénima, utilizdndose para ello sistemas
que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de las personas
aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se dardn las instrucciones precisas

a las personas aspirantes para la correcta realizacién de la prueba que se adjuntaran junto con ésta.

Las personas aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 5.00 puntos en la prueba,

quedarén eliminadas del proceso selectivo no accediendo a las fases ulteriores.
8.1.4. Tercer ejercicio: Test psicotécnico

Consistird en responder a un cuestionario tipo test orientado a determinar las competencias,

habilidades y aptitudes de las personas aspirantes para el puesto de trabajo.

El ntmero de preguntas y de respuestas alternativas que compondrd el cuestionario, las posibles
preguntas de reserva, la puntuacion de las preguntas contestadas correctamente, el posible descuento
por respuestas erréneas, respuestas en blanco o respuestas dobles y la duracién méxima de este
ejercicio, serd determinado por el tribunal de seleccién y puesta en conocimiento de las personas

aspirantes con suficiente antelacion a la fecha sefialada para la realizacién del ejercicio.

La fecha, lugar y hora de realizacién de este tercer ejercicio se determinaré en la resolucién por la que
se apruebe la lista de personas aspirantes que han superado la segunda prueba de la fase de oposicién

-8.1.2. -

En este anuncio se indicard la modalidad y resto de cuestiones, determinadas por el tribunal, para el

desarrollo de este cuarto ejercicio.

La correccién y calificacién de la prueba se hara de forma anénima, utilizindose para ello sistemas
que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de las personas
aspirantes. Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccién, se darn las instrucciones precisas

a las personas aspirantes para la correcta realizacién de la prueba que se adjuntaran junto con ésta.

Esta correccion al tratarse de una prueba especifica orientada a determinar las competencias,
habilidades y aptitudes de las personas aspirantes para el puesto de trabajo, sera realizada por los

asesores del tribunal, nombrados.
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La calificacién serd de “apto” o “no apto”. Las personas aspirantes que no obtengan la puntuacién de
apto en la prueba quedarn eliminadas del proceso selectivo no accediendo a las fases ulteriores. El
listado se aprobara por resolucién por la que se apruebe la lista de personas aspirantes que han

superado la cuarta prueba de la fase de oposicién.

En el supuesto de que alguna/s de las preguntas del cuestionario resulte/n invalidada/s, serd/n

sustituida/s por las preguntas de reserva, siguiendo el orden en el que figuraron en el cuestionario.

El tribunal calificador, siguiendo el criterio de los asesores nombrados al efecto para la realizacién de
la prueba, queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién de la
calificacién de apto.

8.2. Fase de Concurso

En la fase de concurso de méritos, se valoraran los siguientes, referidos al tltimo dfa sefialado de plazo

para la presentacién de solicitudes.

Esta fase s6lo serd aplicable a aquellas personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de

la fase de oposicién.

La valoracién de los méritos de las personas aspirantes se puntuard con un miximo de 10.00 puntos,

conforme a los siguientes:

8.2.1. Formacién y titulacién (méximo 5.00 puntos)

8.2.1.1. Formacién: méximo 3.00 puntos

Cursos de formacién relacionados con manejo a nivel de usuario de programas ofimaticos, sonido,

montaje y utilizacién de equipos de sonido.

Los certificados o titulos de los cursos deberdn haber sido expedidos por centro oficial debidamente

cualificado y detallar las materias impartidas y el nimero de horas totales del curso.
A razén de:
* De 30 a 100 horas, 0.20 puntos.

* De 101 a 200 horas, 0.40 puntos.
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* De 201 a 300 horas, 0.60 puntos.

= Mis de 301 horas, 0.80 puntos.

8.2.1.2. Titulaciéon: maximo 2.00 puntos

*  Acreditacién de estar en posesién de titulo de Formacién Profesional Especifica de Grado

Biésico (Titulo profesional basico), a razén de 0.75 puntos por titulo, para las especialidades de:

o

Administracién y Gestién: Informética de Oficina
Administracién y Gestion: Servicios administrativos

Actividades Fisicas y Deportivas: Acceso y conservacién en instalaciones deportivas

Edificacién y Obra Civil: Reforma y Mantenimiento de Edificios

Informética y Comunicaciones: Informética de Oficina

* Acreditacién de estar en posesion de titulo de Formacién Profesional Especifica de Grado

Medio (Titulo de Técnico de Grado Medio), a razén de 1.25 puntos por titulo, especialidad de:

e}

Administracién y Gestion: Técnico en Gestién Administrativa

*  Acreditacién de estar en posesién de titulo de Formacién Profesional Especifica de Grado

Superior (Titulo de Técnico de Grado Superior), a razén de 2.00 puntos por titulo, para las

especialidades de:

o Administracién y Gestion: Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas
o Administracién y Gestion: Técnico Superior en Asistencia a la Direccién
o Actividades fisicas y deportivas: Técnico Superior en Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva
o Informatica y Comunicaciones: Técnico Superior en Administracién de Sistemas
Informéticos en Red
o Servicios Socioculturales y a la Comunidad: Técnico Superior en Animacién
Sociocultural y Turfstica
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o Imagen y Sonido: Técnico Superior en Iluminacién, Captacién y Tratamiento de

Imagen
o Imagen y Sonido: Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectdculos

Las titulaciones referidas en las presentes bases se refieren en nomenclatura a las vigentes
actualmente, en caso de disponer de titulaciones anteriores, debera acreditarse la correspondencia entre

la que se posee y la que se puntia en estas bases.

8.2.2. Experiencia profesional en administraciones ptblicas (maximo 5.00 puntos):

En el sector publico, en el mismo puesto de trabajo o en tareas propias de la plaza a ocupar, a razén de
0.05 puntos por mes de servicios efectivos, desechdndose los perfodos inferiores al mes y

proporcionales al tiempo de contrato (completo o parcial).

Las puntuaciones obtenidas en el apartado 8.2.2. lo serdan por mes de trabajo efectivo, a tiempo

completo, y en cualquiera de las modalidades de contratacién.

Una vez efectuado el computo total del tiempo de servicios de los apartados sefialados, las fracciones

inferiores al mes que resulten como resto, no computaran.
En ningtin caso se valorara la prestacion de servicios en otras categorfas profesionales.
8.3. Acreditacién de los méritos

Los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha

citada.

e [Experiencia o servicios prestados: Se acreditard mediante certificado original (no copia aunque
sea compulsada) de servicios prestados en el caso de empleados puiblicos en los que se haga
constar la duracién de dicha prestaciéon con fecha de inicio, finalizacién y denominacién del
puesto de trabajo desemperiado o, en su caso, especialidad para la que se le ha contratado; o
contratos de trabajo registrados por oficina de empleo en los que se haga constar la duracién

de dicha prestacién con fecha de inicio, finalizacién y denominacién del puesto de trabajo
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desempenado o, en su caso, especialidad para la que se le ha contratado. En ningtn caso se

valorardn contratos que no figuren reflejados en el informe de vida laboral.

Si con la denominacién del puesto no quedan claras las funciones desarrolladas estas se
deberdn especificar en documento emitido y firmado por el érgano para el que se prestaron los
servicios sea administracion publica o empresa: si al tribunal calificador no le quedan claras las

funciones del puesto no valorard ese mérito.

La aportacién de los contratos de trabajo podrd sustituirse por la certificacion de la
administracién publica o entidad privada concertada acreditativa del tiempo trabajado por la
persona aspirante, debiendo constar en la misma, ademaés de los datos indicados, la modalidad

contractual y la categorfa profesional.

En el caso de trabajadores por cuenta propia, se aportara el alta en el IAE y justificantes de
pago de dicho impuesto o documento acreditativo equivalente y las funciones desarrolladas se

Indicardn mediante declaracién del auténomo.

No se valorard como experiencia en el ambito de las administraciones publicas la adquirida al
servicio de empresas que prestan servicios para las administraciones, sin perjuicio de su

valoracién como experiencia profesional en el ambito privado.

En todo caso, el contrato de trabajo se comprobard con el Informe de vida laboral expedido por
la Tesorerfa General de la Seguridad Social, que deberd ser aportado por la persona aspirante,
para comprobar que durante el periodo de vigencia de este se ha estado efectivamente

trabajando, por lo que se recomienda que sea lo més actualizado posible.

La vida laboral por si sola no serd prueba suficiente y no computard aquella experiencia o
servicios prestados que no estén acreditados mediante certificado, contrato o [AE, aunque

dicho dato esté retlejado en vida laboral.

Si esta documentacién acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no sera tenidos en
cuenta a efectos de computo ya que debera quedar perfectamente acreditado, para su cémputo,

tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado.
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En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo parcial, se

valorard sélo la parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada completa.

No se valorardn como experiencia profesional los perfodos de practicas formativas ni las becas

de colaboracién o de formacidn.

o La posesion de los titulos se acreditard mediante copias auténticas de los mismos, con los
requisitos determinados en el art.” 27 de la Ley 89/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sélo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo

aquellas titulaciones necesariamente previas para la obtencion del nivel superior.

e Los cursos formativos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado

o diploma (original cotejado en esta administracion), y siempre traducidos al idioma castellano.

No serdn valorados aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga constar la

duracién en horas o créditos de estos.

e A falta de otra determinacién en el propio certificado o diploma del curso (o en documento
aparte emitido por el mismo érgano que emite el certificado o diploma) se computard un
crédito por cada veinticinco horas de curso —basado en crédito ECTS (sistema europeo de

transferencia de créditos)-.

e La titulacién presentada como requisito para concursar no contara como mérito, atin en el caso
de ser superior a la exigida. Se acreditard con copia del titulo cotejado por esta administracién

o el pago de las tasas correspondientes.
NOVENA. - CALIFICACION

9.1~ Calificacién de la fase de Oposicion: La calificacién definitiva de la fase de oposicién (CFO)
vendrd determinada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los

ejercicios de esta fase conforme a la siguiente férmula: CFO= (PC+TP)/2, siendo

* CFO: Calificacién definitiva de la fase de oposicién
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» PC: Calificacién definitiva de la prueba de prueba de conocimientos

» TP: Calificacién definitiva del supuesto tedrico-préctico.
9.2. Puntuacién de la fase de concurso
El tribunal de seleccion procederd a valorar la fase de concurso a la vista de la documentacion
entregada.
La calificacién de la fase de concurso (CIFC) vendrd dada por la suma de las distintas fases de este, con
arreglo a la siguiente férmula: CI'C = I'T + EX

Siendo:

* [T - Puntos obtenidos por formacién y titulacién

* EX - Puntos obtenidos por experiencia profesional

9.3. Calificacién final.

La calificacién definitiva del concurso-oposicién (CFCO) vendrd determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso conforme

a la siguiente formula.
CFCO = (CFO*60% ) + ( CFC*40% ), siendo

o CFCO: Calificacion final del concurso oposicién tras el truncamiento a las centésimas del

nimero resultante.
e CFO: Calificacion definitiva de la fase de oposicién

e CFC: Calificacion definitiva de la fase de concurso

El orden de colocacién de las personas aspirantes en la lista de aprobados/as se establecerd de mayor

d menor.

Finalizada la fase de concurso-oposicién el Tribunal hard publico en el Tablén de Anuncios y Sede

Electrénica el acta con el listado final, con notas parciales de cada una de las fases del proceso y
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calificacién final alcanzada, asi como la propuesta provisional de los candidatos y de las candidatas

que superan la fase del concurso-oposicion.

Publicada la valoracién de méritos, con la relacién provisional de personas aprobadas, podra
interponerse, en el plazo de diez dfas habiles, alegaciones contra el resultado o solicitudes de
subsanaciéon de méritos alegados en plazo, pero no acreditados correctamente, admitiéndose
Ginicamente, en este ultimo caso, cuando la persona aspirante demuestre la imposibilidad de su

acreditacion durante el plazo de instancias.

9.4. Empate

En caso de empate a puntos en la puntuacién final, se elegird a la persona aspirante que haya

obtenido mayor puntuacién en la fase de Oposicién.

A igualdad de puntos, se establecera el primer lugar a quien haya obtenido mayor puntuacién en la
prueba tedrica -test de conocimientos-, en caso de que persista el empate, a quien haya obtenido la
mayor puntuacién en el caso tedrico-practico, en caso de que persista en empate, a quien haya
obtenido mayor puntuacion en la prueba de célculo y en caso de que persista el empate, a quien haya

obtenido la mayor puntuacién en la fase de concurso.

En caso de persistir el empate se utilizard el criterio del orden alfabético a partir de la letra que
corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el Boletin Oficial del Estado, celebrado por la
Secretarfa de Estado de Administraciones Publicas, segtin el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre vigente en la fecha

de publicacién de las presentes Bases en el BOCM.

DECIMA. - PROPUESTA Y NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA ASPIRANTE

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el Tribunal elevard al érgano competente el expediente de
las pruebas selectivas, con la propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante que, habiendo

superado todos los ejercicios haya obtenido mayor puntuacién total.
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UNDECIMA. - LISTA DE ESPERA
11.1. Funcionamiento.

Las personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hubieran superado la fase de oposicion,
quedardn en una lista de espera ante la posibilidad de que surjan nuevas necesidades de caracter

temporal y en los términos previstos en la normativa vigente para estos supuestos.

En caso de no quedara ninguna persona aspirante en lista de espera, se conformara una lista de espera
con las personas aspirantes que hubieran alcanzado el nivel minimo suficiente para el desempefio de
las funciones correspondientes. Estableciéndose tal criterio mediante Resolucién de la Alcaldfa

Presidencia.

El puesto asignado en la lista de espera se asignara por riguroso orden de puntuacién obtenido por

las personas aspirantes en este proceso selectivo.

El orden de los/as candidatos/as en la lista no se modificard, manteniéndose el mismo puesto e

idéntica puntuacién durante todo el perfodo de vigencia de esta.

Los llamamientos se realizardn por via telefonica y/o por e-mail. A tal efecto las personas interesadas
deberén facilitar un niimero de teléfono de contacto, preferiblemente movil, y una direccién de correo

electrénico y mantenerlos actualizados durante toda la vigencia de la lista de espera.

Las personas aspirantes deberdn formalizar su renuncia por escrito en el plazo 10 dfas hébiles a
contar desde el siguiente al que se realiz6 el llamamiento, mediante instancia general dirigida al
Departamento de Personal aportando la causa justificada, quedando en caso contrario excluidos. Una
vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida la
extincién de la relaciéon de empleo de cardcter temporal, se debera comunicar de igual forma y en el
plazo méximo de 5 dfas, tal circunstancia. Hasta ese momento, el/la candidata/a se encontrard en
situacion de baja temporal en la lista de espera. Si el/la candidata/a no realiza dicha notificacién en el
indicado plazo podréd suponer su exclusién definitiva de la lista. El alta en la lista de espera tendra
efectos al dfa siguiente de la comunicacién al ayuntamiento de la finalizacién de la causa justificada

alegada.

11.2. Causas de exclusién.

Serdn causas de exclusion de la lista de espera:
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a) Renunciar al llamamiento sin mediar justificacién.

b) Renunciar a un nombramiento durante el perfodo de su vigencia, salvo causa de fuerza mayor

que sera asf apreciada por el ayuntamiento.
¢) No superar el periodo de prueba en el caso de contrataciones laborales.

d) No haber obtenido respuesta el ayuntamiento por parte de la persona aspirante una vez
transcurrido 24 horas después del llamamiento salvo que pueda acreditar la concurrencia de

alguna causa justificada de renuncia.

11.8. Causas justificadas de renuncia:
Se considerarén causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

a) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacién,

debiendo aportarse copia de la notificacién de cese o de la extincién contractual.

b) Estar en situacién de permiso por nacimiento para la madre biolégica o permiso del
progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,

acogimiento o adopcién de un hijo o hija.
¢) Tener un hijo/a menor de tres afios.

d) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,

acreditada por certificado médico y libro de familia.
e) Estar en situacién de incapacidad temporal.

Las personas aspirantes deberdn formalizar su renuncia por escrito en el plazo 10 dfas hébiles a
contar desde el siguiente al que se realiz6 el llamamiento, mediante instancia general dirigida al
Departamento de Personal aportando la causa justificada, quedando en caso contrario excluidos. Una
vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida la
extincién de la relacién de empleo de cardcter temporal, se debera comunicar de igual forma y en el
plazo méximo de 5 dfas, tal circunstancia. Hasta ese momento, el/la candidata/a se encontrard en
situacion de baja temporal en la lista de espera. Si el/la candidata/a no realiza dicha notificacién en el
indicado plazo podra suponer su exclusién definitiva de la lista. El alta en la lista de espera tendra
efectos al dfa siguiente de la comunicacién al ayuntamiento de la finalizacién de la causa justificada

alegada.
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DUODECIMA. - RECURSOS

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del
tribunal, se podrdn interponer impugnaciones por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 89/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que por el Tribunal se puedan establecer plazos de

reclamaciones o impugnaciones a los resultados provisionales de cada una de las pruebas.
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ANEXO [:

TEMARIO ANEXO A LA CONVOCATORIA

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y Deberes de los Esparioles.

2.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Organizacién municipal.

Competencias.

8- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimientos de elaboracién y

aprobacién. Ingresos locales. Gestién de ingresos y pagos.
4.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas.

5~ Procedimiento Administrativo Local. El Registro de entrada y salida de documentos.

Comunicaciones y notificaciones. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.

6.- Informacién administrativa y atencién al ciudadano en los canales presencial, electrénico y

telefénico. La Administracion electrénica.

7.- La Proteccién de Datos de Caracter Personal: Disposiciones Generales.
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ANEXO II
A titulo meramente enunciativo, los Operarios seleccionados realizaran trabajos de:
* Responsabilidades Generales:

Realizar las tareas derivadas del mantenimiento y conservacién de las instalaciones municipales, asi

como de la atencidn al usuario del servicio.
* Tareas més Significativas:

1. Realizar las tareas de mantenimiento y conservacién de las infraestructuras municipales que se
encuentren dentro de sus posibilidades o recursos y en altura cuando proceda, asf como contactar con

los servicios pertinentes cuando sea necesario.

2. Realizar el cobro de entradas a las instalaciones y actividades, as{ como realizar el cierre de caja

diario.

3. Abrir, cerrar, acondicionar y controlar las instalaciones propias (edificios, aulas, luces, calefaccion,

aire acondicionado...) de acuerdo con el horario de acceso al puiblico. Custodiar las llaves.

4. Recepcidn, custodia y reparto del material necesario para el servicio. Control de existencias de
material, as{ como velar por el adecuado suministro de este. Obtencién de presupuestos. Organizacion,

limpieza y control de almacenes y del material en él depositado.

5. Llevar a cabo la limpieza de las zonas exteriores anexas a los edificios del servicio, asi como vaciar y

reponer sus papeleras.
6. Realizar el desbroce y mantenimiento de las zonas verdes, en zona del polideportivo, en su caso.

7. Cooperar en eventos deportivos, culturales ..., realizando el montaje y desmontaje, control,

avituallamiento, instalacién de megafonia, etc.

8. Velar por la seguridad, orden, cumplimiento de ordenanzas y buena conducta de los usuarios de las

instalaciones y actividades del propio servicio.
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9. Atender presencial y telefonicamente al publico, a los docentes/monitores y proveedores,

resolviendo o derivando sus consultas.

10. Realizar las tareas administrativas derivadas de la tramitacién y control de inscripciones y bajas en

actividades, reclamaciones, iniciativas, quejas y sugerencias (1QS).

11. Control del acceso y asistencia de usuarios a las actividades, asf como colocar la cartelerfa

informativa y avisos.

12. Efectuar cualquier otra tarea propia de su capacitacién profesional contratada que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido y/o cualquier otra tarea de similar

naturaleza que le sea encomendada por su superior jerdrquico

+

(o)

‘ l' -Documento firmado digitalmente.
Cédigo de comprobacién de autenticidad al margen-
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