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RESOLUCION
ALCALDIA PRESIDENCIA

Asunto: Oferta de Empleo Publico, ejercicio 2022.

Dentro de las limitaciones derivadas de la tasa de reposicion de efectivos establecidas en los
apartados Uno.1.b y Uno.4 del articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 y el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, esta oferta contempla las plazas de personal funcionario y laboral cuya provision se
considera inaplazable o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales y

que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

Y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado Uno.5 la oferta de empleo se atiene a las
disponibilidades presupuestarias del capitulo | del presupuesto de gastos de este

Ayuntamiento, ejercicio 2022.

La seleccion de personal para la cobertura de las plazas que se hacen constar en esta
Resolucién, de conformidad con lo previsto en el articulo 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, atendera a los siguientes principios rectores que, junto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y cuantos otros pudiera senalar la
normativa especifica de aplicacion, han de presidir el acceso al empleo publico y la

adquisicion de la relacion de servicio:
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
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d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de

seleccién.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a

desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Considerando lo dispuesto en los apartados 7 y 8 del articulo 20 “oferta de empleo publico,
contratos y nombramientos temporales del personal del sector publico” de la Ley 20/2021,
en la presente oferta se incluyen las siguientes plazas de reposicion de las bajas producidas
durante el ejercicio anterior y del ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la
presente Resolucion y dentro del primer semestre de este ejercicio: Dos plazas de personal
de limpieza (vacantes ejercicio 2021) y una plaza de operario de servicios (vacante primer
semestre del ejercicio 2022). Esta Ultima plaza no contard para la tasa de reposicion del

ejercicio 2023.

Considerando que los criterios generales de la presente oferta se elevaron a la Mesa General

de Negociacion celebrada en fecha 3 de octubre de 2022.

Y considerando, las atribuciones otorgadas a esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 21y 91.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Moralzarzal para el afio

2022 en los siguientes términos:
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. Personal funcionario
Subescala Grupo Subgrupo Denominacion Plazas
Servicios Especiales C C1 Policia 3
Total plazas 3
Il. Personal laboral
Nivel de Grupo de Categoria Profesional Plazas
Clasificacion | clasificacion
2 5 Operario de Servicios de centros municipales 1
Total plazas 1

Segundo.- Tribunales de Seleccién.

Los Tribunales de Seleccion se constituiran de conformidad con lo establecido en las bases
generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Moralzarzal para la seleccién de sus empleados publicos, ajustando, en todo caso, su
composicion a lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico

del Empleado Publico.
Tercero.- Refundicion de convocatorias.

1. El 6rgano convocante podra, dentro del &mbito de sus competencias, refundir dos o mas

convocatorias en una sola, a efectos de la agilizacion de los procesos selectivos.

2. Asimismo, y por razones de eficacia y eficiencia en la gestion de las convocatorias
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico, estas podran acumularse a las

convocatorias derivadas de Ofertas anteriores cuyos Tribunales no se hubiesen constituido.
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Cuarto.- Ejecucién de la oferta.

La convocatoria de las plazas objeto de esta oferta de empleo piblico deberé publicarse en
el correspondiente Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid dentro del plazo
improrrogable de tres afos a contar desde la fecha de publicacion de la presente oferta de

empleo publico.
Quinto.- Utilizacién de medios electronicos e informacién de los procesos selectivos.

1. La presentacion de las solicitudes de participacion en los procesos selectivos derivados de
la presente Oferta de Empleo Publico, asi como el pago de la tasa por derechos de examen
que, en cada caso, corresponda, podran efectuarse a través de medios electrénicos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A estos efectos, las bases de
convocatoria de las pruebas selectivas indicaran cuantos aspectos sean necesarios para
facilitar a los aspirantes la realizacién de ambos tramites por medios electrénicos y agilizar el

desarrollo de los procesos selectivos.

2. Con objeto de ampliar la difusion de las distintas convocatorias de los procesos selectivos,
se incluira toda la informacién derivada de los mismos en la Sede Electrénica y en la pagina
web del Ayuntamiento de Moralzarzal: https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-

gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-empleo/
Sexto.- Necesidad de dotacion previa a la cobertura.

Las plazas incluidas en la presente Resolucién habran de encontrarse dotadas
presupuestariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento o
contratacion, segun corresponda en cada caso, de funcionarios de carrera y personal laboral
fijo que pudiera derivarse de los procesos selectivos convocados para la cobertura de dichas
plazas. A tal efecto, Unicamente con caracter previo a la incorporacién del citado personal,

habra de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

Gestién Documental: Exp.: 208/2022 Id. Documento:

4 3213 45 %

* C B N D

MOTIVO:

672305DD7CD5B2CF5C8221B3243E3A07BB5E18A3
260E4F788B9475404A60554703DC7B1DDF3E1CB1

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

07/10/2022
10/10/2022

PUESTO DE TRABAJO:
Alcalde - Presidente
Secretario General

NOMBRE:
Juan Carlos Rodriguez Osuna

Santiago Perdices Rivero

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Moralzarzal - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 28090IDOC226D4619934FA3E44B3



+

(o)

| & |
Wy

MORALZARZAL

ayuntamiento

Séptimo.- Sistemas de seleccion.

La seleccion de personal de los diferentes regimenes juridicos, para la cobertura de las
plazas anunciadas en la presente Resolucién, se realizard mediante los sistemas selectivos
previstos en la normativa legal y convencional aplicable a cada uno de los tipos de personal y
se contendrd en las bases de las convocatorias, primandose el de concurso/oposicién, y
debiendo garantizarse, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y

publicidad consagrados en la Constitucion.
Octavo.- Publicidad.

La presente Resolucion de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2022 se remitira a
la Administracion General del Estado y a la Comunidad de Madrid, y se publicara en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el tablon digital de anuncios y edictos del

Ayuntamiento de Moralzarzal, en cumplimiento de lo establecido legalmente.
Noveno.- Recursos

La presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la via administrativa y
que, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de la Administraciones Publicas, puede ser recurrido
potestativamente en reposicion o directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-

administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de la Administraciones
Pdblicas, se interpondra ante el 6rgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacidn, y se entendera desestimado si transcurrido
otro mes desde su interposicion no hubiera recibido la notificacion de la resolucion del

mismo.
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La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspenderé la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,

en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como sefala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicidon, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello - un mes

desde su interposicion -.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime

procedente.

Asi lo mando y firmo en Moralzarzal, a 4 de octubre de 2022, el Alcalde-Presidente, Juan

Carlos Rodriguez Osuna, ante mi, Santiago Perdices Rivero, Secretario General que doy fe.
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