Gestién Documental: Exp.: 1123/2025

RESOLUCION
CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA, RRHH Y DIGITALIZACION

Asunto: Convocatoria para la provisiéon, mediante concurso — oposicién, de dos plazas de
Administrativo/a de Administracion General, Subescala Gestion, Grupo C, Subgrupo C1 de

promocidn interna. Personal funcionario de carrera.

HECHOS:

Resolucion de fecha 06 de mayo de 2025 por la que se aprueba la convocatoria y las bases
de selecciéon del procedimiento, asi como las solicitudes presentadas por los aspirantes,

junto con la documentacién pertinente: CSV:28090IDOC20BCC4B07232E6B489%A ).

Anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 153 de fecha 26 de junio de
2025, de exposicidon publica de la Resolucion de fecha 23 de mayo de 2025, referente a la
convocatoria para proveer dos plazas de Administrativo/a de Administracién General,
Subescala  Gestion,  Grupo C,  Subgrupo C1 de  promocién interna:
CSV:28090IDOC2BC3322CDCF899C4AAS.

Certificacion obrante en el expediente, de expiracidon el pasado 24 de julio de 2025, del

plazo para la presentacion de solicitudes y documentacion por parte de los aspirantes al

proceso selectivo.

Informe del area de recursos humanos de fecha 18 de agosto de 2025:
CSV:28090IDOC21D1565EF478CBF42BF.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. COMPETENCIA

Esta concejalia delegada de hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon es competente para
la resolucién del citado asunto, de acuerdo con la delegacién efectuada por Decreto de

alcaldia de 21 de junio de 2023 (BOCM n° 156 de 3 de julio de 2023, pags. 384-386).
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Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Articulos 21.1. g) y h),
91.2y 100 a 102.

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de

Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

de administraciéon local. Disposicién adicional primera.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisiéon de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo

publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Constitucidn Espanola.

Bases generales de seleccion de los empleados publicos del Ayuntamiento de Moralzarzal.

. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

La Resolucidon de fecha 06 de mayo de 2025 por la que se aprueba la convocatoria y las

bases de seleccidn del procedimiento, establece en la base 4):
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<< Requisitos para participar en el procedimiento.

Todos los requisitos enumerados a continuaciéon deberédn poseerse en el momento en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se

formalice el correspondiente nombramiento.

Si en algin momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de las
personas aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
el tribunal, desde la publicacién de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de la
publicacion de la lista definitiva de la constitucion de la lista de espera, propondrd a la
concejalia delegada competente en materia de recursos humanos del ayuntamiento la

exclusién de la misma del proceso, previa audiencia de la persona interesada.
4.1. Requisitos generales:

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espanola o la de los demas estados miembros de la Unién Europea.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de nacionales
de Espafia y de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiGn ahos o mayores de dicha edad
dependientes. Podran participar, igualmente, quienes estén incluidos en el ambito de
aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de personas trabajadoras y cualquier

extranjero con residencia legal en Espana.
b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

c. No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse en situacidn de
inhabilitacién ni haber sido objeto de sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su

estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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d. Poseer las capacidades funcionales necesarias para el desempefio de las correspondientes

funciones o tareas.
4.2. Titulacién y requisitos especificos:

Ademas, de los requisitos establecidos en la base cuarta (4.1), debera estar en posesidn, o en
condiciones de obtener en la fecha en que finalice el plazo de presentacidon de solicitudes, el

titulo universitario de Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia, en la solicitud de participacién, de la disposicion en la que se establece dicha
equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de
que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas

pertinentes.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién. La convalidacién u homologacién de los titulos
debera ser debidamente acreditada por los aspirantes mediante certificacion expedida al

efecto por la Administracion competente en cada caso.

En virtud de lo previsto en el articulo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la
que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 03 de mayo, de Educacion,
segun la redaccién dada a dicho precepto por la Orden EDU/520/2011, de 07 de marzo,
debera tenerse en cuenta que la superacién de la prueba de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afos, serd equivalente al titulo de Bachiller, siempre que se acredite

alguno de los siguientes requisitos:

® bien estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o

equivalente a efectos académicos profesionales.
® bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios.
4.3. Requisitos para personas que concurran por el turno de promocién interna:

Aquellas personas que concurran por el turno de promocién interna deberan, ademas de
cumplir los requisitos generales establecidos en estas bases (4.1 y 4.2), pertenecer como

personal funcionario/a de carrera a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
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Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Moralzarzal, y acreditar un minimo de dos afos

de servicios efectivos prestados como personal funcionario/a de carrera en dicha subescala.

El personal funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas que preste servicios en
el Ayuntamiento de Moralzarzal en virtud del procedimiento de movilidad establecido en la
normativa aplicable podra participar por el turno de promocién interna, siempre que
pertenezca a un Cuerpo o Escala de Administraciéon General del Subgrupo C2 equivalente y
acredite un minimo de dos afos de servicios efectivos prestados como personal funcionario

de carrera en el Cuerpo o Escala funcionarial de procedencia.

Segln lo previsto en la Disposicion Adicional Novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, se podra poseer,
en lugar de la titulacién, una antigliedad de 10 afios en cuerpos o escalas del Subgrupo C2 o
de 5 afios y la superacién de un curso especifico de formacién al que se accedera por criterios

objetivos >>.

Y en su base 6.5):

<< Documentacién que aportar:

La documentacién que adjuntar, de forma obligatoria, para ser admitida y, en su caso, tomar

parte en las pruebas selectivas correspondientes, serd la siguiente:
a. Solicitud de participacion - instancia normalizada - debidamente cumplimentada.

b. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte (o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad), siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién

futura de presentacién del original.

c. Fotocopia de la titulacion exigida y sin perjuicio de la obligacién futura de la presentacion
del original. Equivaldrd al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicién de este, emitido por el organismo publico competente junto con el justificante de
liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicidn, sin perjuicio de la obligacion

futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.
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d. Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos del
examen, y en el supuesto de exencidon o bonificacién de pago de esta, la documentacion

acreditativa oportuna.

e. Para las personas que participen en el procedimiento de promocién interna, mediante el
sistema selectivo de concurso-oposicidn, deberan adjuntar la documentacion acreditativa de

los méritos establecidos en las bases especificas, de acuerdo con el baremo correspondiente.

Junto a la documentacién se presentard cumplimentado el modelo de auto baremacion
(anexo VI) que se podra descargar en la web municipal

https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramitespersonales/ofertas-de-

empleo/

Dicho modelo (en formato Excel) deberd ser cumplimentado por los aspirantes de

conformidad con el baremo y criterios que se detallan en el anexo V de las presentes bases.

No seré necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de estos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el tribunal o los érganos
competentes del Ayuntamiento de Moralzarzal puedan requerir a los aspirantes que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de

valoracién.

La fecha limite para la alegacidn de los méritos y la presentacién de los documentos relativos

a los mismos seré la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

Toda la documentacién que se presente en una lengua diferente a la espafiola se dara por no
valida. Para la traduccién de dicha documentacién se debera contactar con los traductores,
interpretes, jurados nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y

Cooperacion.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa

y formal de lo establecido en las presentes bases.
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Una vez presentada la solicitud, las sucesivas relaciones con este ayuntamiento, en el marco

del correspondiente proceso selectivo, se realizaran por medios electrénicos >>.

IV. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

La Resolucién de fecha 06 de mayo de 2025 por la que se aprueba la convocatoria y las

bases de seleccion del procedimiento, establece en la base 6.9):

V.

<< Publicacién de listas de personas admitidas y excluidas:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion

declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucién, que deberd publicarse en el tablén edictal de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Moralzarzal,

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do contendrd como anexo

Unico, la relacién nominal con la identidad de las personas aspirantes excluidas e indicacién de

las causas de inadmisién.
Asimismo, en dicha Resolucién se indicaran:

* los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y completas de

personas aspirantes admitidas y excluidas.
* el nombramiento del tribunal.

A partir de la publicacién de las listas provisionales, se abrird un plazo Unico e improrrogable
de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del Decreto, para la

subsanacion de defectos en la documentacidn presentada, si fuera necesario.

Las notificaciones de la admisidon o exclusidn se realizardn conforme a lo establecido en la
base novena, utilizando los medios electrénicos previstos en la misma para asegurar la

correcta comunicacién con las personas aspirantes ... >>.

DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

La Resolucidon de fecha 06 de mayo de 2025 por la que se aprueba la convocatoria y las

bases de seleccidn del procedimiento, establece en la base 6.9):

NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Fernando Javier Cobo Bayo Concejal de area - 2° Teniente de alcalde ~ 18/08/2025 189D5EDDAE7A53C1340CB56296950EBFDE82FODD
Carlos Jaramillo Martin Vicesecretario 20/08/2025 19756480526EB9CAEEOB370A042284E0B9C95DB2

Firmado Digitalmente - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - CSV: 28090IDOC200C7ECFAO0C548A438A



Gestién Documental: Exp.: 1123/2025

<< ... Asimismo, en dicha Resolucién se indicaran:

* los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y completas de

personas aspirantes admitidas y excluidas.

® e| nombramiento del tribunal ... >>.

Y en su base 7):

NOMBRE:

<< TRIBUNAL.
7.1. Composicidn:

El tribunal es un érgano colegiado de caracter técnico que actia segun lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Su composicidén garantizara la imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, sera
paritaria y tendrd como mision ejecutar el proceso selectivo y evaluar las pruebas y méritos de

las personas candidatas, asegurando la igualdad de oportunidades sin distincién de género.

Las personas designadas como vocales deberan ser funcionarias de carrera con una titulacién
igual o superior a la exigida para la plaza convocada y pertenecer al mismo grupo o a uno
superior. Al menos la mitad del tribunal debera contar con una titulacién en la misma area de
conocimiento establecida en la convocatoria. Ademas, no podrd estar compuesto
mayoritariamente por funcionarios del mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria que la

plaza a seleccionar.

La pertenencia al tribunal es personal e intransferible; sus miembros no podran actuar en

representacion de terceros.

El nombramiento como miembro del tribunal conlleva la obligacién inexcusable de asistir a sus

sesiones.
El tribunal garantizara el cumplimiento del principio de igualdad entre las personas aspirantes.

El tribunal estard compuesto por un nimero impar de miembros: una Presidencia, al menos

tres vocales y una Secretaria con voz, pero sin voto.

Se designaran simultdneamente las personas titulares y suplentes del tribunal.
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El tribunal se clasificard segin el grupo de titulaciéon de la plaza convocada, conforme al
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del

servicio.
7.2. Designacién y publicidad:

La designacidn de las personas integrantes del tribunal se publicara en el tablon edictal de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal al menos un mes antes del inicio de las

pruebas.
7.3. Constitucién y actuacion:

El tribunal se constituird validamente con la asistencia, presencial o telemética, de la

Presidencia, la Secretaria (o sus suplentes) y al menos la mitad de sus miembros.

Las sesiones del tribunal podran celebrarse presencialmente o por medios telematicos
habilitados por el Ayuntamiento, garantizando las medidas de seguridad necesarias. Las
reuniones podran ser grabadas para su inclusién en el acta. Solo podran puntuar los ejercicios

quienes hayan estado presentes (presencial o telematicamente) en su calificacion.
7.4. Asesoria Técnica:

Si la complejidad del proceso lo requiere, el tribunal podra contar con asesores especialistas,
que colaborardn en sus respectivas areas técnicas con voz, pero sin voto. También podra
disponer de personal auxiliar para el desarrollo material de los ejercicios, previa autorizacién

del érea de recursos humanos.
7.5. Abstenciones y recusaciones:

No podrén formar parte del tribunal quienes pertenezcan al personal de eleccidon o
designacién politica, sean personal funcionario interino o eventual, ni quienes en los cinco
anos previos a la convocatoria hayan preparado aspirantes a pruebas selectivas para la
Administraciéon Pdblica. También deberan abstenerse quienes incurran en los supuestos del
articulo 23 de la Ley 40/2015. En la sesion de constitucidon, la Presidencia exigird una

declaracién formal de no estar afectadas por estas circunstancias.
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Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes del tribunal, asesoras o
personal auxiliar si consideran que concurren en ellos alguna de las circunstancias de

abstencion, conforme al procedimiento del articulo 24 de la Ley 40/2015.
La recusacién se planteara por escrito, expresando la causa o causas en que se fundamenta.

Al dia siguiente, la persona recusada manifestard a su superior inmediato si concurre o no en
ella la causa alegada. En el primer caso, el superior podra acordar su sustitucidn acto seguido.
Si la persona recusada niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres
dias, previa la obtencién de los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra
las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que finalice el

procedimiento.
7.6. De la ausencia de la Presidencia y la Secretaria:

Si la Presidencia y su suplencia estuvieran ausentes, la primera podrd designar una vocalia
como sustituta. De no hacerlo, se aplicara el régimen de sustitucién de érganos colegiados del

articulo 19 de la Ley 40/2015.
7.7. Votaciones y adopcion de acuerdos:

Los acuerdos se adoptardn por mayoria. La votacion seguird el orden del decreto de
nombramiento, correspondiendo el Ultimo voto a la Presidencia. En caso de empate, se

repetira la votacion hasta tres veces; si persiste, decidira la Presidencia con su voto.
7.8. Actas:

De cada sesién se levantarad un acta, que reflejara las calificaciones, incidencias y votaciones
realizadas. Las actas numeradas y firmadas por la Presidencia y la Secretaria constituiran el

expediente, documentando el proceso selectivo.
7.9. Dudas e incidencias:

El tribunal permanecera constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones o dudas que
surjan durante el proceso selectivo. Tendrd la facultad de resolver las dudas sobre la
aplicacién de estas bases, tomando los acuerdos necesarios en los casos no previstos en las

mismas o en la normativa aplicable.

NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Fernando Javier Cobo Bayo Concejal de area - 2° Teniente de alcalde ~ 18/08/2025 189D5EDDAE7A53C1340CB56296950EBFDE82FODD
Carlos Jaramillo Martin Vicesecretario 20/08/2025 19756480526EB9CAEEOB370A042284E0B9C95DB2

Firmado Digitalmente - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - CSV: 28090IDOC200C7ECFAO0C548A438A



Gestién Documental: Exp.: 1123/2025

Asimismo, podra solicitar a las personas aspirantes la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en cualquier momento del proceso. Si se detecta que alguna persona
aspirante no cumple los requisitos, se le emitird una propuesta motivada de exclusion, previa

audiencia, dirigida al 6rgano competente.

Si el tribunal tiene dudas sobre la capacidad funcional de alguna persona aspirante para
desempenfiar las funciones de la plaza convocada, solicitarad un informe de los érganos técnicos
competentes, el cual se emitird en un plazo de diez dias y serd determinante para resolver. Se
notificard a la persona interesada, quien podré presentar alegaciones. Si se concluye que la
persona aspirante no tiene la capacidad funcional requerida, se emitird una propuesta
motivada de exclusién, que serad dirigida al érgano competente. Mientras no se dicte la

resolucién final, la persona aspirante podra continuar participando de forma condicionada.

El tribunal podra excluir a las personas aspirantes que cometan actos fraudulentos durante los
ejercicios, como incluir en sus hojas de examen nombres, marcas o signos que revelen su

identidad o realizar cualquier otra accién de fraude.
7.10. Recursos:

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracidn, que podra revisarlas conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015. Contra los acuerdos y actos del
tribunal que afecten al fondo del asunto o impidan continuar el proceso, se podra interponer

recurso de alzada, segun el articulo 121 de la misma ley >>.

Vistos los preceptos citados y la legislacion de aplicacidon, este concejal delegado de

hacienda, recursos humanos y digitalizacién, RESUELVE:

Primero. - Declarar aprobada la relacion provisional de personas aspirantes admitidas, que

figura como Anexo | a la presente resolucion.

Segundo. - Aprobar la lista provisional de personas aspirantes excluidas, que figura como

Anexo Il a la presente resolucion, con indicacién de la identidad de las personas y las causas

de inadmisién.
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Tercero. - Hacer publica la lista provisional completa de personas aspirantes admitidas y

excluidas en el tablén edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal:

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do.

Y en la web municipal:

https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramitespersonales/ofertas-de-empleo/

Cuarto. — Declarar aprobada la composiciéon de los miembros titulares y suplentes, del

Tribunal Calificador, de acuerdo con el contenido del Anexo lll.

Quinto. - Abrir un plazo improrrogable de diez (10) dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la publicacién de esta resolucién, para que las personas aspirantes puedan

formular alegaciones o subsanar cualquier error material en sus datos.

Las notificaciones se realizaran conforme a lo previsto en la base novena de la convocatoria,

mediante medios electrdnicos.

Asi lo mando y firmo en Moralzarzal, a fecha de firma electrénica, el concejal delegado de
hacienda, recursos humanos y digitalizaciéon, don Fernando Javier Cobo Bayo, toma de

razon, Vicesecretario municipal - Carlos Jaramillo Martin.

- Documento firmado digitalmente -
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LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

ANEXO |

N° registro Apellidos y nombre DNI
1 | 2025/12906 Abengozar Oviedo, Maria del Rosario | 062***24J Admitida
2 | 2025/14787 | Gonzélez Franco, Mercedes 028***27A Admitida
3 2025/13834 | Olmos Herrero, Maria Almudena 028***16H Admitida
4| 2025/13338 Trejo Argudo, Belén 531***45W Admitida
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ANEXO Il

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

N° registro Apellidos y nombre DNI Motivo de la exclusion
No aporta documentaciéon que
muestre que pertenece al
personal funcionario/a de carrera

2025/14844 | Banuelos Gémez, Xandra | 727***86R de la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2, del
Ayuntamiento de Moralzarzal
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ANEXO I

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente
Don Carlos Jaramillo Martin

Vicesecretario del Ayuntamiento de Moralzarzal

Suplente: Dofia Lucia Mora Salas

Interventora del Ayuntamiento de Moralzarzal

Vocales

Dofa Maria Teresa Pérez Galan

Técnico Medio de Administracion General del Ayuntamiento de Moralzarzal

Suplente: Don Gonzalo Esteban Dorado

Administrativo del Ayuntamiento de Moralzarzal

Dona Cristina Martinez Garcia

Administrativo del Ayuntamiento de Moralzarzal

Suplente: Dona Maria Mercedes Alises Urda
Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Madrid

Dona Tamara de la Rubia Garcia

Administrativo del Ayuntamiento de Cercedilla

Suplente: Azucena Pradillo Solera

Administrativo del Ayuntamiento de Navacerrada

Secretario/a

Dofa Ana Isabel Rodriguez Marqués
Técnico de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Moralzarzal
Suplente: Dofia Fatima Sanchez Hernandez
Jefatura de Calidad y SAV del Ayuntamiento de Moralzarzal
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