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ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADORACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADORACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADORACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR    

    BOLSA DE EMPLEO DE BOLSA DE EMPLEO DE BOLSA DE EMPLEO DE BOLSA DE EMPLEO DE PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS: PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS: PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS: PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS:     

PEÓN DE BRIGADA OBRAS Y SERVICIOSPEÓN DE BRIGADA OBRAS Y SERVICIOSPEÓN DE BRIGADA OBRAS Y SERVICIOSPEÓN DE BRIGADA OBRAS Y SERVICIOS    

    

En Moralzarzal, a 11 de abril de 2019 siendo las 11:15 horas, se reúnen: 
 

Presidente Presidente Presidente Presidente     

Don José Antonio García Revuelta, Jefatura de Urbanismo 

VocalesVocalesVocalesVocales    

Doña María Ángeles Sánchez Hernández, Administrativo del área de Urbanismo 

Don José Balandín Rubio, Jefatura de la Brigada de Obras y Servicios 

Doña Ana Isabel Rodríguez Marqués, Administrativo del área de Recursos Humanos 

SecretariaSecretariaSecretariaSecretaria    

Doña Mercedes González Franco, Auxiliar Administrativo del área de Recursos Humanos  

 

Al objeto de calificar los méritos dcalificar los méritos dcalificar los méritos dcalificar los méritos del Concursoel Concursoel Concursoel Concurso incoado para determinar la bolsa de trabajo 

para el puesto de Peón de Brigada de Obras y Servicios, de acuerdo con la convocatoria y 

bases específicas aprobadas por la Concejalía Delegada de Recursos Humanos de fecha 12 

de marzo de 2019. 

Reunido el Comité Calificador, nombrado por la citada Resolución, y a la vista de la 

documentación presentada por los candidatos que se han presentado al procedimiento 

durante el plazo habilitado al efecto, este Tribunal resuelveresuelveresuelveresuelve: 

Primero.Primero.Primero.Primero.----    Excluir de la bolsa de trabajo a don JESÚS MARTÍN GARCÍA por causa que se 

notificará personalmente al interesado.  
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Segundo.Segundo.Segundo.Segundo.----    De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, proponer a la 

Concejalía de Recursos Humanos, la siguiente lista baremada, por orden de puntuación, con 

indicación de la puntuación obtenida en los diferentes apartados y la puntuación total, para 

la contratación con carácter temporal de personal laboral de Operario de Servicios: Peón de 

Brigadas Obras y Servicios para cubrir las ausencias del personal municipal en esa categoría: 

 

ASPIRAASPIRAASPIRAASPIRANTENTENTENTE    PUNTOS PARCIALESPUNTOS PARCIALESPUNTOS PARCIALESPUNTOS PARCIALES    PUNTUACIÓN PUNTUACIÓN PUNTUACIÓN PUNTUACIÓN 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    

 EXPERIENCIA 

O SERVICIOS 

PRESTADOS 

SITUACIÓN 

SOCIOECONÓMICA 

DESEMPLEO  

VÁZQUEZ SALIDO, Ángel 2,00 3,50 0,00 5,505,505,505,50    

MUELA CAÑIL, Laura 0,00 4,00 0,00 4,004,004,004,00    

JIMÉNEZ COMENDADOR, Julio 0,50 3,50 0,00 4,004,004,004,00    

ORTIZ SIERRA, José Antonio 0,50 1,00 0,00 1,501,501,501,50    

 

Sin más asuntos que tratar, siendo las 12:30 horas, se finaliza la sesión levantándose el 

presente acta, que firman los miembros del Tribunal Calificador al inicio referenciados.  

 

 

      

 
-Documento firmado digitalmente. 

Código de comprobación de autenticidad al margen- 
 

F
irm

ad
o 

D
ig

ita
lm

en
te

 e
n 

el
 A

yu
nt

am
ie

nt
o 

de
 M

or
al

za
rz

al
 -

 h
ttp

s:
//c

ar
pe

ta
.m

or
al

za
rz

al
.e

s/
G

D
C

ar
pe

ta
C

iu
da

da
no

 -
 C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: 2
80

90
ID

O
C

2F
5C

60
A

B
1D

84
9D

44
98

5 
 

N
O

M
B

R
E

:
M

er
ce

de
s 

G
on

zá
le

z 
F

ra
nc

o
M

ar
ía

 A
ng

el
es

 S
án

ch
ez

 H
er

ná
nd

ez
Jo

sé
 B

al
an

di
n 

R
ub

io
Jo

sé
 A

nt
on

io
 G

ar
cí

a 
R

ev
ue

lta
A

na
 Is

ab
el

 R
od

rí
gu

ez
 M

ar
qu

és

P
U

E
S

T
O

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

:
A

ux
ili

ar
 A

dm
in

is
tr

at
iv

o
A

dm
in

is
tr

at
iv

o 
U

rb
an

is
m

o-
R

ed
es

O
fic

ia
l. 

B
rig

ad
a 

de
 O

br
as

 y
 S

er
vi

ci
os

Je
fa

tu
ra

 Á
re

a 
de

 U
rb

an
is

m
o

A
dm

in
is

tr
at

iv
o

F
E

C
H

A
 D

E
 F

IR
M

A
:

15
/0

4/
20

19
15

/0
4/

20
19

15
/0

4/
20

19
22

/0
4/

20
19

23
/0

4/
20

19

H
A

S
H

 D
E

L 
C

E
R

T
IF

IC
A

D
O

:
B

98
E

36
A

26
B

8B
F

42
48

64
75

88
D

B
A

6D
57

2F
3E

74
C

38
2

67
0B

A
81

A
0F

1F
72

E
72

F
F

15
B

91
B

29
94

64
67

A
2D

D
12

4
D

1F
06

6C
A

91
B

74
F

E
4D

04
16

E
44

1A
9A

0C
9C

E
1F

F
4C

E
8

48
51

31
66

7C
04

E
38

C
85

B
F

10
E

70
E

76
44

D
58

83
32

9F
4

8E
08

F
A

61
A

5A
D

6A
4D

5D
0F

00
44

5E
7D

C
3B

82
A

66
82

41

M
O

T
IV

O
:


