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l. Objeto

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que

convoque el Ayuntamiento de Moralzarzal para la seleccién de sus empleados publicos -
personal laboral y personal funcionario -, dentro del marco general de ejecucion de las
Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases
especificas que se aprobaran por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, a propuesta

del Concejal de area, para regir cada convocatoria.

Las diferentes bases especificas tendran como objeto de la convocatoria la cobertura en
propiedad de las plazas vacantes y ofertadas de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Moralzarzal. Dichas bases especificas contendran, entre otros aspectos, la denominacién,

clasificacién y caracteristicas de la plaza o plazas convocadas.

1.3. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la

preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

Il. Normativa aplicable

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las

correspondientes bases especificas y convocatorias.

Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
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el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres; el Pacto y Acuerdos Locales para el personal funcionario del
Ayuntamiento de Moralzarzal; el Convenio Colectivo vigente para el Personal Laboral del

Ayuntamiento de Moralzarzal y demas disposiciones que sean de aplicacion.

2.2. En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes bases y de la
regulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico

2.3. La seleccion de los aspirantes al Cuerpo de la Policia Local se regird, ademas de por las
presentes bases y la normativa anterior, por la Orden 1148/1997, de 24 de septiembre, de la
Consejeria de Presidencia por la que se aprueban las Bases Generales para el ingreso en los
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid y demas disposiciones que sean de
aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el Decreto 112/1993, de 28 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales

de la Comunidad de Madrid y cualquier otra disposicion aplicable.
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lll. Publicaciones.

3.1. La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran en el Boletin

Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como en la web municipal:
ttps://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-

empleo/

Un extracto de la convocatoria se remitira para su publicacion en el “Boletin Oficial del

Estado”.

3.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablén de Anuncios y Edictos, sito

en la sede electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal:

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacién a estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal de seleccion en la
pagina web del Ayuntamiento de Moralzarzal:  ttps://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-

gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-empleo/

IV. Normas generales sobre distribucién de plazas entre los diferentes turmnos.

4.1 Cupo de reserva para personas con discapacidad

En las ofertas de empleo publico y siempre que sea posible atendiendo al nimero de plazas

convocadas, se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
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cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion

Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten

cualquier otro tipo de discapacidad.

4.2 Turno de promocidn interna

El decreto de convocatoria determinara, en su caso, el nimero de plazas que se reservaran

para el turno de promocién interna.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al
sistema de acceso libre, salvo en el caso de convocatorias independientes de promocion

interna.

4.3 Participacién

Los aspirantes soélo podran participar por el turno libre, de promocion interna o cupo de

personas con discapacidad.
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4.4 Principio de Igualdad de trato:

Las convocatorias cumpliran con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constituciéon Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres; Plan de Igualdad

entre hombres y mujeres de la THAM y los planes municipales aprobados.

V. Requisitos de los aspirantes.

5.1 Requisitos generales.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas de cada convocatoria, sera necesario reunir
los requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ademas de los especificos que se sefialen para cada una de las plazas,
antes del dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y gozar de los mismos

durante todo el proceso selectivo.

Sin animo de exclusividad, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad:
Tener la nacionalidad espanola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los

espanoles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente
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impliquen una participacion en el ejercicio del poder piblico o en las funciones que tienen

por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:
a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin ahos o mayores de dicha edad que sean
dependientes, en los términos previstos en el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de los ciudadanos de
los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo

sobre el Espacio Econdmico Europeo.

Las personas aspirantes no residentes en Espana incluidos en este apartado deberan

acompanar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se aleguen.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el
Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 05 de
abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unién, y
el citado Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero.

Los extranjeros incluidos en este apartado deberan acompanar a su solicitud

documento que acredite las condiciones que se aleguen.
b) Compatibilidad funcional:

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto al que

se pretende acceder.
c) Edad:

Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de

jubilacién forzosa, salvo que en las bases especificas se determine otra edad, en funcion
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de las caracteristicas especiales del cuerpo, escala o especialidad a la que se pretende

acceder.
d) Habilitacion:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y

categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Titulacién:

Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la

homologacién.

En aquellas convocatorias para ingreso en cuerpos, escalas o especialidades en las que se
exija el titulo de Bachiller, en virtud de lo previsto en el articulo 4.3 de la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 03 de mayo, de Educacion, segin la redaccion dada a dicho precepto por la
Orden EDU/520/2011, de 07 de marzo, debera tenerse en cuenta que la superacion de la
prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afos, serad equivalente al

titulo de Bachiller, siempre que se acredite alguno de los siguientes requisitos:

- O bien estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria

Obligatoria o equivalente a efectos académicos profesionales.

- O bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios.
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f) Otros requisitos:

Los que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.

Los requisitos que han de reunir las personas aspirantes que participen, en su caso, por el
turno de promocion interna seran los establecidos para cada convocatoria en las bases

especificas.

No podran participar en los procesos selectivos de promocién interna aquellos empleados
publicos que se encontrasen, en el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, en

situacion de suspension firme de funciones.

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de personas con discapacidad,
ademas de reunir los requisitos generales exigidos en el apartado 5.1, deberan tener

legalmente reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el

proceso selectivo.
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5.5 Acceso a puestos que impliquen contacto habitual con menores.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para el acceso a los
puestos de trabajo que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de los
mismos, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por

trata de seres humanos.

A tal efecto, se debera acreditar tal circunstancia mediante la aportacion de una certificacion

negativa del registro central de delincuentes sexuales.

Se considera, de acuerdo con el informe 0401/2015 de la Agencia Espafiola de Protecciéon
“trabajo habitual con menores”, cuando el puesto de trabajo implique por su propia
naturaleza y esencia, un contacto habitual con menores, siendo los menores los destinatarios
principales del servicio prestado. No serd necesario por tanto presentar el certificado en
aquellas profesiones que, teniendo un contacto habitual con el piblico en general, entre los
que pueden encontrarse menores de edad, no estén por su naturaleza exclusivamente

destinados a un publico menor de edad.

VI. Solicitudes

6.1 Solicitud.

Las solicitudes solicitando formar parte del proceso selectivo deberan cumplimentarse en el

modelo oficial, que seré facilitado gratuitamente.
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El  impreso de solicitud se podrda descargar en la web  municipal
https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-
empleo/ y presentar telematicamente en la sede electronica del Ayuntamiento de

Moralzarzal: https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do

Las bases especificas de cada convocatoria podran establecer la obligatoriedad de

presentacion de instancias mediante la sede electrénica.

Alternativamente la solicitud se podra recoger y presentar en el Servicio de Atencién al
Vecino de este Ayuntamiento en el horario establecido; o presentar a través de los
procedimientos regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2. Documentacion.

La documentacién a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido/a y, en su caso, tomar

parte en las pruebas selectivas correspondientes, sera la siguiente:
a) Solicitud de participacion - instancia normalizada - debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y
sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia

compulsada.

c) Fotocopia de la titulacion exigida y sin perjuicio de la obligacién futura de la
presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el
organismo publico competente junto con el justificante de liquidacién del pago de las
tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de la obligacion futura de

presentacion del original o fotocopia compulsada.
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d) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos
del examen, y en el supuesto de exencion o bonificacién de pago de la misma, la

documentacion acreditativa oportuna.

e) En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso o concurso-
oposicion, los méritos que en cada proceso selectivo establezcan las bases

especificas.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Moralzarzal puedan requerir a
los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y

que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos

a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

6.3 Tasa por derechos de examen.

6.3.1. Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa, sera
obligatorio haber satisfecho los derechos de examen cuya cuantia se establecera en las

respectivas convocatorias.

6.3.2. Su importe integro se hara efectivo mediante autoliquidacion que se efectuara en el
impreso establecido a tal efecto por el Ayuntamiento y estara a disposicion de los aspirantes
en el Servicio de Atencion al Vecino sito en la Casa Consistorial -Plaza de la Constitucion, 1 -
28411 -Moralzarzal- Madrid.
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El impreso de autoliquidacion podra obtenerse también a través de internet, en la Sede

Electrénica del Ayuntamiento:

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do.

El abono de la autoliquidacion se podra realizar en los Bancos y Cajas de Ahorro autorizados

que aparecen relacionados en el propio impreso de autoliquidacion.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, el

importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante transferencia.

6.3.3. Devolucién de la tasa: De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, la no presentacion a
las pruebas selectivas o la inadmision a las mismas por causas imputables al interesado, no

daréa derecho a devolucién de la tasa.

Sélo procederd la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o cuando se haya

producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

6.3.4. Reduccion de la tasa: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza
Fiscal reguladora, no se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente

previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados Internacionales.

Para la aplicacion de la mencionada exencion o bonificacion, en su caso, el sujeto pasivo
deberd acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior mediante la
presentacion de la documentacién preceptiva, emitida por el Organo competente, que
debera aportarse junto a la solicitud de participacion en el plazo de veinte dias naturales

previsto en el apartado 5.4.

Bases generales de seleccién de empleados publicos del Ayuntamiento de Moralzarzal Péagina 17 de 45

MOTIVO:

672305DD7CD5B2CF5C8221B3243E3A07BB5E18A3
260E4F788B9475404A60554703DC7B1DDF3E1CB1

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

25/03/2022
28/03/2022

PUESTO DE TRABAJO:
Alcalde - Presidente
Secretario General

NOMBRE:
Juan Carlos Rodriguez Osuna

Santiago Perdices Rivero

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Moralzarzal - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 28090IDOC2EAF118A3D1053945AF



m DOCUMENTO ANEXO:

e BASES GENERALES DE SELECCION DE Eﬁiﬁﬁ D02-913
EMPLEADOS PUBLICOS DEL o 02022
L} AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL

6.4 Turno.

En la solicitud deberad hacerse constar expresamente el turno por el que se participe de

acuerdo con las siguientes indicaciones:
a) Libre.
b) Promocién interna.

c) Cupo de reserva de discapacidad.

6.5 Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado.

En dicho extracto figuraré la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la

convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al

proceso selectivo.

6.6 Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, asi como el ejemplar
correspondiente del impreso de autoliquidacion, una vez realizado el pago integro de la tasa

por derechos de examen o, en su caso, el recibo acreditativo de haber abonado la tasa
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mediante giro o transferencia, podra presentarse en el Servicio de Atencidn al Vecino sito en
la Casa Consistorial -Plaza de la Constitucion, 1 - 28411 —Moralzarzal- Madrid, en la Sede

Electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal:

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do, o en cualquiera de los
lugares y formas establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes

de ser certificada.

La presentacion de la solicitud por via electronica permitira la utilizacion en linea del modelo
oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago electronico de tasas y el registro

electrénico de la solicitud.

6.7 Adaptacion de medios.

Los aspirantes del turno libre o de promocién interna que precisen adaptaciones de medios,
y aquellos aspirantes del cupo de discapacidad que precisen adaptaciones de medios y/o
tiempo para la realizacién de las pruebas selectivas, ademas de formular de forma expresa
dicha peticion en el apartado habilitado al efecto en la solicitud de admision, deberan
presentar, junto a la solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo de
adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacion

solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos

competentes de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Moralzarzal.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o

medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la
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realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. La adaptacion de tiempos se
llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los

procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

6.8 Proteccion de datos de caracter personal.

A efectos del cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 05 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE - Reglamento
general de proteccion de datos - la persona firmante, mediante la suscripcion de la instancia
general normalizada que actla como solicitud, presta su consentimiento expreso para que
sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado
documento y de la documentacion presentada, sean tratados por la Concejalia de Recursos
Humanos correspondiente como responsables del tratamiento con la finalidad de gestionar
su participacion en la convocatoria para cubrir los puestos determinados en el titulo del
documento de la convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento y componer la lista
de espera. El tribunal de seleccidn, asi como el 6rgano competente reflejado en las bases
especificas del proceso selectivo, podran acceder a sus datos personales en cumplimiento

de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento,
podran ser publicados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web

municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad

mencionada y los establecidos legalmente.
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VII. Admisién de los aspirantes

7.1. Manifestacion.

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base V, referidos a

la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El cumplimiento de estos requisitos serda acreditado mediante la presentacion de los

documentos correspondientes en la forma prevista en la base XIl.

7.2. Relacion provisional de personas aspirantes admitidas/excluidas

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el érgano competente, dictara resolucién

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Esta resolucion, que deberad publicarse en el tabléon edictal de la Sede electrénica del

Ayuntamiento de Moralzarzal

- https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do. -, contendréd como

anexo Unico, la relacion nominal con la identidad de los aspirantes excluidos e indicacion de

las causas de inadmisidn.
Asimismo, en dicha Resolucién se indicarén:

* los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y

completas de aspirantes admitidos y excluidos.

* el nombramiento del Tribunal Calificador
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7.3. Subsanacién.

7.3.1. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del Decreto, para

subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de

sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sehalado.

7.3.2. Causas de exclusion no subsanables

A efectos de la admision de personas aspirantes, se entenderan como no subsanables:
+ La presentacion de la solicitud fuera de plazo
+ Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
* La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

7.3.3. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a

ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

7.4. Relacion definitiva de personas aspirantes admitidas/excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara en el tablon
edictal de la Sede electronica del Ayuntamiento de  Moralzarzal -

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do. -, Resolucion declarando

aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, en dicho Decreto se indicaran:
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* Jos lugares en que se encuentren expuestas al pulblico las listas certificadas y

completas de aspirantes admitidos y excluidos.

* a propuesta del Tribunal Calificador, la fecha, lugar y hora de realizacion de la

primera prueba que hubiera de realizarse.

El Tribunal Calificador hard publico en el tablon edictal de la Sede electronica del

Ayuntamiento de Moralzarzal

- https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do -, la relacién de personas

aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando para cada una de ellas la adaptacion

concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

Las personas aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna o por
el cupo de discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a
dichas plazas de reserva, seran incluidas, de oficio, en la relacién definitiva de aspirantes
admitidos por el turno libre, siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal
circunstancia con anterioridad al Decreto que apruebe las citadas relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen

todos los requisitos necesarios para ello.

Contra la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas podra interponerse, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de

su publicacion, recurso de alzada.

La inclusién de personas aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso
selectivo no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
las mismas relnen los requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La
acreditacion y verificacion de los mismos tendra lugar para los aspirantes que superen el

proceso selectivo, tal y como se indica en la base 12.1 de las presentes bases generales.

Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de

participacion, en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal de seleccion u érgano
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competente en la materia podran requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de

los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

VIll.  Tribunales de seleccién

8.1. Régimen juridico.

La composicion del érgano técnico de seleccidn se ajustara a lo establecido en el articulo 60
del TREBEP. Y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre

hombres y mujeres.

Tendra la consideracion de o6rgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas
contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico (LRJSP).

Los Tribunales de seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombrados por el
Organo competente y estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y sin

voto, y un minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

8.2. Constitucién de los tribunales.

Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o de forma
telematica, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad,

al menos, de sus miembros.
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No podra formar parte de los Tribunales el personal de elecciéon o de designacion politica,
los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual ni tampoco aquellos funcionarios/as
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco

anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la

exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera.

Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios/as

pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de

oportunidades entre ambos sexos.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de

entre los vocales un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de
conformidad con el régimen de sustituciéon de érganos colegiados previsto en el articulo 19
de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3. Asesores especialistas y personal auxiliar.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo

aconsejase, los Tribunales podran incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las
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pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdindose éstos a prestar su

colaboracién en sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al Area de Recursos Humanos, que

habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

8.4. Votaciones y adopcién de acuerdos

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes en cada

sesion.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los

miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

En caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el

empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

8.5. Abstencidn.

Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o

tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.
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b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar

asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas

mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se

trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos ahos servicios profesionales de

cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal

declaracidn formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el
personal auxiliar que, en su caso y de conformidad con lo contemplado en la base 7.2, el

Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores.

8.6. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores especialistas y
al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefaladas en la base 7.4, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se
funda. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él
la causa alegada. En el primer caso, el superior podré acordar su sustitucion acto seguido. Si
el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la

recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

8.7. Dudas e incidencias.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones

planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal tendré facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacion de las
presentes bases durante la celebracion del presente proceso selectivo y podra tomar los
acuerdos necesarios para el buen devenir del mismo en aquellos supuestos no previstos en

las bases o en la normativa aplicable.

También queda facultado para requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatarse que alguna de las personas aspirantes no relne todos los requisitos exigidos
en las presentes bases emitira, previa audiencia a la persona interesada, propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente en la que consten las

inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su declaracion responsable.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera

evacuado en el plazo méaximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para
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resolver. De esta actuacion se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se
desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del/de la interesado/a, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo
dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resoluciéon por el 6rgano
competente el/la aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso

selectivo.

El Tribunal de Seleccion podra excluir a aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios. Los Tribunales podran
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo

fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

8.8. Categoria.

Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de
titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del

servicio.

8.9. Recursos.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin en las

administraciones publicas.
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Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos dltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse recurso de alzada, de conformidad con lo previsto en el

articulo 121 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun.

IX. Sistema de seleccidon

9.1. Sistemas.

Los procesos de seleccion se realizardn mediante los sistemas de oposicién o concurso-

oposicion.

9.2. Sistema de Oposicion

El proceso de seleccién constard de los ejercicios que se determinen en las bases

especificas, todos ellos obligatorios y de caracter eliminatorio.

Con caracter general, las pruebas a superar en la fase de oposiciéon se ajustarén a las

siguientes:
» Cuestionario tipo test.
* Exposicion oral del nimero de temas que se determinen en las bases especificas.

* Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases

especificas.
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* Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o redaccion de

informes o propuestas de resolucion.

* Test psicotécnico orientado a determinar las competencias, habilidades y aptitudes

de las personas aspirantes para el puesto de trabajo.

Los cuestionarios tipo test estardn compuestos por preguntas con al menos tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, y constaran de un nimero diferentes de
preguntas dependiendo del grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias
correspondientes, para personal funcionario o personal laboral, segin el caso, indicandose

asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de temas,
en la resolucidon de supuestos o pruebas practicas, o en la redaccion de informes o
propuestas de resolucion, éstos podran ser leidos posteriormente por los opositores, si asi lo

dispusieran las bases especificas.

En este caso el Tribunal podra abrir un didlogo posterior con cada opositor durante un

tiempo méximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Este didlogo podra asimismo abrirse cuando el ejercicio consista en la exposicion oral de

temas.

9.2. Sistema de Concurso.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase de
concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las

pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los

mismos se estableceran en las bases especificas de cada procedimiento.
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La titulaciéon académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado

1.e) de la base V no se tendré en cuenta en la fase de concurso.

9.3. Otras pruebas.

En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un curso de formacién y/o
periodo de practicas, y otros ejercicios, ademas de los sehalados a continuacién para cada
grupo de titulacion, tales como reconocimientos médicos y/o pruebas de caracter voluntario
no eliminatorias. En este sentido el Tribunal podra, atendiendo a la plaza a ocupar, realizar

pruebas para determinar el perfil de personalidad y/o psicotécnico.

9.3. Normas generales.

La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la Fase de Oposicion, se dara a
conocer en la publicacién de la resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere el apartado 4 de la Base VII. La publicacion
de los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hara en la web
ttps://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-

empleo/

En el supuesto de que fuera imprescindible el cambio de la fecha aprobada por Resolucion y
publicada en sede electrénica, la nueva fecha debera hacerse publica en el mismo medio y

sera siempre posterior a la primera.

Desde la conclusion total de una prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 48 horas, excepto que se trate de ejercicios pertenecientes a una misma

prueba.
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En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador
podra requerir a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Carné de Conducir, todos ellos

originales y en vigor.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento Unico
aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la

sesion a la que hayan sido convocados.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio y en los casos de fuerza
mayor acaecidos el mismo dia de la celebracién, debiendo el Tribunal adoptar resolucion

motivada a tal efecto.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios o la falta de
acreditacion de la identidad en el momento del llamamiento, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando

excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su avanzado
estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su
coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los exdmenes o pruebas previstos
en el proceso selectivo podran ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la
comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse
con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base en la informaciéon de que
disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento

de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

En los ejercicios escritos deberad garantizarse el anonimato de las personas aspirantes.
Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas a

los/as aspirantes para la correcta realizacion de la prueba que se adjuntaran junto con ésta.
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En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el

conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido como
nota de corte para la obtencién de la calificacion minima de 5 puntos. De este modo, las
personas aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigido para la obtencién de la

calificacion de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables seran eliminadas.

Todas aquellas pruebas/fases puntuables, en cuyo célculo numérico se puedan obtener
ndmeros decimales, se procedera a establecer como nota, la obtenida tras el truncamiento a

las centésimas del nimero resultante.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en el tablén
edictal de la  Sede electronica del  Ayuntamiento de  Moralzarzal

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do, y en la web municipal

https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-

empleo/, la relaciéon de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de la

puntuacion obtenida.

9.4. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra que resultara en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
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X. Calificacién del proceso selectivo

10.1. Sistema selectivo de Oposicién.

10.1.1. Normas generales.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacion de cada uno de los ejercicios de la oposicion,
informara a los aspirantes de la calificacion correspondiente al mismo y, en su caso, de la
distribucién de la puntuacion entre cada una de las preguntas, temas, supuestos o pruebas

que lo conforman.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara en primer lugar a los aspirantes del

turno de promocién interna, procediéndose a publicar la lista de aprobados.

En sesidn posterior se calificara, separadamente y por este orden, a las personas aspirantes

del cupo de discapacidad y del turno de acceso libre.

En el supuesto de que alguno de las personas aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por este cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes pero no
obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema
de acceso general, serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso

general.

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables se calificaran de cero a diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos, en

cada uno de ellos.

Asimismo, en aquellos ejercicios que se califiquen como "apto" o "no apto" quedaran

eliminados aquellos aspirantes que obtengan la calificacién de "no apto".
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Antes de proceder a la valoracién de cada ejercicio, el tribunal debera dejar constancia en
acta de aquellos criterios especificos de valoracion cualitativa que va a utilizar para emitir su

juicio técnico, que no se encuentren expresamente establecidos en la convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de "apto", de

conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Dicho nivel minimo comdn con independencia del turno por el que se participe, debera

garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

10.1.2. Calificacion de los distintos ejercicios.

- Cuestionario tipo test: en la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la
pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a 1/3 del valor de la

respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

- Exposicion oral de temas: el ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribunal con
tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicion. Las calificaciones estaran
comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividird entre el nimero de asistentes
del Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas
expuestos. Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en
cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio vendra
determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el
nimero de temas expuestos. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se

diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra
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de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se

lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Desarrollo por escrito de temas: el ejercicio serd puntuado de acuerdo con lo dispuesto en

el apartado anterior.

- Resoluciéon de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o redaccion de
informes o propuestas de resolucion: el ejercicio serd puntuado en la forma descrita en los
apartados anteriores, o bien puede ser calificado como apto o no apto si asi lo establecen

las bases especificas.

- Test psicotécnico: Se calificard como apto o no apto.

10.1.3. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados en las respectivas bases

especificas.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran en la forma establecida en las bases

especificas.

10.2. Sistema selectivo de Concurso Oposicion.

En el concurso-oposicidn, la fase de oposicion se regulara de acuerdo con lo dispuesto en el

apartado 1 de la base X anterior.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en el tablén

edictal de la Sede electronica del Ayuntamiento de  Moralzarzal -
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https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do -, en el momento que

determinen las bases especificas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones, que seran

resueltas antes de que finalice la fase de oposicion.

La fase de concurso, en aquellas convocatorias en que exista, serd posterior a la de
oposicion.

En la respectiva convocatoria se especificardan en cada caso los méritos puntuables y su
correspondiente valoracion, asi como el sistema de acreditaciéon de los mismos, pudiendo
establecerse por el Tribunal entrevistas curriculares para una mejor apreciaciéon de los
méritos alegados, y sin que en ningln caso la puntuacion de la fase de concurso pueda suplir

o compensar la de los ejercicios de oposicion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la puntuacion obtenida en
la fase de oposicion — FO - y la obtenida en la fase de concurso - FC -, estableciéndose la
siguiente ponderacion: (FO x 0,60) + (FC x 0,40).

Xl. Lista de aprobados

11.1. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacion alcanzado, con indicaciéon del documento nacional de identidad, asi
como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el tablén
edictal de la Sede electronica del Ayuntamiento de  Moralzarzal -

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do , asi como en la pagina

web  https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-

de-empleo/

Simultdneamente a su publicacion en dichos Tablones, el Tribunal elevara la relacion

expresada al Concejal Delegado de Recursos Humanos.
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10.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero

superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos

para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de

las bases de la convocatoria.

XlI.Presentacién de documentos

12.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el tabléon edictal de la Sede
electronica del Ayuntamiento de Moralzarzal

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do, los aspirantes propuestos

aportaran a la Concejalia de Recursos Humanos, los documentos que a continuacién se

relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El

documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse

de cényuges, o descendientes del conyuge, de espaioles o nacionales de paises
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miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espanol o del nacional de la Unién Europea con el que existe
este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del

hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o

convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran

exigirse en cada base especifica.

f) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificacion expedida por los 6rganos de la Comunidad Auténoma correspondiente,
o en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia, asi
como la compatibilidad con el desempeio de las tareas y funciones

correspondientes.
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Aquellos aspirantes del cupo de discapacidad, que en aplicacién de lo dispuesto en la
base X hubieran obtenido plaza por el turno de acceso libre, deberan aportar,

asimismo la documentacion anteriormente senalada.

12.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 12.1, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las
mismas no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

Xlll.  Adjudicacion de destinos

13.1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados publicos de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los

mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los aspirantes aprobados por el Tribunal y que hayan sido admitidos al proceso por el cupo
de discapacidad, podran solicitar al 6rgano convocante la alteracion del orden de prelacion
para la eleccion de las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de

desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados.

El 6rgano convocante decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente
justificado, y debera limitarse a realizar la minima modificacién en el orden de prelacién

necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada.
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13.2. Adaptacién de puestos: En la solicitud de adjudicacion de destino correspondiente a
pruebas de nuevo ingreso o promocidn interna, los aspirantes con discapacidad propuestos

por el Tribunal podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo correspondiente.

A la solicitud deberan acompanar un informe expedido por el 6rgano competente en la

materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

XIV. Nombramientos

14.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran nombrados funcionarios de carrera por Concejal de Recursos Humanos, o en caso,
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Moralzarzal, en uso de las competencias
atribuidas por delegacion de la Alcaldia Presidencia, en el plazo maximo de seis meses
desde la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon edictal de la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Moralzarzal -

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do -.

Con caracter general, se intentarad que este plazo de seis meses esté comprendido dentro
del plazo general de tres anos de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico, previsto en el
articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico.

14.2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en
el tablon edictal de la Sede electronica del Ayuntamiento de Moralzarzal -

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento

como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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XV. Comunicaciones e incidencias

15.1. La publicaciéon de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada

proceso selectivo, se realizard a través del tablon edictal de la Sede electréonica del
Ayuntamiento de Moralzarzal -

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do - serd vinculante a efectos

de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion y en su caso
para el concurso, asi como la que determine el inicio del computo de cualquiera de los

plazos que estén establecidos y sean de aplicacién segun las bases.

15.2. Los aspirantes podran dirigir al Organo competente las comunicaciones sobre
incidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas,

peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

XVI.  Lista de espera

16.1. En las convocatorias singulares, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran
listas de espera, a efectos de su posible nombramiento como funcionarios o personal laboral
interino, con aquellos aspirantes del turno libre y de discapacidad que, cumpliendo los
requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el
desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en la

respectiva convocatoria singular, ordenados segln la puntuacion obtenida en el proceso.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito

de renuncia ante la Administracién convocante.

16.2. A estos efectos, una vez publicado el Decreto de nombramiento de los funcionarios de
carrera o personal laboral que hayan superado el proceso, la Concejalia de Recursos

Humanos publicara en la forma prevista en el apartado 16.5 la relaciéon de aspirantes que
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deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacion, de acuerdo

con lo previsto en las respectivas convocatorias.
En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor nimero de ejercicios aprobados.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha
lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo al orden

alfabético, de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 9.4.

16.3. En ningln caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal
de Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente

convocatoria.

16.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y dejara

sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

16.5. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el tablon edictal de la
Sede electroénica del Ayuntamiento de Moralzarzal -

https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do -.

16.6. En los procesos selectivos cuyas bases especificas prevean como ejercicio obligatorio
un reconocimiento médico, el nombramiento como funcionario interino ird precedido del

correspondiente reconocimiento médico practicado por el Servicio de Prevencion.

16.7. En las convocatorias independientes para el cupo reservado a personas con
discapacidad intelectual, los aspirantes que hayan concurrido a las mismas y que hayan
alcanzado el nivel minimo suficiente, podran formar parte de las listas de espera que, en su
caso, deriven de los procesos selectivos correspondientes, en el lugar que proceda segun la

puntuacion final obtenida.
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XVII.  Disposicioén final

Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacion

en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se publicardn también en el tablén edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de

Moralzarzal - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do - y en la

pagina web del Ayuntamiento de Moralzarzal https://tramites.moralzarzal.es/tramites-y-

gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-empleo/

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases generales, asi cono las
actuaciones realizadas por los tribunales de seleccién, podran ser impugnados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

XVIII. Diligencia de aprobacion

Las presentes bases generales, han sido aprobadas por resolucién de la alcaldia presidencia

de fecha 25 de marzo de 2022.

+

()

‘ i’ -Documento firmado digitalmente.
Cddigo de comprobacién de autenticidad al margen-
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