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ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE LIMPIEZA

En Moralzarzal, a 8 de enero de 2019 siendo las 11:00 horas, se relinen:

Presidente

Don Santiago Gasco Bermejo, Santiago Gasco Bermejo,

Jefatura de Servicios Administrativos y de Gestién de RRHH.

Vocales

Dofia Elena Ovalle Dofa Elena Ovalle Bravo

Técnico de Dinamiza Moral.

Dofia Ana Isabel Rodriguez Marqués,

Administrativo, Area de Recursos Humanos
Secretaria

Suplente:

Dofia Belén Trejo Argudo,

Auxiliar Administrativo, Area de Calidad de los Servicios

y Servicios).

de diciembre de 2018.

durante el plazo habilitado al efecto, este Tribunal resuelve:

Gestién Documental: Exp.: 8292/2018 Id. Documento:

*

Encontrandose ausente el Vocal, Don José Balandin Rubio (Jefatura de la Brigada de Obras

Al objeto de calificar los méritos del Concurso incoado para determinar la bolsa de trabajo
para el puesto de Personal de Limpieza de dependencias, de acuerdo con la convocatoria y

bases especificas aprobadas por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos de fecha 12

Reunida la Comisién de valoracién, nombrada por la citada Resolucién, y a la vista de la

documentacion presentada por los candidatos que se han presentado al procedimiento

ATIRARINI
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Auxiliar Servicio de Atencién al Ciudadano

PUESTO DE TRABAJO:

Belén Trejo Argudo
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MERITOS
Experiencia S SURTUAGION
ASPIRANTE 0 servicios Sl Desempleo TOTAL
prestados
ROSA ANA RODRIGUEZ CUESTA 0,15 3,50 0,00 3,65
MILENA NEDYALKOVA NIKOLOVA 0,00 3,50 0,00 3,50
f MARIA DEL PILAR ALVARO MARTIN 0,15 3,00 0,00 315
MARIA ELENA RODRIGUEZ SAN VICENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
M?® DE LAS MERCEDES VILLARUBIA PEREZ DE ROJAS 0,00 0,00 0,00 0,00
MANUELA ALFONSO SANCHEZ 0,00 0,00 0,00 0,00
PURIFICACION GALDAMES FERNANDEZ 0,00 0,00 0,00 0,00
MARIA DEL CARMEN MARTIN GARCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
DAVID MILLAN REDONDO 0,00 0,00 0,00 0,00

Primero.- De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, hacer piblica la
/ relacion de candidatos por el orden de puntuacidn alcanzado, con indicacion de la
puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total, para ocupar, de forma
temporal, en consecuencia de las vacantes que se produzcan, la plaza de Personal de

Q Limpieza de dependencias de dependencias diversas.

Segundo.- Se establece un plazo de cinco dias naturales para que los aspirantes presenten

cualquier alegacién, sugerencia o reclamacion, o peticidn-de revisién de la puntuacion

otorgada por la Comision de Valoracion.

. Tercero.- Se establece un plazo de cinco dias naturales para que los aspirantes sefialados en
la lista aporten el titulo exigido para participar en la convocatoria, conforme a lo dispuesto
en las bases de la misma:

“(...) Requisitos para participar en el procedimiento:
cl. TITULACION:

a) Para participar en las pruebas se deberd acreditar estar en posesion del Certificado de
haber estado escolarizado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha

en que termine el plazo de presentacién de instancias (...)".
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Cuarto.- La Comisién de Valoracion dispondrd de un plazo de diez dias naturales para
analizar las cuestiones planteadas por los aspirantes y efectuar la propuesta definitiva de
puntuaciones, que sera elevada de nuevo, para Resolucién, a la Concejalia delegada de

Recursos Humanos.

Sin méas asuntos que tratar, siendo las 14:00 horas, se finaliza la sesion levantandose el

presente acta, que firman los miembros del Tribunal Calificador al inicio referenciados.
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‘}' -Documento firmado digitalmente.
Cédigo de comprobacién de autenticidad al margen-
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