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ITI. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

32 MORALZARZAL
OFERTAS DE EMPLEO

El concejal-delegado de Recursos Humanos, en fecha 30 de abril de 2019, ha adopta-
do el acuerdo de aprobacion de la convocatoria y bases para la seleccién de personal labo-
ral, plaza de Técnico Auxiliar Deportivo.

Primera.  Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases de Seleccién de Personal Laboral, la cobertura me-
diante contrato laboral indefinido ordinario de Una plaza de Técnico Auxiliar de Deportes
(personal laboral fijo en plantilla), mediante turno libre y procedimiento de Concurso-Opo-
sicién.

Segunda. Caracteristicas de la plaza

2.1. Denominacion: Técnico Auxiliar de Deportes.

2.2. Clasificacion: grupo equivalente (Estatuto Bdsico Empleado Publico): C1.
(Grupo 3, para personal laboral del Ayuntamiento de Moralzarzal; nivel de clasificacion 4
del Documento de Valoracién de Puestos de Trabajo para el personal laboral del Ayun-
tamiento de Moralzarzal).

Plus Convenio: nivel 20.

Incentivos: los establecidos en la plantilla municipal, del documento de presupuesto
municipal para el afio 2019: 7.486,22 euros brutos anuales.

2.3. Funciones, a titulo enunciativo y sin dnimo de exclusividad:

2.3.1. De la Unidad de deportes:

— Apoyo al Director de Deportes y/o Coordinador deportivo en sus funciones. Reali-
zacion de aquellas funciones que éste encomiende en el dmbito deportivo.

— Apoyo en la realizacion de las tareas de cardcter administrativo propias del servi-
cio de deportes.

— Puesta al dia y mantenimiento de las RRSS especificas del drea de deportes.

— Apertura y cierre de las instalaciones.

2.3.2. Del puesto en concreto:

— Organizacién y coordinacién del deporte infantil, escuelas deportivas, competiciones,

campafias, cursos, etc. de conformidad con las directrices del superior jerdrquico.

— Organizacién y coordinacién de actividades deportivas saludables.

— Organizacién de cursos de formacién y campafias de concienciacion de la activi-

dad fisica y la salud y prictica deportiva.

— Monitor de las escuelas deportivas que se le encomienden (Vid. Anexo I).

— Tramitacién de subvenciones.

— Atencidn a usuarios, proveedores, etc.

— Control de las empresas concesionarias.

— Realizacién de informes, memorias, ..., relacionados/as con el servicio.

— Difusién de las actividades que se desarrollan en el dmbito de Deportes.

— Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior

jerdrquico.

2.4. Modalidad del contrato: se realizard un contrato laboral, indefinido ordinario, a
tiempo completo.

La retribucién, jornada, horarios y demds condiciones de trabajo, serdn las estableci-
das en el Convenio Colectivo vigente en éste Ayuntamiento, pudiendo establecerse turnos
rotativos de trabajo.

Se establece un periodo de prueba de seis meses.
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Tercera. Legislacion aplicable

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en estas Bases, en las Bases Generales
por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Moralzarzal
para la seleccion de sus empleados ptiblicos, aprobadas por Resolucién de la Concejalia-De-
legada de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, en fecha 12 de julio de 2016, publicadas
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 227 de fecha 22 de septiem-
bre de 2016 y demds legislacion de aplicacion

Cuarta. Tribunal calificador

El tribunal se clasifica de segunda categorfa, conforme a lo preceptuado en el articulo 30.1
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

Quinta. Requisitos de acceso al puesto

5.1. Titulacién: estar en posesion de uno de los siguientes titulos de Técnico Depor-
tivo (de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76. “Grupos de clasificacién profesional del
personal funcionario de carrera” del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico);
o en condiciones de obtenerlo, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia con arre-
glo a la legislacion vigente:

— Técnico superior en animacién de actividades fisicas y deportivas (TAFAD).
— Técnico superior en enseflanza y animacion sociodeportiva (TESEAS).
— O titulo superior relacionado con las funciones del puesto a desempefiar.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn los establecidos por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia con cardcter general y validos a todos los efectos, debiendo
citar con la titulacion la disposicién en la que se establece la equivalencia y el “Boletin Ofi-
cial del Estado” en que se publico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

5.2. Derechos de examen: abono de los derechos de examen, establecidos en la Or-
denanza Fiscal de aplicacién

5.3.  Otros requisitos: los previstos en las Bases Generales de Seleccién de Personal
del Ayuntamiento de Moralzarzal, que se encuentran referenciados en la base 4.1.

Sexta. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Concurso.

— Oposicién

La fase de oposicion serd previa a la de concurso.

Turno libre.

Los aspirantes serdn convocados, a cada una de las pruebas, en llamamiento tnico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasa-
porte o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “Q”, segin resolucién de 15 de marzo de 2019 de la Secretarfa de Es-
tado de Administraciones Publicas (“Boletin Oficial del Estado” niimero 66, de fecha 18 de
marzo de 2019) por la que se establece el orden de actuacién de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante este afio.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra “Q”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “R”, y asi sucesivamente.

Séptima.  Fase de Oposicion

La fase de Oposicion estard compuesta por dos ejercicios:

7.1.  Primer ejercicio: consistird en la contestacion de un test de conocimientos basa-
dos en el Anexo II del Temario de las presentes bases, con 50 preguntas con tres respuestas
alternativas puntudndose la respuesta correcta con 0.20 puntos; la pregunta no contestada, es
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decir, que figuren las letras en blanco o con mds de una opcidn de respuesta, no tendrd valo-
racidn; y la pregunta con respuesta erronea tendrd una valoracion negativa de 0.10 puntos.

El dia de la celebracion de la prueba el Tribunal detallard las circunstancias relativas a
la misma.

Este ejercicio serd valorado de 0.00 a 10.00 puntos, siendo necesario obtener la pun-
tuacion minima de 5.00 puntos para superar la prueba.

7.2.  Segundo ejercicio: consistird en la ejecucion un ejercicio préctico, valorado de
0.00 a 10.00 puntos, siendo necesario obtener la puntuacién minima de 5 puntos para supe-
rar la prueba.

Esta prueba consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto practico a seleccio-
nar por el Tribunal, relativo a las cuestiones del temario especifico que figura como
Anexo II a las presentes bases.

7.3.  Puntuacién final de la fase de Oposicidn: se establecerd la media aritmética de
los dos ejercicios de la Fase de Oposicion (FO), de acuerdo con la siguiente formula:
FO = (Opl + Op2) / 2.

Siendo Opl1 la puntuacién del primer ejercicio de la fase de Oposicién y Op2, la pun-
tuacion del segundo ejercicio de la fase de Oposicion.

Octava. Fase de Concurso

En la fase de concurso de méritos, se valorardn los siguientes, referidos al dltimo dia
seflalado de plazo para la presentacion de solicitudes

La valoracion de los méritos de los aspirantes se puntuard con un mdximo de 10.00
puntos, conforme a los siguientes:

8.1.  Formacion (mdximo 5.00 puntos):
8.1.1. Titulacién (Hasta un maximo 4.00 puntos):

— Licenciado en Actividad Fisica y Deporte, o equivalente: 2.00 puntos.

— Midster en deportes, relacionado con las funciones y categoria del puesto de traba-
jo: 1.50 puntos.

— Grado en ciencias de la actividad fisica y el deporte, o equivalente: 1.00 punto.

— Técnico deportivo de Ciclo Formativo de Grado Superior, o equivalente: 0.75 puntos.

— Ciclo formativo de grado medio en cualquier disciplina deportiva: 0.50 puntos.

Las titulaciones deportivas deberdn estar expedidas por las Federaciones Deportivas
espafiolas o de ambito autondmico, o centros homologados.

8.1.2.  Cursos de formacion, congresos, seminarios..., relacionados con el puesto de
trabajo de la categoria convocada (maximo 1.00 punto): para su valoracién deberdn estar
directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada.

8.1.2.1. Cursos:

— De 30 horas a 59 horas: 0.10 puntos c/u.
— De 60 horas a 99 horas: 0.15 puntos c/u.
— De 100 horas a 129 horas: 0.20 puntos c/u.
— De 130 horas a 169 horas: 0.25 puntos c/u.
— De 170 horas a 199 horas: 0.30 puntos c/u.
— De 200 horas en adelante: 0.40 puntos c/u.

8.1.2.2. Seminarios y Congresos:

— De 10 horas a 49 horas: 0.10 puntos c/u.
— De 50 horas a 99 horas: 0.15 puntos c/u.
— De 100 horas a 149 horas: 0.20 puntos c/u.
— De 150 horas a 199 horas: 0.25 puntos c/u.
— De 200 horas en adelante: 0.30 puntos c/u.

En los cursos, seminarios y congresos en los que no se acredite el nimero de horas se
asignard la puntuacion minima.

No se tendrdn en cuenta los cursos o asignaturas que formen parte del plan de estudios
seguido para la obtencién de un titulo académico.

8.2. Experiencia profesional (maximo 5.00 puntos):

8.2.1. Ejercicio profesional en instalaciones deportivas ptiblicas:

8.2.1.1. Ejercicio profesional en instalaciones deportivas municipales como Técnico
o funciones de coordinador deportivo: 0.50 puntos/aiio.
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8.2.1.2. Ejercicio profesional en instalaciones deportivas municipales como monitor
deportivo: 0.20 puntos/afio.

Las puntuaciones anteriores serdn por aflo de trabajo efectivo en instalaciones deporti-
vas de cualquier administracién pablica y en cualquiera de las modalidades de contratacidn.

Una vez efectuado el cémputo total del tiempo de servicios de los apartados sefialados,
las fracciones inferiores al afio que resulten como resto, no computaran.

En ningtin caso se valorard la prestacion de servicios en funciones de superior categoria.

8.2.2. Ejercicio profesional en otras instalaciones deportivas privadas: experiencia
profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad o actividad profesional deporti-
va que la categorfa convocada: 0.15 puntos/afio.

Las puntuaciones anteriores serdn por afio de trabajo efectivo en instalaciones depor-
tivas privadas y en cualquiera de las modalidades de contratacion.

Una vez efectuado el coémputo total del tiempo de servicios de los apartados sefialados,
las fracciones inferiores al aflo que resulten como resto, no computaran.

En ningtin caso se valorard la prestacion de servicios en funciones de superior categoria.

8.2.3.  Como deportistas de alto nivel (conforme al Real Decreto 971/2007, de 13 de
julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento): quienes hayan ostentado dicha
condicién (acreditada conforme al Real Decreto 971/2007 de 13 de julio, sobre Deportistas
de alto nivel y alto rendimiento) en los ultimos cinco afios a contar desde la adquisicién de
tal condicidn hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, de
acuerdo a los periodos de tiempo y grupo en que hubieran estado incluidos de los previstos
en el articulo 4 del citado Real Decreto que se sefialan a continuacidn:

— Incluidos en el Grupo A: 0.35 puntos por cada afio completo.
— Incluidos en el Grupo B: 0.25 puntos por cada afio completo.
— Incluidos en el Grupo C: 0.20 puntos por cada afio completo.
— Incluidos en los Grupo D a F: 0.15 puntos por cada afio completo.

Sélo se computara la puntuacién mds alta resultante del cdlculo efectuado segtin el pé-
rrafo anterior

8.3. Puntuacién de la fase de concurso: se establecerd la suma de las distintas fases
del concurso, siendo Fo (Formacion) y Ex (Experiencia) el total de los puntos de esta fase:
FC =Fo + Ex.

8.4. Acreditacion de los méritos: Los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar
méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

— Experiencia o servicios prestados: Se acreditard mediante certificado original (no
copia aunque sea compulsada) de servicios prestados en el caso de empleados pu-
blicos en los que se haga constar la duracién de dicha prestacién con fecha de ini-
cio, finalizacién y denominacion del puesto de trabajo desempefiado o, en su caso,
especialidad para la que se le ha contratado; o contratos de trabajo registrados por
oficina de empleo en los que se haga constar la duracién de dicha prestacién con
fecha de inicio, finalizacién y denominacién del puesto de trabajo desempefiado
0, en su caso, especialidad para la que se le ha contratado.

Si con la denominacién del puesto no quedan claras las funciones desarrolladas estas
se deberdn especificar en documento emitido y firmado por el 6rgano para el que se
prestaron los servicios sea administracion publica o empresa: si a la Comision de
Valoracién no le quedan claras las funciones del puesto no valorard ese mérito.

La aportacién de los contratos de trabajo podrd sustituirse por la certificacién de la
administracion publica o entidad privada concertada acreditativa del tiempo tra-
bajado por el aspirante, debiendo constar en la misma, ademds de los datos indi-
cados, la modalidad contractual y la categoria profesional.

En el caso de trabajadores por cuenta propia, se aportard el alta en el IAE y justifi-
cantes de pago de dicho impuesto o documento acreditativo equivalente y las fun-
ciones desarrolladas se indicardn mediante declaracién del auténomo.

En todo caso, el contrato de trabajo se comprobard con el Informe de vida laboral expe-
dido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social, que deberd ser aportado por el as-
pirante, para comprobar que durante el periodo de vigencia del mismo se ha estado efec-
tivamente trabajando, por lo que se recomienda que sea lo mds actualizado posible.
La vida laboral por si sola no serd prueba suficiente y no computard aquella expe-
riencia o servicios prestados que no estén acreditados mediante certificado, con-
trato o IAE aunque dicho dato esté reflejado en vida laboral.
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Si esta documentacion acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no se-
rdn tenidos en cuenta a efectos de computo ya que deberd quedar perfectamente
acreditado, para su computo, tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado.

— Laposesion de los titulos se acreditard mediante copias auténticas de los mismos,
con los requisitos determinados en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Sélo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en
el mismo aquellas titulaciones necesariamente previas para la obtencion del nivel
superior.

— Los cursos formativos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente
certificado o diploma (original cotejado en esta Administracion), y siempre tradu-
cidos al idioma castellano.

No serdn valorados aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga
constar la duracién en horas o créditos de los mismos.

— A falta de otra determinacion en el propio certificado o diploma del curso (o en do-
cumento aparte emitido por el mismo 6rgano que emite el certificado o diploma)
se computard un crédito por cada veinticinco horas de curso —basado en crédito
ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos)—.

— Latitulacién presentada como requisito, se acreditard con copia del titulo cotejado
por esta Administracién o el pago de las tasas correspondientes.

Novena. Puntuacion final

9.1.  Puntuacién final: la puntuacién final de los aspirantes vendrd dada por la califi-
cacién obtenida en la fase del procedimiento de Oposicion, mds los puntos obtenidos en la
fase de Concurso, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntacién final: suma de los puntos de la Fase de Oposicion (FO) + puntos obtenidos
en la Fase de Concurso (FC).

En ningtn caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion, ni superar el cuarenta por ciento (40 por 100)
de la puntuacion total del aspirante.

9.2.  Empate: en caso de empate a puntos en la puntuacién final, se elegird al aspiran-
te que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de Oposicidn.

En el caso de que el empate persista, se elegird al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en la fase de Concurso.

En el caso de que el empate persista, se elegird al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la prueba del caso préctico de la fase de Oposicién.

Décima. Calificacion de las pruebas, propuesta y nombramiento del aspirante

Las diferentes pruebas del proceso selectivo, serdn calificadas por el Tribunal en los
términos establecidos en las bases 7.2, 8.2 y 9.2 de la convocatoria.

Terminada la calificacién de cada ejercicio de la fase de Oposicién y de la fase de Con-
curso, se publicard el resultado en el tablon de anuncios, pagina web municipal y demds lu-
gares preceptivos. )

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el Tribunal elevard al Organo competen-
te el expediente de las pruebas selectivas, con la propuesta de nombramiento a favor del as-
pirante que, habiendo superado todos los ejercicios haya obtenido mayor puntuacion total,
sin que en ninglin caso pueda declarar aprobados en las pruebas selectivas un nimero su-
perior de candidatos al de la plaza convocada.

ANEXO 1

Disciplinas deportivas para impartir clases como monitor, sin 4&nimo de exclusividad:

AEROBIC.
ATLETISMO.
— BADMINTON.
— BALONCESTO.
— BALONMANO.
— BEISBOL-SOF.
— FUTBOL.
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— FUTBO SALA.

— GIMNASIA ARTISTICA.
— GIMNASIA RITMICA.
— JUDO.

— KARATE.

— TAEKWONDO.

— MANTENIMIENTO.
— MUSCULACION.

— NATACION.

— PADEL.

— PATINAJE.

— SOCORRISMO.

— TENIS.

ANEXO II

Temario comin

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. El
Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Administracion Piblica en el ordenamiento espaiiol: concepto, caracteres
y clases. Administracién General del Estado: concepto, caracteres y clasificacién. Adminis-
tracién Autonémica. Administracién Local. Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 3. Principios de actuacién de la Administracion Piblica. Sometimiento de la
Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho administrativo.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas: dmbito de
aplicacidn, estructura y contenido. El acto administrativo: Concepto y clases, elementos,
eficacia y validez, notificacion y publicacién. El Procedimiento administrativo: concepto,
sujetos, principios, términos y plazos. Fases del procedimiento.

Tema 5. La revisién de los actos administrativos. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

Tema 6. La responsabilidad de la Administracion Piblica: responsabilidad por actua-
ciones de Derecho Piblico y de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las Entidades locales.

Tema 7. La Administracién Local: concepto y entidades que comprende. Régimen
local espaiiol: evolucién histdrica. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 8. El Municipio. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento.
Competencias. Organizacién municipal,

Tema 9. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Entidades locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales: concepto y regulacion, clasificacion,
alteracion de la calificacion juridica, conservacion y tutela. Bienes de Dominio Publico:
concepto, clasificacion, adquisicion, utilizacién y aprovechamiento y disfrute. Bienes Pa-
trimoniales: concepto, clasificacién, utilizacién y enajenacion.

Tema 12. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: regula-
cidn, seleccién y adquisicion de la condicién de contratado laboral fijo. Derechos, deberes
e incompatibilidades. El contrato de trabajo: concepto y forma, caracteristicas, modalida-
des, duracion, suspension y extincion.

Tema 13. Procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Régimen Juridico del gasto ptiblico local. Control y fiscalizacién.

Tema 15. El administrado. Colaboracion y participacién de los ciudadanos en las
funciones administrativas. Derechos y deberes de los vecinos en el ambito local. Informa-
cién y participacion ciudadana.

Temario especifico

Tema 1. La Ley del Deporte. Federaciones Deportivas. Relaciones de Ayuntamien-
to como ente gestor del Deporte con Federaciones y Organismos deportivos.

BOCM-20190910-32

MOTIVO:
Clave interna

HASH DEL CERTIFICADO:
70352F41061EDA4FF3C322094AF068BA70C3B38B

FECHA DE FIRMA:
10/09/2019

PUESTO DE TRABAJO:

ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADR¥Pma Interna

NOMBRE:

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Moralzarzal - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 28090IDOC2D64E9EECD37F79488D



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 215 MARTES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Pdg. 119

Tema 2. El programa de actividades del drea de deportes del Ayuntamiento de Mo-
ralzarzal.

Tema 3. Las instalaciones deportivas municipales de Moralzarzal. Nimero, caracte-
risticas y ubicacion.
Tema 4. EL material deportivo. La gestion de compras.

Tema 5. La gestion deportiva. Organizacion del deporte local. La gestién deportiva
y organizacion del deporte en Moralzarzal.

Tema 6. El sistema de acceso de los usuarios a los servicios deportivos locales. El
sistema de acceso de los usuarios a los servicios deportivos de Moralzarzal.

Tema 7. Deporte para todos. Definicidn, objetivos y actividades tipo.

Tema 8. La iniciacion deportiva. Definicion, caracteristicas, progresién de los con-
tenidos y evaluacion.

Tema 9. La animacién deportiva. Dinamizacién de la poblacién a través del depor-
te, propuestas.

Tema 10. La agrupacién deportiva de la sierra (ADS).

Tema 11. La atencién al usuario en instalaciones deportivas. El sistema de acceso de
los usuarios a los servicios deportivos locales.

Tema 12. Los clubs deportivos municipales. Los clubs deportivos municipales de
Moralzarzal.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Moralzarzal, a 9 de agosto de 2019.—FI secretario, Santiago Perdices Rivero.
(02/28.822/19)
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