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BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA PROVEER UNA
PLAZA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, por promocién interna, de UNA plaza
de Cabo del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Moralzarzal, incluida en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, grupo C2, nivel de complemento de destino 20,
escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
Escala Ejecutiva, categoria de Cabo, correspondiente a la oferta de empleo publico del afio
2016.

Las retribuciones brutas anuales serén las establecidas en la legislacién y en el presupuesto
municipal en vigor.

A los titulares de las mismas les incumbira el desempefio de las funciones establecidas en el
articulo 53 de la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el articulo 10
de la Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en
los articulos 8 y 20 y la disposicién adicional primera del Decreto 112/1993, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, y en los Reglamentos y ordenanzas municipales sobre Policia Local.

1.2.- El sistema selectivo seré el de Concurso-Oposicién y curso selectivo de formacion.

1.3.- La presente convocatoria se rige por estas bases, y en lo no regulado en la mismas, se
estard a lo dispuesto en la bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Moralzarzal para la seleccion de sus empleados publicos,
aprobadas por Resolucién de la Alcaldia Presidencia de fecha 12 de julio de 2016, publicadas
en el boletin oficial de la Comunidad de Madrid nimero 227 de fecha 22 de septiembre de
2016; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de Reglamento General de Ingreso en la
Administracién del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 1/986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid; Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, y Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizaciéon de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
Reglamento del Cuerpo de Policia Local de Moralzarzal, asi como otras disposiciones
vigentes en la materia.

1.4.- El Tribunal responsable de la seleccion no podréa aprobar ni declarar que ha superado el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos (Articulo 57 del Reglamento Marco de Organizacién de Policias Locales
de la Comunidad de Madrid):

a) Ser espafiol.

b) Haber cumplido veintitn afios de edad y no superar los sesenta antes de la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del titulo académico de graduado escolar, formacién profesional
de primer grado o equivalente en el dia en que termine el plazo de presentacién
de instancias de la presente convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera estarse en posesion, o en condiciones de obtener, la
credencial que acredite su homologacion.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los é6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado",
de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentaciéon de un certificado médico
extendido en un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente que el aspirante reline las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que
figuran especificados en estas bases. En todo caso, este certificado médico no
excluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico descritas en las presentas bases. Dicho certificado sera
acreditado con anterioridad a la celebraciéon de las pruebas fisicas referidas.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A2 con una experiencia
minima de dos afios, previsto en el RD 818/2009, de 8 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Conductores; y de la clase B con la
autorizacion para conducir vehiculos prioritarios (BTP) o equivalentes.

i) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

))  Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Moralzarzal.
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k) Tener un minimo de dos afos de antigliedad en la categoria de policia.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan se reunidos por el aspirante el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, a
excepcion del especificado en el apartado h), debiendo acreditarse el permiso de conducir
de la clase B en el plazo sefialado anteriormente con caracter general para el resto de los
requisitos y los dos afios de experiencia minima en la conduccién de motocicletas a que
autoriza el permiso de la clase A2, asi como la autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios (BTP), antes de la finalizacién del curso selectivo de formacién correspondiente.

3.- SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, en las que el aspirante
deberad manifestar que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases, sin
perjuicio de la necesidad de posterior acreditacién; se dirigirdn al Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacién y se presentard durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a aquél en que se publique el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el que deberé constar la fecha y nimero del Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid en el que haya sido publicada en extracto la convocatoria.

La instancia, que serd normalizada, deberd presentarse en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Junto con la instancia debera presentarse:

- La documentacion necesaria relacionada en el punto 2 “requisitos” de las presentes
bases.

- Curriculum profesional con constancia de los méritos alegados, ordenados segin
baremo que figura en el correspondiente anexo, al que se adjuntard copia
compulsada de los justificantes acreditativos de los mismos. Asi como, fotocopia del
documento nacional de identidad.

- Declaracién jurada en la que se haga constar el tiempo de servicios prestados como
funcionario de carrera en la escala Ejecutiva del Cuerpo de Policia Local.

- Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias de acuerdo
con lo previsto en la base 8.2.3 a efectos de comprobar la aptitud médica de los
mismos segun los criterios establecidos en el anexo de las presentes bases
reguladoras. Dicha autorizacion se ajustara al modelo recogido en el Anexo V

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

En ninglin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados

documentalmente en plazo.
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4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias la Concejalia Delegada dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, se indicard los lugares en que se encuentran expuestas a publico las listas
certificadas completas de los aspirantes admitidos y excluidos, que deberan publicarse en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes, asi como el lugar y fecha de
publicacion de los miembros del tribunal calificador.

4.2.- Asimismo, en dicha resolucién constarad la identidad de los aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusién.

4.3.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.4.- La publicaciéon de la resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Una vez
comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacion en dicho Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid de los sucesivos anuncios, que se efectuaré a través del tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

5.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS DE SELECCION

5.1.- El tribunal calificador de las pruebas selectivas, designando conforme a lo dispuesto en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo 4 e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
tendra categoria tercera y estara compuesto por:

- Presidente: Un Funcionario municipal.

- Secretario: El que lo es de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue.

- Vocales: Un vocal representante de la Comunidad de Madrid.
Un Funcionario Municipal

Dos miembros de un Cuerpo de Policia Local/Municipal

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y voto, a excepcién del Secretario que lo
hara sélo con voz. La composicién del tribunal serd predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso

a las plazas convocadas.
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La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

5.2.- Comisiones auxiliares y asesores

Por razén de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejen, el tribunal, por
medio de su presidente, podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitaran a
la colaboracién que en funcién de sus especialidades técnicas les solicite el tribunal, por lo
que actuardn con voz pero sin voto.

5.3.- Actuacién y constitucion del tribunal calificador

Para la vélida constitucién del tribunal a los efectos de la celebracién de sesiones,
deliberacién y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en el caso de ausencias
justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asi mismo, adoptaran sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal, y en caso de
empate se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguirad el orden establecido en la Resolucion
del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en ultimo lugar el
Presidente.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- Abstencion y recusacion.

Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccién, notificdndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del mismo cuando concurra alguna
de dichas circunstancias.

Asi mismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que en el ambito
de actividades privadas hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.
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Al tribunal calificador serd de aplicaciéon, con caracter supletorio, lo dispuesto para los
6rganos colegiados en el capitulo Il Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.5.- Impugnacién.

Contra las resoluciones y actos de trémite de los 6rganos de seleccion, si estos dltimos
deciden directa e indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante el érgano competente.

5.6.- Clasificaciéon del tribunal calificador.

El tribunal tendréd la categoria tercera, a los efectos establecidos en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas se publicarédn en el tablén de edictos de la corporacién con doce horas, al
menos, de antelaciéon al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

6.2.- El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el
primero de la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la secretaria de
Estado para la Administracién Publica para el afio correspondiente a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado — Para el afio 2016, y
hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2017, se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H». En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «l», y
asi sucesivamente.

6.3.- En cualquier momento los miembros del tribunal podran requerir a los opositores la
acreditacion de su identidad. En la correccion y calificacion de los ejercicios escritos debera
garantizarse siempre que sea posible el anonimato de los aspirantes.

6.4.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con
anterioridad a la realizacion del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por el
tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera Unico aunque
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haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, debiendo
asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados.

6.5.- Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de selecciéon constard de las siguientes fases, de caracter sucesivo y
eliminatorio:

- Concurso-oposicion.

- Curso selectivo de formacion.

8.- DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO-OPOSICION
8.1.- Concurso

La fase de concurso serd previa a la fase de Oposicion y no tendrd caracter eliminatorio.
Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el curriculum profesional y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de su expediente personal o de
justificantes adjuntos al curriculum, de acuerdo con el baremo de méritos que consta en el
Anexo |. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

8.2.- Oposicién

Las pruebas a superar en la fase de oposicién seran las siguientes, todas y cada una de ellas
eliminatorias:

8.2.1. Pruebas psicotécnicas, homologadas por el Organo competente de la Comunidad de
Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes
son los mas adecuados para la funcién policial a desempenar. Las pruebas se homologaran
en funcién de los perfiles adecuados al puesto a cubrir, elaborados a tal efecto por la citado
Organo de la Comunidad de Madrid.

8.2.2. Pruebeas fisicas, seran adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar,
y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad,
resistencia y coordinacion.

Las pruebas fisicas a superar seran las siguientes:
- Carrera de velocidad sobre 60 metros.
- Carrera de resistencia sobre 800 metros.

- Lanzamiento de balén medicinal.
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- Salto de longitud con los pies juntos desde la posicién de parado.
- Prueba de natacién sobre 25 metros.

Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el Anexo Il. Previo
acuerdo del tribunal se podra realizar el pertinente control antidopaje a cualquiera de los
aspirantes. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo primero del apartado 1 del articulo 59
del Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias de la Comunidad de Madrid, se podran eximir de la realizacién
de todas o alguna de las pruebas fisicas a aquellos aspirantes que hayan resultado
disminuidos por accidente profesional acaecido con motivo del ejercicio de la funcién policial
en sus condiciones fisicas, segun el art. 59.2 de dicho Reglamento Marco.

Con anterioridad a la realizacién de los ejercicios fisicos, los aspirantes deberan presentar al
tribunal el certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en
ejercicio en el que se haga constar expresamente que el opositor reline las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para realizar las pruebas fisicas que figuran en el
apartado g) de la base 2 “Requisitos de los aspirantes”.

Previo acuerdo del Tribunal, se podré realizar el pertinente control antidopaje a cualquiera de
los aspirantes.

8.2.3. Prueba de conocimientos, que consistird en contestar por escrito 100 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas cada una de ellas, de las que sélo una seré valida, en un
plazo no superior a una hora y treinta minutos. Todas las preguntas estaran relacionadas con
el programa que figura en el Anexo IV.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada
no tendrd valoraciéon y la pregunta con contestacién errénea se penalizard con la tercera
parte del valor asignado a la contestacion correcta.

8.2.4. Reconocimiento médico con sujecién a un cuadro de exclusiones detallado en el Anexo
Il que garantizara la idoneidad del opositor para la funcién a desempenar.

9.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO-OPOSICION

9.1 Concurso

La calificacién definitiva del concurso vendra dada por la suma de todos los puntos obtenida
por aplicacion del baremo de méritos establecido en el correspondiente Anexo | de las
presentes bases.

9.2 Oposicién

Las diferentes pruebas de la oposicién seran calificadas de la siguiente forma:

9.2.1. Pruebas psicotécnicas: la calificacion serd de “apto” o “no apto”.
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9.2.2. Pruebas fisicas: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos en cada una de las diferentes pruebas que se celebren, obteniéndose la nota final a
través de la media aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas.

9.2.3. Prueba de conocimientos: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarla. La puntuacién de cada una de las respuestas contestadas
correctamente serd de 0,1 puntos, restandose 0,03 puntos de cada pregunta contestada
incorrectamente.

9.2.4. Reconocimiento médico: se calificard de “apto” o “no apto”.

Para la valoraciéon y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fisicas y de reconocimiento
médico se requeriran los servicios de personal especializado, que emitird con arreglo a las
condiciones de la convocatoria su informe, a la vista del cual el tribunal resolvera.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion serad la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

9.3 Calificacion final del concurso-oposicion:

9.3.1. La calificacion final de cada aspirante en la fase de concurso-oposicién se realizara
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en cada una de las
puntuaciones finales de las pruebas puntuables de la fase de oposicion.

9.3.2. El orden de colocaciéon de los aspirantes en la lista de aprobados se establecerad de
mayor a menor puntuacién, no pudiendo el tribunal proponer como cabo de la Policia Local
en précticas un nimero superior al de aspirantes al de las plazas convocadas.

10.- NOMBRAMIENTO DE CABO EN PRACTICAS

10.1.- Publicada la relacién de aprobados en la fase de concurso-oposicién, se procedera al
nombramiento de cabo en practicas.

10.2.- El nombrado percibird durante el periodo del curso selectivo de formaciéon las
retribuciones que le correspondan, de acuerdo con el Real Decreto 456/1986 de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas, modificado por
el Real Decreto 213/ 2003, de 21 de febrero.

10.3.- Al aspirante que resulte nombrado cabo en practicas se le comunicaré la fecha en que
deberad presentarse en el Centro de Formacién que determine la Direcciéon General de
Seguridad de la Comunidad de Madrid para dar comienzo al curso selectivo de formacion,
momento desde que empezard a percibir la retribucion econémica establecida. En caso de
no incorporarse en la fecha indicada, se le considerara decaido en su derecho.
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11. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

11.1.- Seréd requisito indispensable, en cuanto a la segunda fase del proceso selectivo,
superar el curso selectivo de formacién de Cabo organizado por el Organo competente de la
Comunidad de Madrid, cuya duracién no sera inferior a tres meses.

Durante la realizacion del curso selectivo de formacién, los funcionarios en précticas estaran
sometidos al Reglamento de Régimen Interior de la Academia.

11.2.- De no superar el curso selectivo de formacién, el aspirante no podré tener acceso al
nombramiento definitivo como cabo de la Policia Local.

12. CALIFICACION DEL CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Quien no supere en su totalidad el curso perdera los derechos adquiridos por la superacién
del concurso-oposicién y quedara excluido definitivamente del proceso selectivo.

13. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion definitiva del proceso de selecciéon vendrd dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicién y la correspondiente al curso
selectivo de formacién, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde CORP es la calificacién obtenida en la fase de concurso-oposicién y CS es la calificacion
obtenida en el curso selectivo de formacion.

14. RELACION DE APROBADOS

14.1. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tabléon de edictos del
Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacion y elevara dicha relacién a la
Alcaldia-Presidencia a los efectos de formulacion del correspondiente nombramiento como
funcionario de carrera.

14.2. Presentacion de documentos: en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquél en que se hiciese publica la lista definitiva de aprobados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, el aspirante propuesto deberd presentar en el Registro General
del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exigido o de resguardo

de pago de derechos del mismo.
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c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcién publica.

d) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

e) Certificado que a la fecha acredite carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

f) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la A2 con una experiencia
minima de dos afios, previsto en el RD 818/2009, de 8 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Conductores; y de la clase B con la
autorizaciéon para conducir vehiculos prioritarios (BTP) o equivalentes. En el
permiso de conducir de la clase B la fecha de obtenciéon del mismo debera ser
anterior a la fecha del dia en que finalizé el plazo de presentacién de instancias del
proceso selectivo.

g) Certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento o Ayuntamientos de
procedencia con constancia expresa y detallada del tiempo de servicio en las
diferentes categorias en el cuerpo de Policia Local, asi como el tipo de relacién
administrativa establecida.

14.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
relacionados anteriormente, podré acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

14.4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no se presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser nombrado el funcionario, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

14.5. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo del que dependa acreditativa de su
condicién y demas circunstancias que obren en su expediente personal.

15. NOMBRAMIENTO

15.1. Concluido el proceso selectivo el aspirante que lo hubiese superado serd nombrado por
la Presidencia de la Corporacién funcionario de carrera, de acuerdo con la propuesta del
tribunal que tendra caracter vinculante.

Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

15.2. El nombramiento debera publicarse en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”.
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16. TOMA DE POSESION

La toma de posesién del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efectuaré en
el plazo de un mes desde la fecha de notificacion del nombramiento como funcionario de

carrera.

17. REGIMEN DE IMPUGNACION

Las bases de la presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ellay de la
actuacién del tribunal calificador podréan ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO

Sélo se valoraran los méritos obtenidos antes de la finalizacién del plazo de presentaciéon de
instancias y que se acrediten documentalmente.

1. Historia profesional
La puntuacién méaxima en el conjunto de este apartado no podra exceder de 5.00 puntos.

1.1 Antigliedad en la Policia Local.

No se contabilizardn en este apartado los dos afios de antigtiedad en la categoria de Policia,
exigidos como requisito para acceder a la plaza.

Por cada afio de servicio prestado en la categoria de agente de Policia Local o
fraccién superior a seis meses: 0.40 puntos, hasta un maximo de 4.00 puntos.

1.2 Felicitaciones, premios, distinciones y recompensas individualizadas.

0.10 puntos por cada felicitacion, premio, distinciéon o recompensa, hasta un maximo
de 1.00 punto.

1.3 Jefatura de Policia Local.

Por haber ejercido funciones que impliquen responsabilidad en el Cuerpo de Policia
Local: por cada afo o fraccién superior a seis meses, 1.00 punto, hasta un maximo de
3.00 puntos, pudiéndose sumar las fracciones inferiores hasta conseguir el periodo de
un afo o fracciéon de seis meses.

2. Estudios profesionales.
La puntuacién méaxima en el conjunto de este apartado no podra exceder de 5.00 puntos.

2.1. Cursos de actualizacién y especializacion profesional.

Sélo se tomaran en consideracion los cursos certificados por escuela de policia dependientes
de las administraciones publicas o los de manifiesto interés policial certificados por centros
de ensefianzas publicas o las distintas administraciones publicas y acreditados
documentalmente por las instituciones respectivas. No se tomardn en consideracion los
cursos de formacién basica para los policias.

a) Los cursos en los que no se hace constar su duracién en horas lectivas, o con duracién
inferior a veinte horas, se valorardn 0.10 puntos por cada uno
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b) Los cursos en los que se hace constar el nimero de horas lectivas se valoraran:
— De veinte a cuarenta horas lectivas: 0.20 puntos.
— De cuarenta y una a sesenta horas lectivas: 0.30 puntos.
— De sesenta y una a ochenta horas lectivas: 0.40 puntos.
— De ochenta y una a cien horas lectivas: 0.50 puntos.
- Mas de cien horas lectivas: 1.00 punto.

Si los cursos hubiesen sido impartidos en la Academia Regional de Estudios de Seguridad de
la Comunidad de Madrid, las anteriores valoraciones se incrementarén en un 20 por 100.

2.2. Imparticién de cursos como docente.

Cuando la asistencia a los cursos especificados en los anteriores apartados se haya realizado
en calidad de docente, se valoraran con un 50 por 100 mas de lo especificado para cada
supuesto.

3. Méritos académicos.

Titulacion académica: Sélo se valorara un titulo y de los presentados el que sea de superior
grado académico:

a. Estar en posesion del titulo de bachiller superior o equivalente: 0.50 puntos
b. Estar en posesion del titulo de diplomado universitario: 1.00 punto.

c. Estar en posesién del titulo de licenciado universitario o de grado: 1.50 puntos.
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ANEXO I
PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizardn por el orden en que estan relacionadas y cada una de ellas seréa
eliminatoria para pasar a realizar la siguiente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucién: La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.LA.A. (Federacion
Internacional de Atletismo).

1.3. Medicién: Podrd ser manual, duplicindose en este caso los cronos por cada calle
ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Se medira en segundos y centésimas de segundo.
1.4. Intentos: Se efectuard un solo intento.

1.5. Invalidaciones:
- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

- Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir
la prueba el corredor obstaculizado.

- Cuando no mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcién de
cuando se deba a causas ajenas a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

1.6. Marcas y puntuacion: Las establecidas en el cuadro que se refleja a continuacion.

Las marcas intermedias se calificardn como puntuacién mas baja y mas préxima a la misma.
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Carrera sobre 60 m. Edades

Puntos| MENOR 26 26 - 30 31-35 36 -40 41 -45 MAYOR 45

10 8”30 0 menos | 9”10 a menos | 10”00 o menos | 11”00 0 menos | 12”00 o menos| 13”00 o menos

9 8"72 9”50 10”40 1140 12"40 13”40

PRUEBA
8 9”14 10”00 10”80 11”80 12"80 13"80

MUJERES
7 9”56 10”30 11”20 12"20 1320 1420
6 9”98 1070 11"60 12"60 13"60 14"60
5 10”40 11”00 12"00 13”00 1400 15”00

Puntos| MENOR 26 26 - 30 31-35 36 -40 41 -45 MAYOR 45
10 7”00 o0 menos | 8”00 o menos | 9”00 o menos | 10”00 o menos | 11”00 o menos| 12”00 0 menos

9 7"42 8"40 9”40 10740 11740 12”40

PRUEBAS
8 7"84 8”80 9”80 10”80 11”80 12"80

HOMBRES
7 8”20 9”20 10"20 11"20 1220 13"20
6 8"68 9”60 10"60 11"60 12"60 13"60
5 9”10 10"00 11"00 12"00 13"00 14"00

2. Salto de longitud desde la posicién de parada

2.1. Disposicion: El aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distancia del borde
de una linea de 1 metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al
foso de saltos y una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

2.2. Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los pies apoyados en el suelo,
flexionard y extendera rapidamente el tren inferior proyectando el cuerpo hacia delante para

caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

2.3. Medicion: Se efectuard desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del
aspirante mas cercana a la linea de partida, sobre la arena del foso.

Se medird en metros y centimetros.
2.4. Intentos: Se pueden realizar tres intentos como maximo, contabilizdndose el mejor.

2.5. Invalidaciones:

C BND 2 4
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a) El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies. Es nulo el salto en el que
una vez separados los pies del suelo, vuelvan apoyarse de nuevo para la impulsién
definitiva.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de la impulsién.

c) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con
los pies.

2.6. Marcas minimas y calificacion: Las establecidas en el cuadro que se refleja a
continuacién. Las marcas intermedias se calificardn como puntuacién mas baja y mas préxima
a la misma.

Salto de longitud Edades
Puntos MENOR 26 26 - 30 31-35 36 -40 41 - 45 MAYOR 45
10 2,85 0 mas 2,55 0 mas 2,25 0 mas 1,90 o mas 1,70 o mas 1,50 o mas
9 2,65 2,40 2,15 1,80 1,60 1,40
PRUEBAS
8 2,45 2,25 2,05 1,70 1,50 1,30
MUJERES
7 2,25 2,10 1,85 1,60 1,40 1,20
6 2,05 1,90 1,70 1,50 1,30 1,10
5 1,85 1,70 1,55 1,40 1,20 1,00
Puntos MENOR 26 26 - 30 31-35 36 -40 41 - 45 MAYOR 45
10 3,15 0o mas 2,90 0 mas 2,65 0 mas 2,40 0 mas 2,15 o mas 1,90 o mas
9 2,95 2,75 2,55 2,30 2,05 1,80
PRUEBAS
8 2,75 2,60 2,40 2,20 1,95 1,70
HOMBRES
7 2,55 12,40 2,25 2,10 1,85 1,60
6 2,35 2,20 2,10 2,00 1,75 1,50
5 2,15 2,05 1,95 1,85 1,65 1,40

3. Carrera de resistencia sobre 800 metros

3.1. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado al efecto, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

3.2. Ejecucién: La propia de este tipo de carreras, seguin el Reglamento de Atletismo, si bien

no se correrd por calle individual, sino por calle libre.
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3.3. Medicién: Se tendra en cuenta lo reflejado por la carrera de velocidad.

Se medird en minutos y segundos.
3.4. Intentos: Un solo intento.
3.5. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.6. Marcas minimas: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuacién. Las marcas
intermedias se calificardn con la puntuacién mas baja y mas proxima a la misma.

Carrera sobre 800 m. Edades
Puntos MENOR 26 26 - 30 31-35 36 -40 41 - 45 MAYOR 45
10 3'00” 0 menos | 3'06” 0 menos | 3'12"” 0 menos | 3'20” o menos | 3'28” 0 menos | 3'36” 0 menos
9 315" 321" 327" 335" 343" 351"
PRUEBAS
8 329" 335" 341" 349" 357" 405"
MUJERES
7 344" 350" 356" 4'04" 4'12" 420"
6 358" 4'04" 4'10" 4'18" 426" 4'34"
5 4'13" 4'19” 425" 433" 4'41" 4'49"
Puntos MENOR 26 26 - 30 31-35 36 -40 41 - 45 MAYOR 45
10 215" 0 menos | 221" 0 menos | 227" 0 menos | 2'33” 0 menos | 2'41” o0 menos | 249" 0 menos
9 230" 2'36" 2'42" 2'48" 2'56" 304"
PRUEBAS
8 2'44" 2'50" 2'56" 302" 310" 318"
HOMBRES
7 2'59" 305" 311" 317" 325" 333"
6 313" 319" 325" 331" 339" 347"
5 328" 334" 340" 346" 354" 4'02"

4. Lanzamiento de balén medicinal:

4.1. Disposicion: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro
de larga por 0,50 metros de ancho, paralela a la zona de lanzamiento con la punta de ambos
pies a la misma distancia de dicha linea. Los hombres lanzaran un balén de 5 kilogramos y las
mujeres uno de 3 kilogramos.
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4.2. Ejecucion: Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén medicinal con ambas
manos y lanzard el mismo, sacandolo desde atrés y por encima de la cabeza, envidndolo lo
mas lejos posible.

4.3. Medicion: Se efectia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca
mas proxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

Se medird en metros y centimetros.

4.4. Intentos: Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.

4.5, Invalidaciones: Constituirdn lanzamientos nulos:

a)

b)

e)

Cuando el aspirante pise la linea.

Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la
linea de lanzamiento.

Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el
lanzamiento con cualquier parte del cuerpo.

Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente
cualquiera de los dos pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atrés.

Cuando el aspirante efectle el lanzamiento con una sola mano.

4.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla. Las
marcas intermedias se calificardn con la puntuacion mas baja y mas préxima a la misma.

Lanzamiento de balon Edades
Puntos MENOR 26 26 - 30 31-35 36 -40 41 - 45 MAYOR 45
10 10,50 0 mas 9,50 0 mas 8,50 0 mas 7,50 o mas 6,50 0 mas 5,50 0 mas
9 9,50 8,50 7,50 6,50 5,50 4,50
PRUEBA
8 8,50 7,50 6,50 5,50 4,50 3,50
MUJERES
7 7,50 6,50 5,50 4,50 4,00 3,00
6 6,50 5,50 4,50 4,00 350 2,50
5 5,50 5,00 4,00 3,50 3,00 2,00
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Puntos MENOR 26 26 - 30 31-35 36 -40 41 - 45 MAYOR 45
10 10,50 o mas 9,50 0 mas 8,50 0 mas 7,50 0 mas 6,50 0 mas 5,50 0 mas
9 9,50 8,50 7,50 6,50 5,50 4,50

PRUEBA
8 8,50 7,50 6,50 5,50 4,50 3,50
HOMBRES

7 7,50 6,50 5,50 4,50 4,00 3,00
6 6,50 5,50 4,50 4,00 3,50 2,50
5 5,50 5,00 4,00 3,50 3,00 2,00

5. Prueba de natacién sobre 25 metros:

5.1. Disposicion: El aspirante podra colocarse en la salida, sobre plataforma, en el borde de
la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la pared de la
misma.

5.2. Ejecucion: Dada la salida, los participantes segun la disposicion adoptada, bien por
zambullida o por impulsién sobre la pared iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo
para su progresion.

5.3. Medicién: Podré ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle
ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Se medirad en segundos y décimas de segundo.
5.4. Intentos: Se efectuara un solo intento.

5.5. Invalidaciones: Constituirdn lanzamientos nulos:

a) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o
tomara impulso en algin lugar de la pileta, tales como corcheras o bordes.

b) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los
pies en el fondo.

c) Realizar en su totalidad, la prueba en inmersion.
d) Cuando realice un mismo aspirante, dos salidas falsas.
e) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

f)  Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, ... tales
como manoplas, flotadores, aletas, ... admitiéndose gafas y gorros de bafio.

5.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla. Las
marcas intermedias se calificardn con la puntuacion mas baja y mas préxima a la misma.
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Natacion sobre 25 m. Edades
Puntos MENOR 26 26 - 30 31-35 36 -40 41 - 45 MAYOR 45
10 13”omenos | 15"omenos | 1770 menos | 19”0 menos | 21”0 menos 23" 0 menos
9 15” 17" 19” 21" 23" 25"
PRUEBA
8 18” 20" 22" 24" 26" 28"
MUJERES
7 21" 23" 25" 27" 29" 31"
6 24" 26" 29" 31" 33" 35"
5 27" 29" 31" 33" 35" 37"
Puntos MENOR 26 26 - 30 31-35 36 -40 41 - 45 MAYOR 45
10 11”omenos | 13"omenos | 15”0 menos | 17”0 menos | 19”0 menos 21" 0 menos
9 13" 15" 17" 19” 21" 23"
PRUEBA
8 16” 19” 21" 23" 25" 27"
HOMBRES
7 19” 21" 23" 25" 27" 29"
6 22" 24" 26" 28" 30" 32"
5 25" 27" 29" 31" 33" 35"
Gestiéon Documental: Exp.: 1231/2016 Id. Documento: ’|H”|H|H|‘|””|’|H|”| |” ”H"mm“m
* CBNDZ2 4 4 4 2 6 2 *
NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Samuel Ferreras Guillaumond Concejal de Hacienda 25/05/2017 6F5286F3069B38343930DBD5CBOCAD379BB85190
Santiago Perdices Rivero Secretario General 25/05/2017 1168433B17D88D2C7FE21CFC5B1AFB4AB74A18F0

Firmado Digitalmente - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - CSV: 28090IDOC2CD1B113D6FA1824B8E



-

()
=
Wy

MORALZARZAL
ayuntamiento
ANEXOQO Il

Cuadro de exclusiones

1. Relacién peso-talla.

1.1. El peso méaximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100) + 20

1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20

Donde P = peso expresado en kilogramos, y T = talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas de soluciéon médica o quirlrgica activas en el momento de
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar
o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias,
podra fijar un nuevo plazo para la comprobacién del estado del aspirante al final del cual la
asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han
desaparecido los motivos de exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter general

Enfermedades o alteraciones que cualquier aparato o sistema con posible repercusién sobre
las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el
desempeno del mismo.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico
4.1. Ojo y vision:

4.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos ojo, con o sin
correccion segun la escala de Wecker.

4.1.2 Hemianopsias.

4.1.3 Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
decibelios, o de 4.000 hercios a 45 decibelios.
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4.3. Hipertensién arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presién arterial tomadas
con el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a :

- Presion sistélica: 145 mm/Hg.
- Presion diastélica: 90 mm /Hg.
5. La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara sélo y

exclusivamente en el centro médico y por el tribunal médico designado al efecto y sus
resultados siempre han de referirse al momento de la exploracién.
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ANEXO IV
TEMARIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

1. La Constituciéon espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios constitucionales
basicos. Los derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes. El Poder Judicial. Organizaciéon
Territorial del Estado.

2. El municipio. Organizacién municipal. Competencias. Autonomia municipal. Haciendas
Locales. Recursos. Presupuestos. Intervenciéon de los municipios en la actividad privada.
Ordenanzas, reglamentos y bandos.

3. El acto administrativo: concepto, elementos, eficacia y validez, motivacién y notificacion de
los actos. Derechos de los ciudadanos. Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos en las
funciones administrativas. Términos y plazos. El procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento. Revision de los actos administrativos. Procedimiento administrativo local. El
recurso contencioso-administrativo.

4. La funcién publica local y su organizacion. La oferta de empleo publico y las relaciones de
puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Sistema
retributivo. Régimen disciplinario. Seguridad Social.

5. Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: estructura.
Disposiciones generales. Principios basicos de actuaciéon. Disposiciones estatutarias comunes.

6. El modelo policial espafiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil,
Policia Judicial, Policias Autonémicas y Policias Locales. Colaboracién y coordinacién entre
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia Local. Las Juntas
Locales de Seguridad.

7. La funcién administrativa de policia. La Policia Local y sus relaciones con los ciudadanos. La
actuacién de la Policia Local como Policia Judicial: el atestado, la detencidn, el habeas, el
depdsito de detenidos, la asistencia letrada al detenido. La Ley sobre Protecciéon de la
Seguridad Ciudadana.

8. Las competencias de las Comunidades Auténomas en materia de coordinacién de las
Policias Locales. La legislacién de la Comunidad de Madrid en materia de coordinacion de
los policias locales. Estatuto personal de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
Jerarquia y subordinaciéon en la Policia Local. Mando. Concepto, cualidades y rasgos.
Funciones. Jubilacion y segunda actividad. Otros derechos y deberes. El régimen
disciplinario de aplicacion a las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

9. Derecho Penal. Concepto. Principios generales del derecho. Concepto de delito y falta.
Dolo y culpa. Sujetos y objeto del delito. Personas responsables de los delitos y faltas.
Grados punibles de perpetraciéon de delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la

responsabilidad criminal.
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10. Las falsedades: falsificacion de documentos publicos y oficiales. Delitos contra la
Administracion Publica. La prevaricacion. El abandono de destino y la omisién de perseguir
delitos. La desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos
y violacion de secretos. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacién. Negociacién vy
actividades prohibidas a los funcionarios publicos. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentado. Resistencia. Desobediencia.

11. Proteccion Civil. Definiciéon. Fundamento juridico. Principios informadores de la
Proteccién Civil. Participantes. Clasificacion de las situaciones de emergencia. Esquema
jerarquico. Funciones de la Proteccién Civil.

12. Autorizaciones administrativas: permisos de conduccién y autorizaciones relativas a los
vehiculos. Las multas municipales. Medidas cautelares. Responsabilidad. Procedimiento
sancionador.

13. La legislacion sobre tréfico. El texto articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Disposiciones generales. Competencias de las
Administraciones Publicas. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via publica. Vehiculos
abandonados en la via publica. Gestién y eliminacién como residuos sélidos urbanos.
Senfalizacién. Prioridad entre sefales. Aplicacion de las sefales. Retirada. Tipos y significado
de las sefiales de circulacién. Sefales en los vehiculos. Marcas viales.

14. El transporte: regulacion. Los transportes publicos de viajeros. Transporte de mercancias.
Los transportes privados. Otros tipos de transporte. El transporte de mercancias peligrosas
por carretera. Regulaciéon legal de los accidentes de tréafico. Regulacion de la alcoholemia y la
conduccidn baja la influencia de otras drogas en la normativa de tréfico.

15. Las nuevas tendencias en el enfoque del trabajo policial: la Policia de proximidad o
comunitaria.

16. El fenémeno de la marginacion: causas, efectos y problemética social. Inmigrantes y
minorias étnicas. Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su
Integracién Social. Derechos y libertades. Mecanismos para controlar, evitar y luchar contra la
inmigracién ilegal. Regulaciéon familiar. Educacion infantil. Menores de edad. Mujeres
embarazadas. Permiso de residencia por arraigo. Permiso de residencia por razones
humanitarias. Residencia permanente. Participacién de las Comunidades Auténomas.

17. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la seguridad ciudadana.
Instrumentos de apoyo a drogodependientes. El papel de la Policia Local en la prevencién de
las drogodependencias. La delincuencia juvenil: caracteristicas, causas y efectos. Las tribus
urbanas.

18. Tratamiento policial de los delitos contra la mujer. Instrumentos municipales de apoyo a
las mujeres victimas de delitos especificos. 19. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores. Ambito de la Ley. Medidas.
Instruccién del procedimiento. Medidas. Responsabilidad Civil.
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20. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, y Decreto
184/1998, de 22 de octubre, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas, Establecimientos, Locales e Instalaciones: clasificacién. Licencias.
Publicidad. Comunicaciones. Prohibiciones. Horarios. Requisitos.

21. La importancia de los conceptos de jerarquia y subordinacién en la Policia Local. Breves
nociones sobre la teoria de la organizacién. La gestién de recursos humanos.

22. Objetivos. Definicién. Tipo de objetivos. Caracteristicas de los objetivos.
23. Planificacién. Elementos de la planificacion. La programacién por objetivos.

24. La motivacion. Concepto y definicion. Factores en la motivacion. Proceso de la
motivacién. Teoria de los factores de Herzberg.

25. Anédlisis y soluciones de problemas. Fases en la resolucién de problemas.
26. El conflicto. Ventajas e inconvenientes. Estrategias y método para tratar el conflicto.

27. Principios del derecho sancionador. Sanciones urbanisticas. Sanciones de tréfico.
Procedimiento y garantias.

CBNDZ2 4 4 4 6 2 *

Gestiéon Documental: Exp.: 1231/2016 Id. Documento: i} I
NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
Samuel Ferreras Guillaumond Concejal de Hacienda 25/05/2017 6F5286F3069B38343930DBD5CBOCAD379BB85190
Santiago Perdices Rivero Secretario General 25/05/2017 1168433B17D88D2C7FE21CFC5B1AFB4AB74A18F0

Firmado Digitalmente - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - CSV: 28090IDOC2CD1B113D6FA1824B8E



-

()
=
Wy

MORALZARZAL

ayuntamiento

ANEXO V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA
EL ACCESO A LA CATEGORIA DE CABO DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL

Primer APEllidO: ......ouiiiiiec e
SegUuNAO APEIITO: ...
NOMDBIE: oo DN ,edad: .......

Autorizo por el presente al Equipo Médico designado para la realizaciéon de la prueba de
Reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccién para el acceso a la categoria
de Cabo del cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Moralzarzal a realizar las
exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la
analitica de sangre y orina para la determinacién de los pardametros que se consideren
necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion -Indicar el
nombre comercial de los medicamentos o la composicién en caso de no recordarlo -:

CBNDZRZ2U4&4L 4L 2 62 %
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