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RESOLUCION
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

Asunto:
Convocatoria y bases especificas para la provisién de plaza de auxiliar de biblioteca para suplencias por

disfrute de vacaciones anuales de los empleados publicos titulares

A la vista de la diligencia obrante en el expediente por la que se justifica que no se han podido cubrir
los periodos de ausencia de los titulares de los puestos de Ayudante y Auxiliar de la Biblioteca Publica
Municipal desde el llamamiento de la bolsa de empleo habilitada al efecto y considerando la necesidad
de cubrir la situacién planteada y que estas ausencias suponen un exceso o acumulacién en las tareas

que normalmente vienen prestando los empleados publicos titulares de los citados puestos

Resultando el expediente 3753/2018 “Bolsa de Empleo. Plaza de Auxiliar de Biblioteca. Personal
funcionario” y el expediente 717/2022 “Propuesta periodo vacaciones del personal de la Biblioteca

Municipal”.

Considerando lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, que establece:

“I. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de

las siguientes circunstancias:

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo méaximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho

meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino serén piblicos, rigiéndose en todo caso por
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningtn caso dara lugar
al reconocimiento de la condici6én de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por cualquiera

de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacién alguna:
¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento. >>

»

Gestién Documental: Exp.: 4163/2022 Id. Documento: *CBND4466444%*

MOTIVO:

672305DD7CD5B2CF5C8221B3243E3A07BB5E18A3
260E4F788B9475404A60554703DC7B1DDF3E1CB1

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

18/05/2022
19/05/2022

PUESTO DE TRABAJO:
Alcalde - Presidente
Secretario General

Santiago Perdices Rivero

NOMBRE:
Juan Carlos Rodriguez Osuna

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Moralzarzal - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 28090IDOC2BE402A987710D94FA4



(o)

& |
A\

MORALZARZAL

ayuntamiento

Considerando lo establecido en la Ley 89/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, que en su articulo 338 establece que “Cuando razones de
interés publico lo aconsejen, se podrd acordar, de oficio o a peticién del interesado, la aplicacién al
procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reducirdn a la mitad los plazos establecidos

para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos”.

Considerando las atribuciones otorgadas a la Alcaldfa-Presidencia, en virtud de lo dispuesto en el art.”

21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Convocar pruebas selectivas para cubrir mediante el sistema de concurso, turno libre,
una plaza de Auxiliar de Biblioteca, con caricter interino —en la modalidad de exceso o acumulacién de
tareas por disfrute de las vacaciones reglamentarias de los titulares de los puestos-, desde el 20 de junio
de 2022 al 2 de septiembre de 2022 en horario de mafiana y/o tarde segtin cuadrante de servicios de la
Biblioteca Municipal.

SEGUNDO.- Aprobar las siguientes bases especificas para la provision de las citadas plazas:

A). Denominacién, nimero y caracteristicas de las plazas:

- Una Plaza de Auxiliar de Biblioteca.

- Personal Funcionario Interino.

- Escala de Administracion Especial, Subescala Auxiliar, Grupo C1.

- Nivel de complemento de destino, 18.

- Complemento especifico, el que figura en el documento de valoracién y catalogacién de puestos de
trabajo vigente para este puesto de trabajo.

B). Requisitos para participar en el procedimiento:

B1. TITULACION:

a) Para participar en las pruebas se deberd acreditar el Titulo de Bachiller o Técnico, el dia de la

finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes de participacién.
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B2. OTROS REQUISITOS:

b) Tener nacionalidad espariola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan iguales

derechos a efectos laborales de la Administracién Publica.
¢) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el desempefio de las funciones publicas.

e) Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempefio de las tareas habituales de la

plaza a la que se opta.

B3. TASA:
f) Abono de la tasa por derechos de examen vigente.

C). Fases y Bases generales que regiradn el procedimiento: El proceso selectivo constard de una
Ginica fase de concurso, en la que se valorard, dada la caracteristica del puesto de trabajo —suplencia por
disfrute de vacaciones reglamentarias- la formacién y experiencia acreditada en el mismo; de acuerdo

con el baremo dispuesto en el Anexo a la presente Resolucién.
D). Solicitudes y bases de participacion:

D1. Las solicitudes de participacién en el procedimiento selectivo, junto con los documentos anexos,
podran ser presentadas en los siguientes lugares de los descritos en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administraciéon u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.
A través de la sede electrénica de este Ayuntamiento, mediante registro electrénico, con firma
digital reconocida, dni electrénico 0 Pin 24horas:
https://carpeta.moralzarzal.es/ GDCarpetaCiudadando/welcome.do, mediante  formulario

habilitado.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
En este caso se hard en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el

funcionario de Correos antes de ser certificada. Y serd imprescindible, comunicar esta
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presentaciéon mediante fax (918578055) o correo electrénico (sac@moralzarzal.es), dentro del

plazo maximo posible establecido para presentacién de solicitudes.
¢) En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros de otros Organismos Publicos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con el ejemplar de la solicitud, copia compulsada o cotejada del
documento nacional de identidad y resto de documentos que figuran como requisitos en el punto B2 de

las presentes bases.

D.2. Las bases de seleccion se pueden consultar en la  web  municipal:

https://tramites.moralzarzal.es/ tramites-y-gestiones/otros-tramites-personales/ofertas-de-empleo/

E). Plazo de presentacion de instancias. Diez dfas naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Tablén Edictal de la Sede Electrénica de este

Ayuntamiento: www.moralzarzal.es.

F). Tribunal calificador. A efectos de valorar los méritos de los aspirantes y realizar propuesta de
nombramiento al érgano competente, se designa el siguiente Tribunal calificador, todos ellos

empleados publicos del Ayuntamiento de Moralzarzal:

- presidente: Miguel Angle Mur Capelo.

- vocal 1% Ana Belén Martin Moreno.

- vocal 2°: Santiago Gasco Bermejo.

- vocal 8% Féatima Sdnchez Hernandez.

- secretaria: Ana Isabel Rodriguez Marqués.

En caso de ausencia por cualquier causa, serdn sustituidos por los siguientes funcionarios en orden

Jerdrquico de cada uno de los puestos citados.
G). Calificacion de la prueba, propuesta y nombramiento de aspirantes.

Terminada la calificacién de la prueba, se publicard el resultado en el tablén edictal de la sede

electrénica.

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el Tribunal elevar4 al Organo competente el expediente de

las pruebas selectivas, con la propuesta de nombramiento como funcionarios Interinos a los aspirantes,
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que, hayan obtenido mayor puntuacién total, sin que en ningin caso pueda declarar aprobados en las

pruebas selectivas un nimero superior de candidatos al de las plazas convocadas.

TERCERO.- Declarar la aplicacién de la tramitacién urgente del procedimiento, reduciéndose los
plazos que figuran en las citadas Bases, a la mitad, toda vez que el dfa 20 de junio comienzan las

vacaciones de los empleados publicos adscritos al drea.

CUARTO.- Condicionar la efectividad de la presente Resolucién a la fiscalizacién favorable de la

Intervencién Municipal

QUINTO.- Ordenar su exposicién en extracto en el tablén edictal de la sede electrénica del

Ayuntamiento.

SEXTO.- Notificar la presente Resoluciéon a la Intervencién municipal y a la Junta de Personal

Funcionario de este Ayuntamiento.

Asf lo mando y firmo en Moralzarzal, a 19 de mayo de 2022, don Juan Carlos Rodriguez Osuna,

Alcalde-Presidente, ante don Santiago Perdices Rivero, Secretario General que da fe.

-+
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‘l -Documento firmado digitalmente.

“6digo de comprobacién de autenticidad al margen-
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ANEXO
CONCURSO

Maximo 10 puntos:

» Experiencia o servicios prestados. Experiencia profesional relacionada con las funciones del

puesto, Bibliotecas Publicas, hasta un maximo de 8 puntos:

Por el desempefio de puestos de igual o superior categorfa o nivel a los de auxiliar de biblioteca
publica, 0.10 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.
Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valorardn en proporcién de la jornada

realmente trabajada.
» Titulacién (maximo 2.00 puntos):

— Por estar en posesién de otros titulos diferentes y superiores al exigido como requisito para

participar en este proceso.
* Grado en Biblioteconomia y Documentacién: 1 punto.

= Otros titulos de licenciatura o grado superior, relacionados con las funciones a

desarrollar: 0,50 puntos

Los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha

citada.

e Experiencia o servicios prestados: Se acreditard mediante certificado original (no copia
aunque sea compulsada) de servicios prestados en el caso de empleados publicos en los que
se haga constar la duracién de dicha prestacién con fecha de inicio, finalizacién y
denominacién del puesto de trabajo desemperiado o, en su caso, especialidad para la que se
le ha contratado; o contratos de trabajo registrados por oficina de empleo en los que se
haga constar la duracién de dicha prestacién con fecha de inicio, finalizacién y
denominacién del puesto de trabajo desemperiado o, en su caso, especialidad para la que se
le ha contratado. En ningtin caso se valorardn contratos que no figuren reflejados en el

informe de vida laboral.

Si con la denominacién del puesto no quedan claras las funciones desarrolladas estas se

deberdn especificar en documento emitido y firmado por el érgano para el que se prestaron los
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servicios sea administracién publica o empresa: si al Tribunal Calificador no le quedan claras

las funciones del puesto no valorara ese mérito.

La aportacién de los contratos de trabajo podrd sustituirse por la certificacién de la
administracién publica o entidad privada concertada acreditativa del tiempo trabajado por la
persona aspirante, debiendo constar en la misma, ademés de los datos indicados, la modalidad

contractual y la categorfa profesional.

En el caso de trabajadores por cuenta propia, se aportard el alta en el IAE y justificantes de
pago de dicho impuesto o documento acreditativo equivalente y las funciones desarrolladas se

indicardn mediante declaracién del auténomo.

No se valorard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al
servicio de empresas que prestan servicios para las Administraciones, sin perjuicio de su

valoracién como experiencia profesional en el ambito privado.

En todo caso, el contrato de trabajo se comprobara con el Informe de vida laboral expedido por
la Tesorerfa General de la Seguridad Social, que debera ser aportado por la persona aspirante,
para comprobar que durante el periodo de vigencia de este se ha estado efectivamente

trabajando, por lo que se recomienda que sea lo més actualizado posible.

La vida laboral por si sola no serd prueba suficiente y no computard aquella experiencia o
servicios prestados que no estén acreditados mediante certificado, contrato o [AE, aunque

dicho dato esté reflejado en vida laboral.

Si esta documentacién acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no seran tenidos en
cuenta a efectos de computo ya que deberd quedar perfectamente acreditado, para su computo,

tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado.

En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo parcial, se

valorard sélo la parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada completa.

No se valorard como experiencia profesional los perfodos de practicas formativas ni las becas

de colaboracién o de formacién.
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e La posesién de los titulos se acreditard mediante copias auténticas de los mismos, con los
requisitos determinados en el art’ 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sélo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo

aquellas titulaciones necesariamente previas para la obtencion del nivel superior.

e La titulacién presentada como requisito para concursar no contard como mérito. Se
acreditard con copia del titulo cotejado por esta administraciéon o el pago de las tasas

correspondientes.

» Empate:

En caso de empate se utilizard el criterio del orden alfabético a partir de la letra que corresponda, de
acuerdo con el sorteo que se publica en el Boletin Oficial del Estado, celebrado por la Secretarfa de
Estado de Administraciones Publicas, segtn el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre vigente en la fecha de

publicacién de las presentes Bases en el BOCM.

Gestién Documental: Exp.: 4163/2022 Id. Documento: *CBND4466444%*

MOTIVO:

672305DD7CD5B2CF5C8221B3243E3A07BB5E18A3
260E4F788B9475404A60554703DC7B1DDF3E1CB1

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

18/05/2022
19/05/2022

PUESTO DE TRABAJO:
Alcalde - Presidente
Secretario General

Santiago Perdices Rivero

NOMBRE:
Juan Carlos Rodriguez Osuna

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Moralzarzal - https://carpeta.moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 28090IDOC2BE402A987710D94FA4



