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ITI. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

44 MORALZARZAL
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de esta Alcaldia-Presidencia, de fecha 23 de abril de 2021, se ha adopta-
do el acuerdo de convocar pruebas selectivas, conforme a la OEP correspondiente al ejerci-
cio 2021, para cubrir mediante nombramiento de funcionario de carrera la plaza encuadrada
en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media y Categorfa de In-
geniero Técnico Industrial, y la aprobacién de las bases especificas que han de regir la citada
convocatoria:

«BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL, TURNO LIBRE, EN EL AYUNTAMIENTO
DE MORALZARZAL (O.E.P. 2021)

Primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad de una plaza de In-
geniero Técnico Industrial de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Mo-
ralzarzal.

Segunda. Caracteristicas de la plaza

2.1. Denominacion: Ingeniero Técnico Industrial.
2.2. Clasificacién:

Escala de Administracién Especial, subescala Técnica y clase Media.

Perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2 de titulacién, estando dotadas de las retribu-
ciones correspondientes a este grupo en la legislacion de cardcter general y en el Acuerdo
y Pacto Local del Ayuntamiento de Moralzarzal para el personal funcionario.

La plaza cuenta con un complemento de destino nivel 22.

Estd dotada con un complemento especifico de 13.694,52 euros brutos anuales (ejer-
cicio 2021).

2.3. Tumo y procedimiento: La convocatoria de la plaza es para cobertura por el sis-
tema general de acceso libre y el procedimiento de concurso-oposicion.

2.4. Funciones: Las establecidas en la relacion de puestos de trabajo de este Ayun-
tamiento y en la ficha descriptiva de tareas.

Tercera. Legislacion aplicable

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en estas bases, en las Bases Genera-
les por las que se regirdn los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Moral-
zarzal para la seleccién de sus empleados publicos, aprobadas por Resolucion de la Conce-
jalia-Delegada de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, en fecha 12 de julio de 2016,
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 227 de fecha 22
de septiembre de 2016 y demds legislacion de aplicacion.

Cuarta. Condiciones de los aspirantes

4.1. Requisitos generales: Para ser admitidos al proceso selectivo convocado serd ne-
cesario que los/las aspirantes retinan los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias de los requisitos establecidos en la base 4.1 de las ge-
nerales referenciadas en la base anterior.

4.2. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial, en
cualquiera de sus especialidades, Grado en Ingenieria Industrial o Licenciatura en Inge-
nierfa Superior Industrial, u otro titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regu-
lada, de acuerdo con las directivas comunitarias, o en condiciones de obtenerlos antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, articulo 76 del Real Decreto Legisla-
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tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bdsico del Empleado Publico.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitirdn los establecidos por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia con cardcter general y vélidos a todos los efectos, debiendo
citar con la titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia y el “Boletin Ofi-
cial del Estado” en que se publico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién, con traduccién oficial o jurada, si es el caso.

4.3. Derechos de examen: Abono de los derechos de examen, establecidos en la Or-
denanza Fiscal de aplicacion.

Quinta. Instancias

5.1. Forma de presentacion: Atendiendo a la situacion de alerta sanitaria actual y se-
glin establece el articulo 14.3. “Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con
las Administraciones Publicas” de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

“Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la obligacién de rela-
cionarse con ellas a través de medios electronicos para determinados procedimientos y para
ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econémica, técnica, de-
dicacién profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad
de los medios electrdnicos necesarios’.

Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, junto con los documen-
tos anexos, podrdn ser presentadas en los siguientes lugares de los descritos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1.
A través de la sede electronica de este Ayuntamiento, mediante registro electréni-
co, con firma digital reconocida, dni electrénico o Pin 24horas: https://carpeta.
moralzarzal.es/GDCarpetaCiudadando/welcome.do, mediante formulario habilitado.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
En este caso se hard en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Y serd imprescindible, comunicar esta
presentacion mediante fax (918 578 055) o correo electrénico (sac@moralzarzal.es),
dentro del plazo maximo posible establecido para presentacién de solicitudes.

c) Enlas representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) Enlas oficinas de asistencia en materia de registros de otros Organismos Ptiblicos.

5.2.  Documentacién a aportar: Para ser admitido al proceso selectivo bastard que los
aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la base 4.% anterior, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Quedan exceptuados de la manifestacidn, los siguientes documentos que se deberdn
presentar de forma obligatoria junto con la solicitud:

— Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.
— Titulacién requerida.
— Documentacion justificativa de los méritos alegados para la fase de concurso.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos serd la de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

5.3. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto en el “Boletin Oficial
del Estado”.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspi-
rante al proceso selectivo.
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Sexta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente aprobard, me-
diante resolucion, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cion de las causas de exclusion en cada caso, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar desde el siguiente a su
publicacién. En esta resolucidn, se determinard, ademds, la composicién nominal del Tri-
bunal Calificador.

Terminado el plazo de reclamaciones, se dictard nueva resolucién elevando a definiti-
va la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones
como consecuencia de reclamaciones. En esta resolucion, se determinard, ademds el lugar,
fecha y hora de la realizacién del primer ejercicio.

Séptima.  Tribunal de seleccion

7.1. Miembros del Tribunal Calificador: EI Tribunal Calificador estard constituido
por los siguientes miembros, nombrados por la Alcaldia-Presidencia:

Presidente:
— Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Moralzarzal.
Vocales:

— Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Moralzarzal.
— Un funcionario de carrera de otras Administraciones.

Secretario/a:

— Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Moralzarzal, que actuard con voz
pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que habrdn de
designarse simultdneamente con los titulares.

Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi como
la consideracidn, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, adop-
tando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algin momento
tuviera conocimiento de que algtin aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos,
o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falseda-
des que imposibilitaran su acceso a la plaza objeto de convocatoria, el Tribunal previa
audiencia del interesado, propondrd al 6rgano competente su exclusién, comunicdndole las
inexactitudes detectadas.

7.2. Clasificacién: El tribunal se clasifica de primera categorfa, conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razén del servicio.

Octava. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Concurso.
— Oposicién.

La fase de oposicion serd previa a la de concurso.

Los aspirantes serdn convocados, a cada una de las pruebas, en llamamiento tinico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasa-
porte o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se establece el orden
de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren du-
rante este afio.
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8.1. Fase de Oposicién: La fase de oposicién constard de tres pruebas de cardcter
obligatorio y eliminatorio:

8.1.1. Primer ejercicio: Test de conocimientos.

Consistente en la contestacién de un cuestionario de un mdximo de 50 preguntas tipo
test (mds las correspondientes de reserva) sobre el temario anexo a las presentes bases. Este
ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo y acceder al segundo ejercicio. El nimero de respuestas alternativas que compon-
drd el cuestionario, de las cuales solo una de ellas serd la correcta, la puntuacion de las pre-
guntas contestadas correctamente, el posible descuento por respuestas erréneas, respuestas
en blanco o respuestas dobles y la duracién mdxima de este ejercicio, serd determinado por
el Tribunal de seleccion y puesta en conocimiento de los aspirantes con suficiente antela-
cidn a la fecha sefialada para la realizacién del ejercicio.

8.1.2.  Segundo ejercicio: Tedrico.

Quienes hayan resultado aprobados en el primer ejercicio serdn convocados a la reali-
zacién del segundo, consistente en la contestacién por escrito de cuatro temas del temario
de la Convocatoria, elegidos al azar por el Tribunal, uno de la parte correspondiente a ma-
terias comunes y tres de la parte correspondiente a materias especificas del temario que fi-
gura en el Anexo a estas Bases. El tiempo de duracién del examen serd, como maximo, de
tres horas. En este ejercicio se valorardn los conocimientos especificos del tema a desarro-
llar, la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la expo-
sicion, la calidad de la expresion escrita y la capacidad de sintesis.

Finalizada la prueba, el Tribunal citard a los opositores, sefialando dia y hora para la
lectura del ejercicio tedrico. En el desarrollo del acto de lectura, finalizada la lectura del pri-
mer tema o transcurridos diez minutos de la exposicidn, el Tribunal podrd decidir que el
opositor ponga fin a la misma por estimar su actuacién notoriamente insuficiente. Conclui-
da la lectura el Tribunal podrd formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con
las materias expuestas durante un plazo méximo de diez minutos.

La puntuacion de este ejercicio serd de 10 puntos, resultando eliminados quienes no
obtengan una calificacién minima de 5 puntos. El Tribunal valorard cada tema entre 0 y 10
puntos, la puntuacion a otorgar serd la media de la puntuacién asignada por los miembros
del Tribunal, elimindndose las puntuaciones mds baja y mds alta cuando la diferencia entre
ellas sea igual o superior a 3 puntos.

8.1.3.  Tercer ejercicio: Caso practico.

Quienes hayan resultado aprobados en el ejercicio anterior realizardn una prueba de
cardcter practico consistente en resolver dos supuestos précticos propuestos por el Tribu-
nal, que versard sobre el temario que figura en el Anexo de la presente convocatoria. La du-
raciéon méaxima de este ejercicio serd de tres horas y para su realizacién podrdn utilizarse
textos legales sin comentarios. En este ejercicio se valorard la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, el cono-
cimiento y adecuada explicacién y aplicacién de la normativa aplicable, la sistemdtica en
el planteamiento y la formulacion de conclusiones. Finalizada la prueba, el Tribunal citard
a los opositores, seflalando dia y hora para la lectura del supuesto préctico, pudiendo el Tri-
bunal, una vez concluida la lectura, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion
con el supuesto planteado. Este ejercicio se puntuard hasta un mdximo de 10 puntos, que-
dando eliminado quien no obtenga un minimo de 5 puntos. La puntuacién a otorgar serd la
media de la puntuacion asignada por los miembros del Tribunal, elimindndose las puntua-
ciones mds baja y mds alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o superior a 3 puntos.

8.2. Fase de Concurso: En la fase de concurso de méritos, se valorardn los siguien-
tes, referidos al dltimo dia sefialado de plazo para la presentacién de solicitudes.

Esta fase solo serd aplicable a aquellos aspirantes que hayan superado el ejercicio de
la fase de oposicién.

La valoracién de los méritos de los aspirantes se puntuard con un maximo de 10.00
puntos, conforme a los siguientes:

8.2.1. Formacién y titulaciéon (mdximo 5.00 puntos).
8.2.1.1. Formacién: Mdximo 3.00 puntos.

Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar. Los certifi-
cados o titulos de los cursos deberdn haber sido expedidos por centro oficial debidamente
cualificado y detallar las materias impartidas y el niimero de horas total del curso.
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A razoén de:

— De 30 a 100 horas, 0.20 puntos.
— De 101 a 200 horas, 0.40 puntos.
— De 201 a 300 horas, 0.60 puntos.
— Mais de 301 horas, 0.80 puntos.

8.2.1.2. Titulacién: Maximo 2.00 puntos.

— Titulos de grado, diplomatura o licenciatura, relacionados con el contenido de la
plaza: 1.25 puntos.
— Titulo de doctor del requerido en las bases de la convocatoria: 1.00 punto.

8.2.2. Experiencia profesional en administraciones ptiblicas (mdximo 5.00 puntos):

8.2.2.1. FEjercicio profesional en administraciones locales como Ingeniero Técnico
Industrial: 0.10 puntos/mes.

8.2.2.2. FEjercicio profesional en cualquiera de las otras administraciones publicas
como Ingeniero Técnico Industrial: 0.050 puntos/mes.

Las puntuaciones obtenidas en el apartado 8.2.2 lo serdn por mes de trabajo efectivo y
en cualquiera de las modalidades de contratacion.

Una vez efectuado el coémputo total del tiempo de servicios de los apartados sefialados,
las fracciones inferiores al mes que resulten como resto, no computardn.

En ningin caso se valorard la prestacion de servicios en otras categorias profesionales.

8.2.3. Puntuacién de la fase de concurso: Se establecerd la suma de las distintas fa-
ses del concurso, siendo FyT (formacién y titulacién) y Ex (experiencia) el total de los pun-
tos de esta fase: FC = FyT + Ex.

8.2.4. Acreditacion de los méritos: Los méritos alegados deberdn poseerse en la fe-
cha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valo-
rar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

— Experiencia o servicios prestados: Se acreditard mediante certificado original (no
copia aunque sea compulsada) de servicios prestados en el caso de empleados pu-
blicos en los que se haga constar la duracién de dicha prestacién con fecha de ini-
cio, finalizacién y denominacion del puesto de trabajo desempefiado o, en su caso,
especialidad para la que se le ha contratado; o contratos de trabajo registrados por
oficina de empleo en los que se haga constar la duracién de dicha prestacién con
fecha de inicio, finalizacién y denominacién del puesto de trabajo desempefiado
0, en su caso, especialidad para la que se le ha contratado.

Si con la denominacién del puesto no quedan claras las funciones desarrolladas
estas se deberdn especificar en documento emitido y firmado por el érgano para el
que se prestaron los servicios sea administracion publica o empresa: si al Tribunal
Calificador no le quedan claras las funciones del puesto no valorard ese mérito.
La aportacion de los contratos de trabajo podrd sustituirse por la certificacion de la
administracion publica o entidad privada concertada acreditativa del tiempo tra-
bajado por el aspirante, debiendo constar en la misma, ademds de los datos indi-
cados, la modalidad contractual y la categoria profesional.

En el caso de trabajadores por cuenta propia, se aportard el alta en el IAE y justifi-
cantes de pago de dicho impuesto o documento acreditativo equivalente y las fun-
ciones desarrolladas se indicardn mediante declaracién del auténomo.

En todo caso, el contrato de trabajo se comprobard con el Informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que deberd ser aporta-
do por el aspirante, para comprobar que durante el periodo de vigencia del mismo
se ha estado efectivamente trabajando, por lo que se recomienda que sea lo mds
actualizado posible.

La vida laboral por si sola no serd prueba suficiente y no computard aquella expe-
riencia o servicios prestados que no estén acreditados mediante certificado, con-
trato o IAE aunque dicho dato esté reflejado en vida laboral.

Si esta documentacion acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no se-
rdn tenidos en cuenta a efectos de computo ya que deberd quedar perfectamente
acreditado, para su computo, tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado.

— Laposesién de los titulos se acreditard mediante copias auténticas de los mismos,
con los requisitos determinados en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Solo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en
el mismo aquellas titulaciones necesariamente previas para la obtencion del nivel
superior.

— Los cursos formativos se acreditardn mediante la presentacién del correspondiente
certificado o diploma (original cotejado en esta administracion), y siempre tradu-
cidos al idioma castellano.

No serdn valorados aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga
constar la duracién en horas o créditos de los mismos.

— A falta de otra determinacion en el propio certificado o diploma del curso (o en do-
cumento aparte emitido por el mismo érgano que emite el certificado o diploma)
se computard un crédito por cada veinticinco horas de curso —basado en crédito
ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos).

— La titulacién presentada como requisito para concursar no contard como mérito.
Se acreditard con copia del titulo cotejado por esta administracién o el pago de las
tasas correspondientes.

Novena. Calificacion

9.1. Calificacién de la fase de Oposicion: La calificacion de la fase de oposicion serd
la media aritmética de los ejercicios de los que consta la fase: FOTest + FOTeorico + FO-
Practico /3 = Total puntuacién fase de oposicion (FO).

Siendo FOTest, la puntacién obtenida en la prueba test; FOTeorico, la puntacién ob-
tenida en la prueba tedrica y FOPractico, la puntuacién obtenida en el supuesto practico.

9.2. Calificacién final: La puntuacién final de los aspirantes vendrd dada por la cali-
ficacidn obtenida en la fase del procedimiento de Oposicion, mds los puntos obtenidos en
la fase de Concurso, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntacién final: Suma de los puntos de la Fase de Oposicion (FO) + puntos obtenidos
en la Fase de Concurso (FC).

En ningtn caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso puede aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicidn, ni superar el cuarenta por ciento (40 por 100)
de la puntuacion total del aspirante.

9.3.  Empate: En caso de empate a puntos en la puntuacién final, se elegird al aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de Oposicion.

A igualdad de puntos, se establecerd el primer lugar a quien haya obtenido mayor pun-
tuacion en la prueba tedrica, en caso de que persista el empate, a quien haya obtenido la ma-
yor puntuacion en el caso practico y en caso de persistir a quien haya obtenido mayor pun-
tuacion en el test de conocimientos.

10.  Propuesta y nombramiento dellla aspirante

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el Tribunal elevard al 6rgano competente
el expediente de las pruebas selectivas, con la propuesta de nombramiento a favor del/la as-
pirante que, habiendo superado todos los ejercicios haya obtenido mayor puntuacion total.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria se constituird una lista
de espera con el resto de los aspirantes que sigan en puntuacién al propuesto y que hayan
superado todos los ejercicios, respetando el orden de puntuacién alcanzado en el proce-
dimiento de seleccion. Pudiendo ser utilizada esta relacion complementaria de aspirantes
para en un futuro cubrir suplencias en el puesto.

11. Recursos

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacién del tribunal, se podrdn interponer impugnaciones por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que por el Tribu-
nal se puedan establecer plazos de reclamaciones o impugnaciones a los resultados provi-
sionales de cada una de las pruebas.
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ANEXO
TEMARIO

Materias comunes

1. La Constitucion espaiiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucién espaiola de 1978 (II): El Gobierno y la Administracién. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. Laorganizacién territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas y Estatutos de autonomia. Significa-
do, contenido y limites.

4. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la
planta municipal. Alteraciones de los términos municipales. Legislacion bésica y legisla-
ci6én autondmica.

5. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno. Composiciéon y Competencias.

6. Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Moralzarzal.

7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico. Disposi-
ciones generales. Objeto, dmbito subjetivo de aplicacion y principios generales. De los 6r-
ganos administrativos. Administracién General del Estado. Organizacion administrativa.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (I): De los actos administrativos. Concepto, elementos y clases.
Requisitos de los actos administrativos. Produccién y contenido. Motivacion. Forma. Efi-
cacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (II): El procedimiento administrativo comiin: Concepto. Abs-
tencion y recusacion. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Regis-
tro electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (III): El procedimiento administrativo comiin: Iniciacién. Orde-
nacion. Instruccién. Finalizacién del procedimiento. El procedimiento simplificado. De la
revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pidblicas (IV): Derecho de las personas. Derecho de acceso a archivos y
registros. Registros. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de
la tramitacion. Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en
via administrativa.

12.  El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Espe-
cial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

13.  Contratos del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Solvencia y clasificacion de las empresas. Objeto, presu-
puesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exi-
gibles en los contratos celebrados con las Administraciones Publicas.

Materias especificas

1. Ordenanzas del Ayuntamiento de Moralzarzal: OR. Libre ejercicio de activida-
des y servicios. OR tramitacion de licencias urbanisticas. Y Disposiciones generales. Régi-
men de Declaracién Responsable y Comunicacién Previa y modificaciones introducidas por
Ley 1/2020, de 8§ de octubre, por la que se modifica la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo
de la Comunidad de Madrid, para el impulso y reactivacion de la actividad urbanistica.

2. Procedimiento de concesién licencias de apertura de actividades incluidas en el
catdlogo de la Ley 17/1997. Inspeccién. Régimen sancionador.

3. Ordenanza Reguladora de las terrazas de establecimientos de hostelerfa del Ayun-
tamiento de Moralzarzal.

4. Normas de planeamiento del Ayuntamiento de Moralzarzal. Regulacion de usos.
Disposiciones Generales sobre usos. Uso Residencial. Uso comercial. Uso Hostelerfa. Uso
equipamiento y uso de zonas verdes y espacios libres.
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5. Planeamiento municipal. Normas de edificacion. Recomendaciones sobre las con-
diciones de higiene y calidad de los edificios. Recomendaciones sobre las condiciones de
las dotaciones y servicios de los edificios. Recomendaciones sobre las condiciones de se-
guridad en los edificios.

6. Planeamiento municipal. Normas de proteccion ambiental. Normas Generales.
Proteccidn contra ruidos y vibraciones. Proteccion del medio ambiente atmosférico.

7. Ley 17/1997, de 14 de julio, de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas
de la Comunidad de Madrid. Disposiciones generales. Catdlogo de espectdculos publicos y
actividades recreativas. Establecimientos, locales e instalaciones. Horarios de los locales de
espectdculos publicos y actividades recreativas.

8. Decreto 167/2018, de 11 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula la celebracién de actividades recreativas extraordinarias durante las Fiestas de Navi-
dad, Fin de Afio y Reyes, asi como los espectdculos extraordinarios.

9. Orden 1562/1998, de 23 de octubre, de la Consejerfa de Presidencia, por la que se
establece el régimen relativo a los horarios de los locales de espectdculos ptiblicos y activi-
dades recreativas, asi como de otros establecimientos abiertos al publico.

10. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técni-
co de la Edificacién. Parte I: Disposiciones Generales. Condiciones Técnicas y Adminis-
trativas. Contenido del Proyecto y Documentacién del seguimiento de la Obra.

11. Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bésico de Seguridad en caso de
Incendios (DB-SI): Propagacién interior. Propagacion exterior.

12.  Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bésico de Seguridad en caso de
Incendios (DB-SI): Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de Proteccién contra incendios.

13.  Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Bésico de Seguridad en caso de
Incendios (DB-SI): Intervencién de los Bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

14.  Cédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias bésicas de seguridad de utilizacion
en los edificios (DB SUA): seguridad frente al riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo
de impacto o atrapamiento.

15. Cédigo Técnico de la Edificacién. Exigencias bésicas de seguridad de utilizacién
en los edificios (DB SUA): Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento de recintos. Se-
guridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada. Seguridad frente al riesgo
causado por situaciones de alta ocupacién. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Se-
guridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento. Seguridad frente al riesgo
causado por la accién del rayo.

16. Cédigo Técnico de la Edificacién. Exigencias bdsicas de seguridad de utilizacién
en los edificios (DB SUA): Exigencias bdsicas de accesibilidad.

17. Cédigo Técnico de la Edificacién. Exigencias bdsicas de seguridad de utilizacién
en los edificios (DB SUA): Terminologia.

18.  Documento de Apoyo al Documento Bdsico DB SUA “Adecuacién efectiva de
las condiciones de accesibilidad en edificios existentes’.

19. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones de proteccién contra incendios.

20. Reglamento de Seguridad contra incendios en los Establecimientos Industriales.
Objeto y dmbito de aplicacién. Régimen de implantacion, construccion y puesta en servi-
cio. Inspecciones periddicas. Actuacion en caso de incendio. Condiciones y requisitos. Res-
ponsabilidad y sanciones.

21. Documento bdsico de ahorro de energia. Cddigo técnico. DB HE.

22. Ahorro de energia. Conceptos Generales. Auditoria energética. Exigencias se-
gtin el Cédigo Técnico de la Edificacion.

23. Sistemas de calefaccion en edificios. Criterios de disefio, cdlculo y dimensiona-
do de potencias. Puesta en marcha. Mantenimiento de las instalaciones. Normativa de apli-
cacion.

24. Instalaciones de climatizacion. Criterios de disefio, cdlculo y dimensionado de
potencias. Aplicacidn a edificios singulares uso deportivo, educacional, publico, etc. Reno-
vacion del aire y control de humedad. Puesta en marcha. Mantenimiento de las instalacio-
nes. Normativa de aplicacion.

25. Ley Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamento de los servicios de Preven-
cién y reglamento de los servicios de prevencion.

26. Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los crite-
rios técnico-sanitarios de las piscinas.

27. Instalaciones de energia solar térmica. Generalidades. Normativa de aplicacion.
Elementos de la instalacion solar. Dimensionado y célculos.
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28. Instalaciones de fontaneria y evacuacién de aguas. Referencia al CTE DB-HS.
Disefio. Dimensionado. Ejecucion. Pruebas. Conservacion y mantenimiento. Criterios hi-
giénico-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis.

29. Real Decreto 1367/2007, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, del Ruido.

30. Real Decreto 842/2002. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Objeto y
campo de aplicacién. Redes de distribucion. Tipos de suministro. Instalaciones de enlace.
Instalaciones interiores o receptoras. Ejecucién y puesta en servicio de las instalaciones.

31. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién. Documentacién y puesta en servi-
cio de las instalaciones. Verificaciones e inspecciones.

32. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Instalaciones en locales de publica
concurrencia.

33. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Prescripciones particulares para las
instalaciones con riesgo de incendio o explosion.

34. Reglamento de las Instalaciones Térmicas de los Edificios.

35. Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se prueba el procedimiento bé-
sico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

36. Ley 21/2013, de 9 de diciembre de Evaluacién Ambiental.

37. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de
Madrid: Titulo IV: Evaluacién Ambiental de Actividades.

38. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Baésica
de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

39. Decreto 74/2017, de 29 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se crea y
regula el funcionamiento del Registro de Datos de Planes de Autoproteccién de la Comu-
nidad de Madrid.

40. Reglamento de eficiencia energética alumbrado exterior 1890/2008.

41. Mantenimiento e Inspeccién Técnica de las Instalaciones de Publica Concurren-
cia y Alumbrado Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento».
Moralzarzal, a 5 de abril de 2021.—El secretario general, Santiago Perdices Rivero.
(02/12.511/21)
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