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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

45 MORALZARZAL

OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucion de la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos de este Ayuntamien-
to, de fecha 12 de julio de 2016, se aprobaron las siguientes bases generales por las que se
regirdn los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Moralzarzal para la se-
leccién de sus empleados publicos.

BASES GENERALES DE SELECCION DE PERSONAL
1. Objeto

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Moralzarzal para la seleccidon de sus empleados publicos (per-
sonal laboral y funcionario), a excepcidn del personal del Cuerpo de Policia Municipal, den-
tro del marco general de ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion en las
bases especificas que se aprobardn por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, a pro-
puesta del Concejal de drea, para regir cada convocatoria.

2. Normativa aplicable

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases generales y en las
correspondientes bases especificas y convocatorias.

Asimismo serdn de aplicacion a estos procesos selectivos el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Puiblico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo ptiblico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las Reglas Bdsicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Fun-
cionarios de Administracién Local; el Pacto y Acuerdos Locales para el personal funciona-
rio del Ayuntamiento de Moralzarzal; el Convenio Colectivo vigente para el Personal
Laboral del Ayuntamiento de Moralzarzal y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin
y demds disposiciones que sean de aplicacion.

3. Normas generales sobre distribucién de plazas entre los diferentes turnos

3.1. Cupo de reserva para personas con discapacidad.

Las convocatorias de pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo Pu-
blico, incluirdn, salvo en aquellas categorias cuya naturaleza lo impida, un total del 5
por 100 de las vacantes que se convoquen para ser cubiertas entre personas con discapaci-
dad, que cuenten con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

Se garantizard la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los demads as-
pirantes.
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Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no
alcanzaran la tasa del 3 por 100 de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumu-
lardn al cupo del 5 por 100 de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por 100.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad al-
canzan la tasa del 3 por 100 referida en el apartado anterior, las plazas sin cubrir se incor-
poraran al sistema de acceso libre.

3.2. Turno de promocién interna.

El decreto de convocatoria determinard, en su caso, el nimero de plazas que se reser-
varan para el turno de promocién interna.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocién interna se incorporardan
al sistema de acceso libre.

3.3. Participacion.

Los aspirantes solo podrdn participar por el turno libre, de promocién interna o cupo
de discapacidad.

4. Requisitos de los aspirantes

4.1. Requisitos generales.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan re-
unir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espaiioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder ptiblico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Puablicas:

a.1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

a.2. El cényuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no es-
tén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdan
participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

a.3. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa, salvo que en las bases especificas se determine otra edad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases es-
pecificas.

4.2. Turno de promocion interna.

Los requisitos que han de reunir los aspirantes que participen, en su caso, por el turno
de promocioén interna serdn los establecidos para cada convocatoria en las bases especificas.

4.3. Cupo de reserva de discapacidad.

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademds de reu-
nir los requisitos generales exigidos en el apartado 4.1, deberdn tener legalmente reconoci-
do un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100.
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4.4. Plazo.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

5. Solicitudes

5.1.  Solicitud.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse en el modelo oficial, que serd facilitado gra-
tuitamente en el Servicio de Atencidn al Ciudadano sito en la Casa Consistorial, Plaza de
la Constitucion, 1, 28411 Moralzarzal, Madrid y los registros Auxiliares de la Casa de Cul-
tura y la Ciudad Deportiva.

Dicha solicitud podrd obtenerse también a través de Internet, en la pdgina web
http://www.moralzarzal.es

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso-oposicion, los
méritos que en cada proceso selectivo establezcan las bases especificas se alegardn en la so-
licitud o en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento.

Los aspirantes deberdn aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bas-
tando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de
los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribu-
nal Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Moralzarzal puedan reque-
rir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los documentos
relativos a los mismos serd la de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

5.2. Tasa por derechos de examen.

Tasa por derechos de examen: conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal regu-
ladora de dicha tasa, serd obligatorio haber satisfecho los derechos de examen cuya cuan-
tia se establecerd en las respectivas convocatorias.

Su importe integro se hard efectivo mediante autoliquidacién que se efectuard en el im-
preso establecido a tal efecto por el Ayuntamiento y estard a disposicién de los aspirantes
en el Servicio de Atencion al Ciudadano sito en la Casa Consistorial, Plaza de 1la Constitu-
cidn, 1, 28411 Moralzarzal, Madrid y los registros Auxiliares de la Casa de Cultura y la Ciu-
dad Deportiva.

El impreso de autoliquidacidn podra obtenerse también a través de Internet, en la
pagina web http://www.moralzarzal.es o en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
https://carpeta.moralzarzal.es/

El abono de la autoliquidacion se podrd realizar en los Bancos y Cajas de Ahorro au-
torizados que aparecen relacionados en el propio impreso de autoliquidacion.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el
importe de la tasa por derechos de examen podrd hacerse efectivo mediante giro postal o te-
legrafico o mediante transferencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, la no presentacién a las pruebas selectivas
o la inadmisién a las mismas por causas imputables al interesado, no dard derecho a devo-
lucién de la tasa.

La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente, del justificante
que acredite el abono integro de la tasa por derechos.

La falta de justificacidn del pago integro de la tasa por derechos de examen en el pla-
zo de presentacion de instancias determinard la exclusién definitiva del aspirante del pro-
ceso selectivo.

Reduccioén de la tasa: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza Fis-
cal reguladora, no se concederdn mds exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados Internacionales.

Para la aplicacién de la mencionada exencion o bonificacion, en su caso, el sujeto pa-
sivo deberd acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior mediante la presen-
tacién de la documentacidn preceptiva, emitida por el Organo competente, que deberd apor-
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tarse junto a la solicitud de participacién en el plazo de veinte dias naturales previsto en el
apartado 5.4.

5.3. Turno.

En la solicitud deberd hacerse constar expresamente el turno por el que se participe de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promocién interna.
¢) Cupo de reserva de discapacidad.

5.4. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

En dicho extracto figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que con anterioridad se hayan publicado inte-
gramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la inadmision del aspi-
rante al proceso selectivo.

5.5. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, asi como el ejem-
plar correspondiente del impreso de autoliquidacién, una vez realizado el pago integro de la
tasa por derechos de examen o, en su caso, el recibo acreditativo de haber abonado la tasa
mediante giro o transferencia, podrd presentarse en el Servicio de Atencién al Ciudadano sito
en la Casa Consistorial, Plaza de la Constitucidn, 1, 28411 Moralzarzal, Madrid, y los regis-
tros Auxiliares de la Casa de Cultura y la Ciudad Deportiva; o en cualquiera de los lugares
y formas establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos an-
tes de ser certificada.

5.6. Adaptacién de medios.

Los aspirantes del turno libre o de promocién interna que precisen adaptaciones de me-
dios, y aquellos aspirantes del cupo de discapacidad que precisen adaptaciones de medios y/o
tiempo para la realizacion de las pruebas selectivas, ademds de formular de forma expresa di-
cha peticién en el apartado habilitado al efecto en la solicitud de admisién, deberdn presentar,
junto a la solicitud de participacidn, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacién que
solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacién solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6r-
ganos competentes de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Moralzarzal.

El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que resulte ne-
cesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o me-
dios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la rea-
lizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. La adaptacién de tiempos se
llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

La relacion de adaptaciones concedidas serd hecha ptblica en la forma prevista en la
base 6.4.

5.7. Proteccién de datos de cardcter personal.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, los datos contenidos en la solicitud
serdn objeto de tratamiento automatizado por el Area de Recursos Humanos, para el desa-
rrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision a las
pruebas selectivas.

6. Admision de los aspirantes

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifies-
ten en sus solicitudes que retdnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 4,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes en la forma prevista en la base undécima.
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6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el 6rgano competente, dicta-
rd Decreto declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Este Decreto, que deberd publicarse en los tablones oficiales del Ayuntamiento (Casa
Consistorial, Casa de Cultura y Ciudad Deportiva), asi como en el tablon edictal de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/, contendra
como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente do-
cumento nacional de identidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera e indicacién
de las causas de inadmision.

Asimismo, en dicho Decreto se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas
al publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo Unico e improrrogable de
diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del Decreto, para sub-
sanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicard
en los tablones oficiales del Ayuntamiento (Casa Consistorial, Casa de Cultura y Ciudad
Deportiva), asi como en el tablén edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mo-
ralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/, Decreto declarando aprobada la relacién definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, en dicho Decreto se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas
al publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. Igualmen-
te y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicard en el citado Decreto, la fecha, lugar y
hora de realizacién de la primera prueba que hubiera de realizarse.

El Tribunal Calificador hard ptiblica en los tablones oficiales del Ayuntamiento (Casa
Consistorial, Casa de Cultura y Ciudad Deportiva), asi como en el tablén edictal de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/, la relacion de
aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando para cada uno de ellos la adaptacién
concedida o, en su caso, las razones de la denegacidn.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna o por el
cupo de discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas
plazas de reserva, serdn incluidos, de oficio, en la relacién definitiva de aspirantes admiti-
dos por el turno libre, siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstan-
cia con anterioridad al Decreto que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos y, ademds, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

7. Tribunales de seleccion

7.1.  Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas serdn
nombrados por el Organo competente y estardn constituidos por un Presidente, un Secreta-
rio con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales, asi como sus correspondientes su-
plentes.

No podrdn formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion poli-
tica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podrd formar parte de los drganos de seleccion de funcionarios de carrera el
personal laboral.

Todos los miembros de los Tribunales deberdn poseer titulacién de igual nivel o supe-
rior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidon deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mu-
jeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, los Tribunales velaran por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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7.2.  Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, los Tribunales podrdn incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitindose estos a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo ma-
terial de los ejercicios, cuya designacidon deberd comunicarse al Area de Recursos Huma-
nos, que habrd de autorizar el niimero de personal auxiliar propuesto.

7.3. Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.

Con carécter general, no podrdn actuar indistinta y concurrentemente titulares y su-
plentes, exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de
realizacién de ejercicios, asf como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de
los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del
Area de Recursos Humanos.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo po-
dran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en el Capitulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comin y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designa-
rd de entre los vocales un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de
conformidad con el régimen de sustitucién de 6rganos colegiados previsto en el articulo 23
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion.

En caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, este lo dirimird el Presidente con su voto.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de
los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales solo podrdn ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones de los Tribunales de Seleccion vinculan a la Administracién, sin per-
juicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse recurso
ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comin:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pu-
diera influir la de aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o te-
ner cuestion litigiosa pendiente con algin interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entida-
des o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la representacion o
el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencio-
nadas en el apartado anterior.
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d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento de que
se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

O hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hu-
bieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacién de oposi-
tores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidn de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tri-
bunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que, en su caso y de conformidad con lo contemplado en la base 7.2,
el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores.

7.6. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de
las circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento estable-
cido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin:

La recusacién se planteard por escrito en el que se expresard la causa o causas en que se
funda. En el dia siguiente el recusado manifestard a su inmediato superior si se da o no en él
la causa alegada. En el primer caso, el superior podrd acordar su sustitucién acto seguido. Si
el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolverd en el plazo de tres dias, pre-
vios los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adop-
tadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién
al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptardn
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquellas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones
de celebracion de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado
al érgano convocante.

Los Tribunales podrdn requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requi-
sitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de ex-
clusion del proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacién definiti-
va de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes.

Contra el decreto de dicho 6rgano podrdn interponerse los recursos administrativos
que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tu-
viera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria obje-
to de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el cardcter de determinante
para resolver.

De esta actuacidn se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular
las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad fun-
cional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclu-
sién del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte el oportuno decreto por el érgano convocante, el aspirante podrd
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Municipal aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 102 y
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siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en cuyo caso habran de prac-
ticarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8.  Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que correspon-
da al grupo de titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo precep-
tuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

8. Sistema de seleccion

8.1.  Los procesos de seleccion se realizardn a través de los sistemas de oposicioén o
concurso-oposicion.

A) Sistema de oposicion.
El proceso de seleccion constard de los ejercicios que se determinen en las bases
especificas, todos ellos obligatorios y de cardcter eliminatorio.

B) Sistema de concurso-oposicion.
En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que serd previa a la de oposicién, no tendrd cardcter eliminato-
rio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
Los méritos y su correspondiente valoracidn, asi como los sistemas de acredita-
cion de los mismos se establecerdn en cada base especifica.
La titulacién académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el
apartado e) de la base 4.1 no se tendrd en cuenta en la fase de concurso.
La fase de oposicién constard de los ejercicios que se determinen en cada base es-
pecifica, todos ellos obligatorios y de cardcter eliminatorio.

En los procesos selectivos podrd establecerse la superacién de un curso de formacién
y/o periodo de précticas, y otros ejercicios, ademds de los sefialados a continuacidn para
cada grupo de titulacidn, tales como reconocimientos médicos y/o pruebas de cardcter vo-
luntario no eliminatorias.

Con cardcter general, las pruebas a superar en la fase de oposicion se ajustardn a las si-
guientes precisiones:

— Grupo A Subgrupo Al para personal funcionario. Grupo 1 para personal laboral.
Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titula-
cidn estardn integradas, al menos, por tres ejercicios, pudiendo consistir estos en:

* Cuestionario tipo test.

» Exposicién oral del nimero de temas que se determinen en las bases especificas.

» Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases es-
pecificas.

* Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas précticas, o redac-
cioén de informes o propuestas de resolucién.

— Grupo A Subgrupo A2 para personal funcionario. Grupo 2 para personal laboral.
Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titula-
cidn estaran integradas, al menos, por tres ejercicios, pudiendo consistir estos en:

* Cuestionario tipo test.

» Desarrollo por escrito del niimero de temas que se especifiquen en las bases es-
pecificas.

* Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas pricticas.

» Redaccién de informes o propuestas de resolucion.

— Grupo B para personal funcionario. Grupo 2, 3 o0 4 segtin la plaza, para personal la-
boral.
Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titula-
cion estardn integradas, al menos, por tres ejercicios, pudiendo consistir estos en:

* Cuestionario tipo test.

* Desarrollo por escrito del niimero de temas que se especifiquen en las bases es-
pecificas.

* Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

* Propuestas de informes o redaccién de informes o propuestas de resolucion.
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— Grupo C Subgrupo C1 y Grupo C Subgrupo C2 para personal funcionario. Gru-
po 3 y 4 para personal laboral.
Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titula-
cidn estardn integradas, al menos, por dos ejercicios, pudiendo consistir estos en:

» Cuestionario tipo test.

» Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases es-
pecificas.

* Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas pricticas

— Agrupacion “Profesiones Auxiliares” para personal funcionario, Grupo 5 para
personal laboral.
Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titula-
cidn estardn integradas por dos ejercicios, pudiendo consistir estos en:

* Cuestionario tipo test.
* Resolucién de un supuesto practico.

Los cuestionarios tipo test estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alter-
nativas, siendo una de ellas la correcta, y constardn del siguiente nimero de preguntas de-
pendiendo del grupo de titulacidn en el que estén incluidas las categorias correspondientes,
para personal funcionario o personal laboral, segtin el caso, indicindose asimismo el tiem-
po para la realizacion del ejercicio:

— Grupo A Subgrupo A1/Grupo 1: 120 preguntas 120 minutos.

— Grupo A Subgrupo A2/Grupo 2: 100 preguntas 100 minutos.

— Grupo B/Grupo 2, 3 0 4: 90 preguntas 90 minutos.

— Grupo C Subgrupo C1/Grupo 3: 80 preguntas 80 minutos.

— Grupo C Subgrupo C2 Grupo 4: 70 preguntas 70 minutos.

— Agrupacién “Profesiones Auxiliares”/Grupo 5: 45 preguntas 45 minutos.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de te-
mas, en la resolucién de supuestos o pruebas pricticas, o en la redaccién de informes o pro-
puestas de resolucidn, estos podran ser leidos posteriormente por los opositores, si asi lo
dispusieran las bases especificas.

En este caso el Tribunal podrd abrir un didlogo posterior con cada opositor durante un
tiempo madximo de quince minutos, que versard sobre los contenidos expuestos.

Este didlogo podra asimismo abrirse cuando el ejercicio consista en la exposicion oral
de temas.

8.2. La fecha y el lugar de realizacion del primer ejercicio de la oposicién se deter-
minardn en el Decreto a que hace referencia la base 6.4.

8.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio de la oposicién en llama-
miento Unico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los as-
pirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

Serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio y en los casos de fuer-
za mayor acaecidos el mismo dia de la celebracién, debiendo el Tribunal adoptar resolucién
motivada a tal efecto.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el mo-
mento de ser llamado determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a partici-
par en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

8.4. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el prime-
ro de la letra que resultara en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

8.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publicas,
en los tablones oficiales del Ayuntamiento (Casa Consistorial, Casa de Cultura y Ciudad
Deportiva), asi como en el tablén edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mo-
ralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/, la relacién de aspirantes que hayan superado el
mismo, con indicacién de la puntuacién obtenida.
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9. Calificacion del proceso selectivo

9.1.
1.1.1.

1.1.2.

Sistema selectivo de oposicion.
Normas generales.
En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificard en primer lugar a los
aspirantes del turno de promocién interna, procediéndose a publicar la lista de
aprobados.
En sesion posterior se calificard, separadamente y por este orden, a los aspiran-
tes del cupo de discapacidad y a los aspirantes del turno de acceso libre.
En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por este cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes
pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del sistema de acceso general, serd incluido por su orden de puntua-
cién en el sistema de acceso general.
Los ejercicios serdn eliminatorios y aquellos que sean puntuables se calificardn
de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.
Asimismo, en aquellos ejercicios que se califiquen como “apto” o “no apto” que-
dardn eliminados aquellos aspirantes que obtengan la calificacién de “no apto”.
El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacidn del nivel mini-
mo exigido para la obtencidn de la calificacién minima de cinco puntos y de la
calificacién de “apto”, de conformidad con el sistema de valoracién que se
adopte en cada prueba.
Dicho nivel minimo comiin con independencia del turno por el que se participe,
deberd garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.
Calificacion de los distintos ejercicios.

— Cuestionario tipo test: en la calificacion de los cuestionarios cada pregunta
contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contesta-
da no tendrd valoracién, y la pregunta con contestacion errénea se penali-
zard con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondea-
do al valor del segundo decimal.

— Exposicién oral de temas: el ejercicio serd puntuado por cada miembro del
Tribunal con tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicion.
Las calificaciones estardn comprendidas en una escala entre cero y diez
puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada
uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, ob-
teniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas ex-
puestos. Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de
cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La calificacién
final del ejercicio vendrd determinada por el resultado de dividir la suma
de las calificaciones parciales entre el nimero de temas expuestos. Cuan-
do entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones maxima y mi-
nima, estas seran automadticamente excluidas y se hallard la puntuacién
media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mds
de dos notas emitidas que se diferencien en tres o0 mds puntos, solo se eli-
minardn una de las calificaciones mdximas y otra de las minimas. En nin-
glin caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuan-
do al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior
a la que se lograrfa de computarse la totalidad de las calificaciones.

— Desarrollo por escrito de temas: el ejercicio serd puntuado por cada miem-
bro del Tribunal con tantas notas como temas hayan sido objeto de desa-
rrollo. Las calificaciones estardn comprendidas en una escala entre cero y
diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de
cada uno de los temas, se dividird entre el nimero de asistentes del Tribu-
nal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como te-
mas desarrollados. Serd preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un
minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La
calificacidn final del ejercicio vendrd determinada por el resultado de di-
vidir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas ob-
jeto de desarrollo. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal exista una diferencia de tres o mds enteros entre las
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calificaciones mdxima y minima, serdn automdticamente excluidas y se
hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el su-
puesto en que haya mds de dos notas emitidas que se diferencien en tres o
mds puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones maximas y otra de
las minimas. En ningtin caso se procederd a la exclusion de las calificacio-
nes extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

— Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas pricticas, o re-
daccién de informes o propuestas de resolucion: el ejercicio serd puntua-
do en la forma descrita en los apartados anteriores, o bien puede ser cali-
ficado como apto o no apto si asi lo establecen las bases especificas.

1.1.3. Calificacion final del proceso selectivo.
La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determina-
dos en las respectivas bases especificas. Los posibles empates en la puntuacion
se solventardn en la forma establecida en las bases especificas.

9.2. Sistema selectivo de concurso-oposicion.

En el concurso-oposicidn la calificacion de la fase de concurso se hard publica por el
Tribunal Calificador en los tablones oficiales del Ayuntamiento (Casa Consistorial, Casa
de Cultura y Ciudad Deportiva), asi como en el tablén edictal de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Moralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/, en el momento que determi-
nen las bases especificas.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegacio-
nes, que serdn resueltas antes de que finalice la fase de oposicion.

La calificacion de los ejercicios de la fase de oposicidn se llevard a cabo en la forma
establecida en la base 9.1.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Los posibles empates en la puntuacién se solventardn en la forma establecida en las ba-
ses especfificas.

10. Lista de aprobados

10.1. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard la relacién de aproba-
dos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de iden-
tidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en
los tablones oficiales del Ayuntamiento (Casa Consistorial, Casa de Cultura y Ciudad De-
portiva), asi como en el tabldon edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Moral-
zarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/

Simultdneamente a su publicacién en dichos Tablones, el Tribunal elevard la relacion
expresada al Concejal Delegado de Recursos Humanos.

10.2.  El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un ni-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cober-
tura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuan-
do de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requi-
sitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podrd
requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motiva-
cién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracidn, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria.

11. Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en los tablones oficiales del
Ayuntamiento (Casa Consistorial, Casa de Cultura y Ciudad Deportiva), asi como en el ta-
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blén edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal, https://carpeta.moral
zarzal.es/, los aspirantes propuestos aportardn a la Concejalia de Recursos Humanos, los
documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasa-
porte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documen-
to que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cién jurada o promesa del espaiol o del nacional de la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

c) Fotocopiay original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro se deberd aportar la documentacidn acreditativa de su homologacién o conva-
lidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica.

f) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberdn aportar
certificaciéon expedida por los érganos de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, o en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de minus-
valia, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones co-
rrespondientes.

Aquellos aspirantes del cupo de discapacidad, que en aplicacién de lo dispuesto en la
base 9.1 hubieran obtenido plaza por el turno de acceso libre, deberdn aportar, asimismo la
documentacién anteriormente sefialada.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.1, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convoca-
toria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos por las mismas no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurri-
do por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Adjudicacion de destinos

12.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los empleados ptblicos de nuevo in-
greso se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos oferta-
dos a los mismos, segtn el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los aspirantes aprobados por el Tribunal y que hayan sido admitidos al proceso por el
cupo de discapacidad, podrdn solicitar al 6rgano convocante la alteracién del orden de pre-
lacién para la eleccién de las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras andlogas, que deberdn ser debidamente acreditados.

El 6rgano convocante decidird dicha alteraciéon cuando se encuentre debidamente jus-
tificado, y deberd limitarse a realizar la minima modificacion en el orden de prelacién ne-
cesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada.
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12.2.  Adaptacién de puestos: En la solicitud de adjudicacién de destino correspon-
diente a pruebas de nuevo ingreso o promocidn interna, los aspirantes con discapacidad pro-
puestos por el Tribunal podradn pedir la adaptacion del puesto de trabajo correspondiente.

A la solicitud deberdn acompafar un informe expedido por el érgano competente en la
materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

13.  Nombramientos

13.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la do-
cumentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
serdn nombrados funcionarios de carrera por Concejal de Recursos Humanos, o en caso,
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Moralzarzal, en uso de las competencias atribui-
das por delegacion de la Alcaldia Presidencia, en el plazo mdximo de seis meses desde la
publicacién de la relacién de aprobados en los tablones oficiales del Ayuntamiento (Casa
Consistorial, Casa de Cultura y Ciudad Deportiva), asi como en el tablon edictal de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/

Con cardcter general, se intentard que este plazo de seis meses esté comprendido den-
tro del plazo general de tres afios de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico, previsto
en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

13.2.  Los nombramientos se publicardn en los tablones oficiales del Ayuntamiento
(Casa Consistorial, Casa de Cultura y Ciudad Deportiva), asi como en el tablén edictal de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramien-
to como funcionarios de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

14. Comunicaciones e incidencias

14.1. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de
cada proceso selectivo, se realizard a través de los tablones oficiales del Ayuntamiento
(Casa Consistorial, Casa de Cultura y Ciudad Deportiva), asi como en el tablén edictal de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/, serd
vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién de los ejercicios de la fase de
oposicién y en su caso para el concurso, asi como la que determine el inicio del cémputo
de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion segun las bases.

14.2. Los aspirantes podran dirigir al Organo competente las comunicaciones sobre
incidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peti-
ciones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

15. Lista de espera

15.1. Enlas convocatorias singulares, una vez finalizado el proceso selectivo se for-
mardn listas de espera, a efectos de su posible nombramiento como funcionarios o personal
laboral interino, con aquellos aspirantes del turno libre y de discapacidad que, cumpliendo
los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente
para el desempeiio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en la
respectiva convocatoria singular, ordenados segtin la puntuacién obtenida en el proceso.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberdn presentar es-
crito de renuncia ante la Administracién convocante.

15.2. A estos efectos, una vez publicado el Decreto de nombramiento de los funcio-
narios de carrera o personal laboral que hayan superado el proceso, la Concejalia de Recur-
sos Humanos publicard en la forma prevista en el apartado 15.5 la relacién de aspirantes
que deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacién, de acuer-
do con lo previsto en las respectivas convocatorias.

En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor niimero de ejercicios aprobados.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de
dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado, atendiendo al or-
den alfabético, de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 8.4.

15.3.  Enningtn caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tri-
bunal de Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumpli-
miento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.
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15.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecerd en vigor
hasta la aprobacién de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y
dejard sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

15.5. La lista de espera resultante de cada proceso se publicard en los tablones ofi-
ciales del Ayuntamiento (Casa Consistorial, Casa de Cultura y Ciudad Deportiva), asi
como en el tablén edictal de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal,
https://carpeta.moralzarzal.es/

15.6. En los procesos selectivos cuyas bases especificas prevean como ejercicio obli-
gatorio un reconocimiento médico, el nombramiento como funcionario interino ird precedido
del correspondiente reconocimiento médico practicado por el Servicio de Prevencidn.

15.7. En las convocatorias independientes para el cupo reservado a personas con dis-
capacidad intelectual, los aspirantes que hayan concurrido a las mismas y que hayan alcanza-
do el nivel minimo suficiente, podrdn formar parte de las listas de espera que, en su caso, de-
riven de los procesos selectivos correspondientes, en el lugar que proceda segiin la puntuacién
final obtenida.

16. Disposicion final

Las presentes bases generales serdn de aplicacién a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las presentes bases se publicardn también en los tablones oficiales del Ayuntamiento
(Casa Consistorial, Casa de Cultura y Ciudad Deportiva), asi como en el tablén edictal de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Moralzarzal, https://carpeta.moralzarzal.es/, y en
la pdgina web del Ayuntamiento de Moralzarzal http://www.moralzarzal.es

17. Diligencia de aprobacion

Las presentes bases generales, han sido aprobadas por resolucion de la concejalia de-
legada de drea de RR.HH (decreto de delegacion de alcaldia de 18 de junio de 2015, BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 2 de julio).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer-
se cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

L. Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado el presente
Decreto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién del mismo en el “Bo-
letin Oficial del Ayuntamiento de Madrid” (articulos 107, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun). Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dic-
te y notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo en
este caso interponer contra la desestimacién presunta recurso contencioso-administrativo den-
tro del plazo de seis meses.

II. Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia si-
guiente al de la publicacién del presente Decreto. En ambos casos, el recurso contencioso-
administrativo se interpondrd ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcién tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del
acto impugnado, a eleccién de aquel (articulos 8.1 y 14.1.2.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

III. Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que es-
time procedente (articulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn).

Moralzarzal, a 14 de julio de 2016.—EI secretario general, Santiago Perdices Rivero.
(02/27.115/16)
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